REGULAMIN

ZARZADZANIA PRAWAMI AUTORSKIMI I PRAWAMI
POKREWNYMI ORAZ PRAWAMI WELASNOSCI
PRZEMYSLOWEJ ORAZ ZASAD KOMERCJALIZACIJI

W WYZSZEJ SZKOLE BEZPIECZENSTWA
PUBLICZNEGO I INDYWIDUALNEGO ,, APEIRON”
W KRAKOWIE



PREAMBULA

Uwzgledniajgc: (1) wyrazong w Statucie Wyzszej Szkoly Bezpieczenstwa Publicznego i
Indywidualnego ,, Apeiron” w Krakowie misje uczelni, ktorq jest edukacja stuzgca rozwojowi
kultury bezpieczenstwa oraz odkrywanie i przekazywanie prawdy, poprzez prowadzenie
badan i ksztafcenie studentow, a takze (II) okreslone tamze podstawowe zadania uczelni,
wsrod ktorych znajdujq sie m.in. (i) prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych w
przedmiocie transferu technologii do gospodarki oraz swiadczenie ustug badawczych, (ii)
ksztatcenie i promowanie kadr naukowych oraz (iii) upowszechnianie i pomnazanie osiggnig¢
nauki, kultury narodowej i techniki

oraz kierujqc si¢ potrzebg stymulowania rozwoju uczelni jako nowoczesnego i preznego
osrodka naukowego, stwarzajgcego swoim pracownikom, wspoipracownikom i studentom
najlepsze warunki do prowadzenia innowacyjnych badan, stanowigcych istotny wktad w
rozwdj nauki w Polsce i na swiecie, | efektywnego upowszechniania ich wynikow, w tym w
szczegolnosci za posrednictwem czasopism wydawanych przez prowadzone przez uczelnie
wydawnictwo,

Senat Wyzszej Szkoly Bezpieczenstwa Publicznego i Indywidualnego ,, Apeiron” w Krakowie,
zgodnie z dyspozycjqg przepisu art. 86¢ ust. 1 pkt 1) Ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o
szkolnictwie wyzszym (tekst jednolity: Dz. U. z 2012, poz.572 z pézn. zm.) oraz na podstawie
§21 ust.1 pkt 18) Statutu Wyziszej Szkoly Bezpieczenstwa Publicznego i Indywidualnego
,Apeiron” w Krakowie, uchwala regulamin zarzqdzania prawami autorskimi i prawami
pokrewnymi oraz prawami wlasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji o nastepujgcej
tresci.

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§ 1. Definicje

Uzyte w niniejszym regulaminie pojg¢cia maja nastgpujace znaczenie:

1) ,Uczelnia” — Wyzsza Szkota Bezpieczenstwa Publicznego i Indywidualnego
»Apeiron” w Krakowie.
2) ,Regulamin” — niniejszy regulamin zarzadzania prawami autorskimi i prawami

pokrewnymi oraz prawami wlasno$ci przemystowej oraz zasad komercjalizacji.

3) ,,Pracownik” — osoba pozostajaca z Uczelnia w stosunku pracy (np. na podstawie
umowy o prac¢ lub mianowania).
4) ,Student” — osoba ksztalcaca si¢ na studiach wyzszych prowadzonych przez Uczelnig,

w tym na studiach pierwszego (licencjackie) lub drugiego (magisterskie) stopnia.

5) ,.Dobra niematerialne” — przedmioty wilasnosci intelektualnej, podlegajace ochronie
prawnej, w tym:

a) utwory w rozumieniu Ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach
pokrewnych (tekst jednolity: Dz. U. z 2006 r. Nr 90, poz. 631 z p6zn. zm.), Zwanej
dalej ,Prawem autorskim”, w tym w szczeg6lnosci utwory naukowe,
publicystyczne, literackie, kartograficzne, audiowizualne, fotograficzne oraz
programy komputerowe;



6)

7)

8)

b) bazy danych w rozumieniu Ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. o ochronie baz danych
(Dz. U. Nr 128, poz. 1402 z p6zn. zm.);

C) przedmioty praw pokrewnych w rozumieniu Prawa autorskiego;

d) przedmioty praw wiasnosci przemystowej, w tym wynalazki, wzory uzytkowe,
wzory przemystowe, projekty racjonalizatorskie, znaki towarowe;

e) inne wyniki pracy intelektualnej, w tym takze takie, ktore nie stanowig przedmiotu
praw wylacznych, np. know-how (tj. pakiet informacji praktycznych,
wynikajacych z doswiadczenia i badan, ktore sg istotne z punktu widzenia
dziatalnosci Uczelni, niejawne i okreslone), odkrycia, idee, procedury, metody i
zasady dziatania, koncepcje oraz rozwigzania o charakterze naukowym,
technicznym, organizacyjnym lub innym, ktére moga wykazywaé potencjal
komercjalizacyjny.

Za Dobro niematerialne moze zosta¢ takze uznana modyfikacja Dobra

niematerialnego juz istniejacego, o ile jest ona na tyle istotna, ze prowadzi do

powstania osobnego przedmiotu ochrony.

,Utwor naukowy” — utwor w rozumieniu Prawa autorskiego, ktory stanowi rezultat

naukowego procesu poznawczego, skierowany na przedstawienie obiektywnie

istniejacej rzeczywistosci, w tym takze opracowanie o charakterze popularnym lub
dydaktycznym. Utworami naukowymi sg w szczegolnosci prace dyplomowe

(licencjackie i magisterskie), rozprawy doktorskie i habilitacyjne, artykuty naukowe,

podreczniki, monografie, skrypty, rozdzialy w publikacjach zbiorowych, hasta

encyklopedyczne, recenzje publikacji innych autoréw, doniesienia pokonferencyjne,
materiaty e-learningowe, dzienniki prac badawczych.

,T'worca” — osoba fizyczna, ktora stworzyta Dobro niematerialne (np. Student, ktory

napisal artykul naukowy).

,Wspottworca” — osoba fizyczna, ktora wspottworzyta Dobro niematerialne, tj.

stworzyla je wraz z inng osobg lub innymi osobami (np. jeden z kilku Studentow,

ktorzy napisali monografie).

§ 2. Zakres podmiotowy

Postanowienia Regulaminu stosuje si¢ do Pracownikow i Studentow. Postanowienia
Regulaminu stosuje si¢ takze do innych osob, jezeli tak przewiduje umowa zawarta
przez nie z Uczelnia.

Przestrzeganie postanowien Regulaminu nalezy do obowigzkéw pracowniczych
Pracownikéw. Umowy o prace z Pracownikami powinny zawiera¢ o$wiadczenie
Pracownika o zapoznaniu si¢, zrozumieniu, akceptacji 1 zobowigzaniu do
przestrzegania Regulaminu. O$wiadczenie takie, wraz z samym Regulaminem w
wersji pisemnej, winno stanowi¢ integralng cz¢s¢ umow o prace, regulujaca zasady
nabywania przez Uczelni¢ Dobr niematerialnych i obowiazki pracownicze zwigzane z
Dobrami niematerialnymi. W przypadku umoéw o prace zawartych przed wejéciem w
zycie Regulaminu jego postanowienia zostang inkorporowane do tresci stosunkow
pracy z Pracownikami poprzez zawarcie stosownych anekséw obejmujacych takie
o$wiadczenie i tre$¢ Regulaminu w wersji pisemnej. Powyzsze dotyczy odpowiednio
Studentow.

Postanowienia Regulaminu dotyczace Pracownikéw stosuje si¢ odpowiednio do osob
fizycznych zatrudnionych przez Uczelni¢ na innej podstawie prawnej niz stosunek
pracy, w tym na podstawie uméw cywilnoprawnych (np. umowy o §wiadczenie ustug
czy umowy 0 dzieto). Ilekro¢ wigc np. w Regulaminiec mowa o obowigzkach
pracowniczych (ze stosunku pracy), nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio obowigzki
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wynikajace z odpowiedniej umowy cywilnoprawnej, ilekro¢ za§ mowa o stosunku
pracy, nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio wlasciwy stosunek prawny.
Postanowienia Regulaminu dotyczace Studentéw stosuje si¢ odpowiednio do
stuchaczy, tj. uczestnikow studiow podyplomowych prowadzonych przez Uczelnig,
oraz doktorantow, tj. uczestnikow studiow doktoranckich prowadzonych przez
Uczelnig.

§ 3. Inne postanowienia ogdlne

Uczelnia przy podejmowaniu decyzji dotyczgcych Dobr niematerialnych, w tym przy
wykonywaniu praw majatkowych do tych dobr, kieruje si¢ interesem wilasnym i
ogolnospotecznym, zapewniajac poszanowanie praw osobistych Tworcy.

. Umowy dotyczace Dobr niematerialnych, w tym korzystania z wynikow badan,
zawiera w imieniu Uczelni jej Rektor lub osoba legitymujgca si¢ pelnomocnictwem
szczegdlnym lub rodzajowym udzielonym jej przez Rektora Uczelni. Powyzsze
stosuje si¢ odpowiednio do wszelkich decyzji podejmowanych przez Uczelni¢ na
podstawie Regulaminu.

Postanowienia Regulaminu dotyczace Tworcow maja odpowiednie zastosowanie do
Wspottworcow. Wspottworcy zobowigzani sg do uzgadniania swego stanowiska W
sprawach ich dotyczacych 1 wyznaczania pelnomocnika do reprezentowania ich
interes6w wobec Uczelni. W razie nieprzedstawienia Uczelni zgodnego o$wiadczenia
wszystkich wspottworcow w przedmiocie przystugujacych im udziatow przyjmuje sie,
ze wielkos$ci ich udziatléw sa rowne. Jezeli osoba, ktora obowigzuje Regulamin, jest
Wspottworca Dobra niematerialnego wraz z osobg nieobjeta Regulaminem, Uczelnia
nabywa na zasadach okreslonych w Regulaminie udzial w prawie przyshugujacy
osobie, ktora obowigzuje Regulamin.

Tworca Dobra niematerialnego, do ktérego Uczelni przystuguja z mocy Regulaminu,
odrebnych uméw lub przepiséw prawa jakiekolwiek uprawnienia (np. autorskie prawa
majatkowe, pierwszenstwo publikacji), jest obowigzany zglosi¢ kierownikowi
wilasciwej jednostki (np. Dziekanowi Wydziatu Uczelni) fakt stworzenia Dobra
niematerialnego w terminie 7 dni od jego stworzenia.



Uczelnia nabywa prawo wlasno$ci rzeczy bedacych materialnymi no$nikami Dobr
niematerialnych z chwilg przeniesienia posiadania tych rzeczy na Uczelnig.

W  przypadku publikowania utworow w czasopisSmach wydawanych przez
wydawnictwo Uczelni Tworcy majg obowigzek stosowania si¢ do regulamindéw tych
czasopism, instrukcji dla autorow i postanowien umowy wydawniczej, jezeli taka
zostanie zawarta.

ROZDZIAL 11
Postanowienia dotyczace Pracownikow

§ 4. Zakres przedmiotowy

Postanowienia Regulaminu stosuje si¢ do Débr niematerialnych:

a) stworzonych przez Pracownikow w wyniku wykonywania obowigzkéw ze
stosunku pracy;

b) stworzonych przy pomocy Uczelni;

€) co do ktorych prawa majgtkowe zostaty przeniesione na rzecz Uczelni w drodze
czynnosci cywilnoprawnej (w szczegdlnosci na podstawie umowy).

Dobro niematerialne zostanie uznane za stworzone w wyniku wykonywania

obowigzkow ze stosunku pracy, jezeli:

a) zostato stworzone przez Pracownika,

b) zakres obowigzkow Pracownika — wynikajacy np. z umowy o prace, aktu
mianowania, regulaminu pracy, zakresu czynno$ci przypisanych Pracownikowi
lub z polecenia przelozonego mieszczacego si¢ w granicach obowigzkow
pracowniczych Pracownika — obejmuje czynno$ci, w wyniku ktérych moze dojsé¢
do stworzenia Dobr niematerialnych, i

c) Dobro niematerialne zostalo stworzone w zwigzku z wykonywaniem takich
obowigzkow.

Uznaniu Dobra niematerialnego za stworzone w wyniku wykonywania obowigzkoéw
ze stosunku pracy nie stoi na przeszkodzie fakt jego stworzenia w ramach stazu,
stypendium lub grantu, ani w trakcie przebywania na urlopie szkoleniowym lub
naukowym lub delegowania do innej uczelni czy placowki.
Za Dobra niematerialne stworzone przy pomocy Uczelni uznaje si¢ Dobra
niematerialne, ktorych stworzenie bylo finansowane czgsciowo lub w catosci ze
srodkow Uczelni, a takze Dobra niematerialne niefinansowane przez Uczelnig, jezeli
dla ich powstania Uczelnia stworzyta warunki organizacyjne, techniczne, materialowe
lub inne (np. udostgpniajac sprzet, pomieszczenia, personel, W tym takze pomocniczy
lub techniczny, wyniki badan, udzielajac wsparcia merytorycznego), bez ktorych nie
dosztoby do powstania tych Dobr niematerialnych.

Postanowienia Regulaminu stosuje si¢ do stworzonych przez Pracownikéow Dobr

niematerialnych innych niz okreslone w ust.l1 powyzej, w tym stworzonych poza

zakresem obowigzkow wynikajacych ze stosunku pracy i bez pomocy Uczelni (np.
utworéw niepracowniczych), jezeli wynika to z uméw zawartych pomiedzy ich

Tworcami a Uczelnig.

§ 5. Prawa autorskie

Autorskie prawa osobiste do utworu spelniajacego warunki wskazane w §4 ust.l
Regulaminu przystuguja Tworcy 1 obejmuja prawo do:
a) autorstwa utworu;



b) oznaczenia utworu swoim nazwiskiem lub pseudonimem albo anonimowego
udostepnienia utworu;

C) nienaruszalnosci tresci i formy utworu oraz jego rzetelnego wykorzystania;

d) decydowania o pierwszym udost¢pnieniu utworu publicznosci;

e) nadzoru nad sposobem korzystania z utworu.

2. 7 zastrzezeniem ust.4 ponizej Uczelnia nabywa autorskie prawa majatkowe do utworu
spetniajacego warunki wskazane w §4 ust.1 Regulaminu z chwilg przyjgcia utworu.
Dotyczy to rowniez Utworéw naukowych. W tym ostatnim przypadku stanowi to
rozszerzenie zakresu uprawnien nabywanych przez Uczelni¢ z mocy przepisu art. 14
ust.1 Prawa autorskiego (wylacza sie przy tym stosowanie przewidzianego w tym
przepisie wygasniecia pierwszenstwa opublikowania Utworu naukowego; aby do
takiego wygasni¢cia doszto, konieczne jest zawarcie odrebnej umowy). Decyzja
Tworcy o przekazaniu utworu (takze Utworu naukowego) Uczelni stanowi
jednoczesnie wyraz zgody na udostepnienie utworu publicznosci W miejscu i formie
wybranym przez Uczelni¢; jezeli przy tym Tworca uzna za celowe, biorgc pod uwage
wilasny rozwoj naukowy, opublikowanie utworu w wydawnictwie specjalistycznym
nieb¢dacym wydawnictwem Uczelni, Uczelnia wyrazi na to zgod¢ pod warunkiem
umieszczenia na publikacji obok nazwiska Tworcy petnej nazwy Uczelni, chyba ze
bytoby to niezgodne z interesem Uczelni. Stosowanie przepisu art. 12 ust.2 Prawa
autorskiego zostaje wylaczone, w zwigzku z czym w razie braku rozpowszechnienia
utworu w okreSlonym czasie prawa uzyskane przez Uczelni¢ wraz z wlasnoscia
rzeczy, na ktorej utwor utrwalono, nie powracaja automatycznie do Tworcy. Dla
wywotania takiego skutku konieczne jest wigc zawarcie odrgbnej umowy.

3. Nabycie, o ktorym mowa w ust.2 zd. pierwsze powyzej, nastepuje w catosci, a wigc
obejmuje prawo rozporzadzania utworem i wykorzystywania go bez ograniczen
terytorialnych i czasowych na wszystkich polach eksploatacji znanych w chwili
stworzenia utworu, w tym w szczegdlnosci:

a) w zakresie utrwalania utworu — wytwarzanie kazdg technikg egzemplarzy utworu,
w tym technika drukarska, reprograficzna, zapisu magnetycznego, technikg
analogowa, cyfrowa i optyczna;

b) w zakresie zwielokrotniania utworu — wytwarzanie kazda technikg egzemplarzy
utworu, w tym technika drukarska, reprograficzng, zapisu magnetycznego oraz
technika cyfrowa, analogowa 1 optyczna;

C) w zakresie obrotu oryginatem albo egzemplarzami, na ktorych utwor utrwalono —
wprowadzanie do obrotu, uzyczenie, dzierzawa lub najem oryginatu albo
egzemplarzy, a takze ustanowienie na nich uzytkowania,

d) w zakresie rozpowszechniania utworu w sposob inny niz okreslony powyzej —
publiczne wykonanie, wystawienie, wyswietlenie, odtworzenie oraz nadawanie i
reemitowanie, a takze publiczne udost¢pnianie utworu w taki sposob, aby kazdy
mogt mie¢ do niego dostgp w miejscu i W czasie przez siebie wybranym (w tym w
sieci Internet), udostepnianie utworu w taki sposob, aby kazdy mogt mie¢ do niego
dostep w miejscu lub w czasie okreslonym (tj. bez mozliwosci wyboru miejsca lub
czasu), udostepnianie utwory w taki sposob, aby niektére osoby mogly mie¢ do
niego dostep w miejscu i W czasie przez siebie wybranym (np. umieszczenie
utworu na stronie internetowej biblioteki cyfrowej 1 udostgpnienie go odptatnie lub
nieodptatnie zarejestrowanym uzytkownikom lub okre$lonej ich kategorii, np.
uczelniom wyzszym lub bibliotekom);

e) umieszczenie utworu lub jego czesci w zbiorowej publikacji.

4. Prawa majgtkowe do programu komputerowego stworzonego przez Pracownika w
wyniku wykonywania obowigzkéw ze stosunku pracy przysluguja Uczelni od



momentu stworzenia programu komputerowego (ustalenia utworu). Uczelnia jest wigc

pierwotnie uprawnionym z tytutu majatkowych praw autorskich do utworéw bedacych

programami komputerowymi. Prawa te obejmuja w szczegdlnosci prawo do:

a) trwatego lub czasowego zwielokrotnienia programu komputerowego w catosci lub
w cze$ci jakimikolwiek srodkami i w jakiejkolwiek formie;

b) tlumaczenia, przystosowywania, zmiany uktadu lub jakichkolwiek innych zmian w
programie komputerowym, z zachowaniem praw osoby, ktéra tych zmian
dokonata;

C) rozpowszechniania, w tym uzyczenia lub najmu, programu komputerowego lub
jego kopii.

O ile odrgbna umowa Uczelni z Tworcg nie stanowi inaczej, wraz z przeniesieniem

autorskich praw majatkowych Tworca zobowigzuje si¢ przenies¢ i przenosi na

Uczelni¢ wytaczne prawo zezwalania na wykonywanie zaleznego prawa autorskiego,

tj. zezwalania na rozporzadzanie lub korzystanie z wszelkich opracowan utworu (bez

ograniczenia rodzaju opracowania, w tym w szczego6lnosci thumaczenia, przerdbki,

adaptacje). Przeniesienie to nastgpuje w catosci, a wiec na polach eksploatacji, o

ktérych mowa w ust.3 powyzej, tyle ze w odniesieniu do opracowan. Powyzsze

stosuje si¢ odpowiednio w przypadku nabycia przez Uczelni¢ praw majatkowych z

mocy ustawy, w tym w szczegdlnosci w przypadku programéw komputerowych, o

ktérych mowa w ust.4 powyzej.

Wraz z przeniesieniem autorskich praw majatkowych Tworca udziela zgody Uczelni

(i podmiotom przez Uczelni¢ upowaznionym) na dokonywanie w okresie 20 lat od

dnia przyj¢cia utworu wszelkich zmian w utworze (w tym w szczegdlnosci korekty,

poprawek  stylistycznych, zmian redakcyjnych, zmian ukfadu tekstu oraz
formatowania tabel, schematéow i1 rysunkow). Tworca zobowigzuje si¢ rowniez do
niezamieszczania utworu lub jego czeSci przez ww. okres W zbiorowej publikacji

(niezaleznie od jej formy i postaci, a wigc takze np. w Internecie), a takze, poza

publikacjami zbiorowymi, w innych publikacjach, zbiorach, prezentacjach itp. wraz z

innymi utworami lub przejawami ludzkiej dziatalnos$ci niemajacymi cech utworu, w

tym w polaczeniu z innymi utworami w celu ich wspo6lnego rozpowszechniania, o ile

pomimo innych postanowien Regulaminu Tworca zachowatby takie prawo.

W zwiazku z nabyciem przez Uczelni¢ autorskich praw majatkowych do utworu

Tworcy przystuguje wynagrodzenie, ktorego kwote okresla pisemna umowa zawarta

pomiedzy Uczelnig a Tworca. W razie braku takiej umowy lub nicokreslenia w niej

wysokos$ci wynagrodzenia przystugujacego Tworcy 1 braku postanowienia, ze
przeniesienie autorskich praw majatkowych nastgpuje nieodptatnie Tworcy
przystuguje wynagrodzenie w wysokosci 100 (stownie: sto) ztotych brutto (kwota ta
uwzglednia wszelkie nalezne podatki, sktadki i inne daniny publicznoprawne), tacznie

za wszystkie pola eksploatacji, w tym wyzej wymienione, oraz przeniesienie prawa, o

ktorym mowa w ust.5 i wyrazenie zgody, o ktérej mowa w ust.6 powyzej.

Wynagrodzenie nie przystuguje Tworcom bedacym nauczycielami akademickimi

zaliczanymi do minimum kadrowego Uczelni z tytutu przeniesienia autorskich praw

majatkowych do dwoéch pierwszych stworzonych w danym roku kalendarzowym
artykulow, chyba ze umowa wyraznie stanowi inaczej.

§ 6. Pozostale Dobra niematerialne

Postanowienia dotyczace utworow stosuje si¢ odpowiednio do przedmiotow praw
pokrewnych i baz danych, nawet jezeli nie sg one utworami w rozumieniu Prawa
autorskiego. Pracownicy moga korzysta¢ z baz danych, do ktorych prawa przystuguja



Uczelni, dla wiasnych celow naukowych i dydaktycznych, powotywac si¢ na te bazy i
przytacza¢ ich fragmenty w swoich utworach wylacznie za uprzednig zgoda Uczelni,
ktéra moze by¢ uzalezniona od zobowigzania do przestrzegania okreslonych zasad
korzystania z tych baz danych i ujawniania praw przystugujacych Uczelni we
wszelkich publikacjach i wystapieniach przygotowanych przy wykorzystaniu tych baz
danych.

Z uwagi na profil Uczelni na chwil¢ uchwalenia Regulaminu nie przewiduje si¢
tworzenia spetiajagcych wymogi wskazane w §4 ust.1 Dobr niematerialnych w postaci
przedmiotéw praw wlasnosci przemystowej. W razie stworzenia takich Dobr
niematerialnych lub powstania mozliwo$ci ich stworzenia zasady zglaszania
powstania takich Dobr niematerialnych, nabycia praw do nich, zachowania ich w
poufnos$ci, uzyskiwania ich ochrony oraz ich komercjalizacji zostang ustalone w
pisemnej umowie pomigdzy Uczelnia a Tworca (ogdlne postanowienia dotyczace
komercjalizacji zawarto przy tym w §10 Regulaminu) lub w nowelizacji Regulaminu.
W razie braku takich regulacji prawa do uzyskania wtasciwych praw, w tym patentu
na wynalazek, prawa ochronnego na wzor uzytkowy oraz prawa z rejestracji wzoru
przemystowego, a takze prawo wytacznego korzystania z nich w sposéb zarobkowy,
przystuguja Uczelni, o ile takie Dobra niematerialne zostaty stworzone w wyniku
wykonywania przez Tworce obowigzkoéw ze stosunku pracy, z realizacji innej umowy
lub przy pomocy Uczelni. Twoércom przedmiotow prawnie chronionych, o ktorych
mowa powyzej, przystuguje w kazdym przypadku prawo do wymieniania ich w
opisach, rejestrach oraz innych dokumentach i publikacjach jako autorow tych Dobr
niematerialnych.

O ile umowa zawarta pomigedzy Twoércg a Uczelnig wyraznie nie stanowi inaczej,
Uczelnia nabywa w przypadku kazdego Dobra niematerialnego, ktorego Tworcg jest
Pracownik, a ktére powstato w jakimkolwiek zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
pracowniczych lub przy jakiejkolwiek pomocy Uczelni (w tym zwlaszcza w czasie
pracy lub przy wykorzystaniu sprzg¢tu stanowigcego wiasno$¢ Uczelni, nawet jezeli
stworzenie Dobra niematerialnego nie miescilo si¢ w zakresie obowigzkow ze
stosunku pracy), co najmniej prawo do korzystania z wynikow badan naukowych, w
oparciu o ktore stworzono to Dobro niematerialne i materialu naukowego w nim
zawartego oraz prawo do korzystania z samego Dobra niematerialnego dla celéw
badawczych lub dydaktycznych, a takze prawo do udost¢pniania tego Dobra
niematerialnego i zawartego w nim materialu naukowego osobom trzecim, w tym w
szczegolnosci  pracownikom 1 wspotpracownikom  Uczelni, dla  celow
niekomercyjnych. W zwigzku z takim korzystaniem Tworcy nie przyshuguje
wynagrodzenie, chyba ze umowa stanowi inaczej.

ROZDZIAL 111
Postanowienia dotyczace Studentow

§ 7. Prawa autorskie

. Autorskie prawa osobiste i majgtkowe do prac dyplomowych i innych utwordéw
stworzonych w toku studiéw przez Studentow, w tym np. do prac zaliczeniowych czy
referatow, naleza do Tworcow, z zastrzezeniem postanowien ust.5 i n. ponizej.

. Uczelni przystuguje pierwszenstwo w opublikowaniu pracy dyplomowej Studenta.
Jezeli uczelnia nie opublikowala pracy dyplomowej w ciggu szes$ciu miesiecy od jej
obrony, Student, ktory jg przygotowal, moze jg opublikowaé, chyba ze praca
dyplomowa jest cz¢$cig utworu zbiorowego. Jezeli Uczelnia zamierza skorzystaé z



prawa do pierwszej publikacji pracy dyplomowej, jej publikacja i rozpowszechnienie

nastepuje na warunkach okreslonych w umowie wydawniczej. Umowa wydawnicza

zostaje zawarta po przyjeciu utworu do druku. W przypadku publikacji utworu w

czasopismie wydawanym przez wydawnictwo Uczelni umowe zawiera si¢ najdalej w

okresie trzech miesigcy od przyjecia utworu do druku. Z zastrzezeniem ust.4 ponizej

umowa ta okresla zasady wynagrodzenia Tworcy, a w braku postanowien w tym
przedmiocie stosuje si¢ odpowiednio §5 ust.7 Regulaminu.

Jezeli Student-Tworca uzna za celowe opublikowanie pracy dyplomowej w

wydawnictwie specjalistycznym nieb¢dagcym wydawnictwem Uczelni, z uwagi na jej

przedmiot 1 wlasny rozwoj naukowy, uznaje si¢, ze prawo pierwszej publikacji utworu
jest zrealizowane przez umieszczenie na publikacji obok nazwiska Tworcy peinej
nazwy Uczelni.

. Uczelnia i Student mogg zawrze¢ umowe, na mocy ktorej Uczelnia nabedzie autorskie

prawa majatkowe do pracy dyplomowej w szerszym zakresie niz okreslony powyzej.

Umowa wydawnicza moze stanowié, ze gratyfikacja otrzymang przez Tworce z tytutu

przeniesienia autorskich praw majatkowych lub z tytulu publikacji moze by¢

opublikowanie pracy dyplomowej lub jej czeSci w czasopismie wydawanym przez
wydawnictwo Uczelni.

Student zobowiazuje si¢ przenies¢ i przenosi na Uczelni¢ autorskie prawa majatkowe

do wszystkich utworoéw przysztych — innych niz prace dyplomowe — ktére stworzy w

ramach kota naukowego, w tym w szczeg6lnosci artykuldw, referatow, prac

zaliczeniowych. Przeniesienie praw, o ktorym mowa w zdaniu poprzednim, nastgpuje

z chwilg przyjecia utworu i w calo$ci, a wigc obejmuje prawo rozporzadzania

utworem 1 wykorzystywania go bez ograniczen terytorialnych i1 czasowych na

wszystkich polach eksploatacji znanych w chwili stworzenia utworu, w tym w

szczegolnosci:

f) w zakresie utrwalania utworu — wytwarzanie kazdg technikg egzemplarzy utworu,
w tym technikg drukarska, reprograficzng, zapisu magnetycznego, technika
analogowa, cyfrowa i optyczna;

g) w zakresie zwielokrotniania utworu — wytwarzanie kazda technika egzemplarzy
utworu, w tym technika drukarska, reprograficzng, zapisu magnetycznego oraz
technika cyfrowa, analogowa 1 optyczna;

h) w zakresie obrotu oryginatem albo egzemplarzami, na ktorych utwor utrwalono —
wprowadzanie do obrotu, uzyczenie, dzierzawa lub najem oryginatu albo
egzemplarzy, a takze ustanowienie na nich uzytkowania;

i) w zakresie rozpowszechniania utworu w sposob inny niz okreslony powyzej —
publiczne wykonanie, wystawienie, wyswietlenie, odtworzenie oraz nadawanie i
reemitowanie, a takze publiczne udostepnianie utworu w taki sposob, aby kazdy
mogt mie¢ do niego dostgp w miejscu i W czasie przez siebie wybranym (w tym w
sieci Internet), udostgpnianie utworu w taki sposéb, aby kazdy mogt mie¢ do niego
dostep w miejscu lub w czasie okreslonym (tj. bez mozliwosci wyboru miejsca lub
czasu), udostepnianie utwory w taki sposob, aby niektére osoby mogly mie¢ do
niego dostep w miejscu i W czasie przez siebie wybranym (np. umieszczenie
utworu na stronie internetowej biblioteki cyfrowej i udostepnienie go odptatnie lub
nieodptatnie zarejestrowanym uzytkownikom lub okreslonej ich kategorii, np.
uczelniom wyzszym lub bibliotekom);

J) umieszczenie utworu lub jego czg¢éci w zbiorowej publikacii.

Wraz z przeniesieniem autorskich praw majatkowych Tworca zobowigzuje si¢

przenies¢ 1 przenosi na Uczelni¢ wylaczne prawo zezwalania na wykonywanie

zaleznego prawa autorskiego, tj. zezwalania na rozporzadzanie lub korzystanie z



wszelkich opracowan utworu (bez ograniczenia rodzaju opracowania, w tym w
szczegblnosci thumaczenia, przerobki, adaptacje). Przeniesienie to nastepuje w catosci,
a wigc na polach eksploatacji, o ktorych mowa w ust.5 powyzej, tyle ze w odniesieniu
do opracowan.

Wraz z przeniesieniem autorskich praw majatkowych Tworca udziela zgody Uczelni
(1 podmiotom przez Uczelni¢ upowaznionym) na dokonywanie w okresie 20 lat od
dnia przyjecia utworu wszelkich zmian w utworze (w tym w szczego6lnosci korekty,
poprawek stylistycznych, zmian redakcyjnych, zmian ukladu tekstu oraz
formatowania tabel, schematoéw i rysunkow). Tworca zobowigzuje si¢ réwniez do
niezamieszczania utworu lub jego czg¢sci przez ww. okres w zbiorowej publikacji
(niezaleznie od jej formy 1 postaci, a wigc takze np. w Internecie), a takze, poza
publikacjami zbiorowymi, w innych publikacjach, zbiorach, prezentacjach itp. wraz z
innymi utworami lub przejawami ludzkiej dziatalno$ci niemajacymi cech utworu, w
tym w potaczeniu z innymi utworami w celu ich wspolnego rozpowszechniania, o ile
pomimo innych postanowien Regulaminu Tworca zachowatby takie prawo.

§ 8. Pozostate Dobra niematerialne

Z uwagi na profil Uczelni na dzien uchwalania Regulaminu nie przewiduje si¢
tworzenia przez Studentow w toku studidw innych niz utwory Dobr niematerialnych.
W razie stworzenia takich Dobr niematerialnych Uczelnia i Tworca mogg zawrzed
umowe, w ktorej ureguluja prawa do takich Dobr niematerialnych, wynagrodzenie za
ich ewentualne przeniesienie i zasady ich komercjalizacji.

ROZDZIAL 1V
Postanowienia dotyczace wspoélpracy

§9. Wspdlpraca z podmiotami zewnetrznymi

Umowy o wykonanie prac naukowo-badawczych, zawierane z podmiotami
gospodarczymi, powinny okres$la¢ stron¢ umowy uprawniong do opublikowania i
rozporzadzania oraz korzystania z Dobr niematerialnych, w tym wynikami badan
powstatymi w trakcie realizacji umowy, przy czym nalezy dazy¢ do zapewnienia
Uczelni co najmniej pozycji wspotuprawnionego.

Jezeli Dobra niematerialne powstaja w trakcie realizacji pracy wykonywanej przez
zespol, w ktorym poza osobami, ktorych Regulamin dotyczy, biorg takze udziat inne
osoby, kierownik zespotu odpowiedzialny jest za doprowadzenie do podpisania z tymi
osobami umowy przenoszacej prawa majatkowe do DObr niematerialnych na rzecz
Uczelni.

Prawa do Dobr niematerialnych stworzonych w zwigzku z realizacja umoéw o
wykonanie projektow badawczych zawieranych z ministerstwem wilasciwym ds.
szkolnictwa wyzszego, Naukowym Centrum Badan i Rozwoju, a takZze z innymi
podmiotami zlecajagcymi wykonanie projektow oraz prac naukowo-badawczych i
rozwojowych reguluja umowy wewngtrzne zawierane pomiedzy kierownikiem
projektu i Uczelnia, a w przypadku realizacji projektow celowych — dodatkowo
umowy zawierane z podmiotami gospodarczymi oraz umowy wewnetrzne zawierane
pomiedzy kierownikiem projektu i1 Uczelnig. Umowy te winny zawieraé w
szczegdlnosci  postanowienia  dotyczace prawa do  opublikowania Dobr
niematerialnych (w tym wynikow badan na nie si¢ sktadajacych), ich komercjalizacji i
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podziatu zyskow z tej publikacji/komercjalizacji migdzy Tworcow wyniku, Uczelnig i
ewentualnie inny podmiot.

. Uczelnia zawierajac umowy dotyczace krajowych lub zagranicznych stazéw lub
stypendiow dla Pracownikow, zastrzega sobie prawo do okreslenia w nich podmiotu
uprawnionego do Débr niematerialnych stworzonych w czasie stazu lub stypendium
oraz warunkow wykonywania praw do tych Dobr niematerialnych.

Zasady korzystania z majatku Uczelni wykorzystywanego do komercjalizacji oraz
swiadczenia ustug naukowo-badawczych beda kazdorazowo ustalane w stosownej
umowie przy uwzglednieniu celéw, przedmiotu i zakresu komercjalizacji lub
swiadczonych ustug. Uczelnia moze w takiej umowie wyrazi¢ w szczegolnosci zgode
na korzystanie z jej infrastruktury, w tym pomieszczen i sprze¢tu. W kazdym
przypadku nalezy w takich umowach wymaga¢ od drugiej strony zobowigzania do
dbatosci o mienie Uczelni. Wynagrodzenie przystlugujace Uczelni powinno by¢
ustalone na poziomie zabezpieczajacym interesy Uczelni, przy uwzglednieniu zakresu
swiadczen, do ktéorych zobowigzuje si¢ Uczelnia, ewentualnych $wiadczen
wzajemnych (w tym nabywanych uprawnien) i stawek rynkowych.

W kazdym przypadku powstania mozliwosci stworzenia przy wykorzystaniu zasobow
Uczelni Dobra niematerialnego przez osobe niebedaca Pracownikiem Uczelnia
powinna zawrze¢ z taka osobe umowe zapewniajacg Uczelni odpowiednie prawa (np.
umowe przeniesienia praw majatkowych w catosci lub w czesci, umowe licencyjna,
umowge o prawie do korzystania z wynikow badan).

ROZDZIAL. V
Komercjalizacja Débr niematerialnych

§ 10. Zasady komercjalizacji

Ostateczng decyzje co do sposobu i przebiegu komercjalizacji podejmuje Rektor

Uczelni, na wniosek prorektora wiasciwego do spraw wspotpracy, po rekomendacji

kierownika wtlasciwej jednostki organizacyjnej (np. Dziekana Wydziatu Uczelni),

zgodnie z kompetencjami okre§lonymi w Statucie Uczelni, zarzadzeniach Rektora

Uczelni i Regulaminie.

Komercjalizacja obejmuje nastepujace etapy:

a) badanie Dobra niematerialnego pod katem mozliwosci uzyskania i utrzymania
ochrony prawnej;

b) badanie potencjatu komercjalizacyjnego Dobra niematerialnego;

c) znalezienie inwestora zainteresowanego wykorzystaniem Dobra niematerialnego;

d) ustalenie formy i warunkéw komercjalizacji, w szczegolnosci poprzez negocjacje i
zawarcie odpowiednich umoéw;

e) wykonanie umow zawartych w wyniku komercjalizacji.

Przeprowadzenie kazdego etapu powierza si¢ jednostce wtasciwej ds. komercjalizacji,

zgodnie z kompetencjami powierzonymi jej przez Rektora Uczelni w drodze

zarzadzenia, przy Scistej wspotpracy z Tworcami, kierownikami wlasciwych jednostek

organizacyjnych, a takze (o ile zachodzi taka konieczno$¢) rzecznika patentowego.

. Wszystkie osoby uczestniczace w procesie komercjalizacji zobowigzane sg do

zachowania jego przebiegu oraz informacji uzyskanych w zwiagzku z komercjalizacja

w poufnoséci, chyba ze uprzednio uzyskaja pisemng zgode Rektora Uczelni na

ujawnienie  okreslonych informacji. Przed dokonaniem zgloszenia Dobra

niematerialnego do ochrony udostepnianie potencjalnemu inwestorowi informacji
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mozliwe jest tylko po uzyskaniu od niego pisemnego zobowigzania do zachowania
poufnosci.

Komercjalizacja Dobra niematerialnego moze nastapi¢ w nastepujacych formach:

a) udzielenia odptatnej licencji, co do zasady niewytacznej;

b) przeniesienia czgéci praw;

C) przeniesienia catosci praw;

W przypadku zawarcia umowy obejmujacej komercjalizacj¢ Dobra niematerialnego
postanowienia tej umowy lub umowy zawartej odrebnic mogg przewidywaé
uprawnienie strony umowy do uzywania nazwy ,,Wyzsza Szkota Bezpieczenstwa
Publicznego i Indywidualnego ,,Apeiron” w Krakowie” oraz logo Uczelni w celach
informacyjnych Ilub promocyjnych, zwigzanych =z komercjalizacja Dobra
niematerialnego.

Komercjalizacja Débr niematerialnych moze réwniez nastgpowac w formie posredniej
poprzez tworzenie lub przystepowanie do spotek celowych na zasadach okreslonych w
przepisach art. 86a i 86b Ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym (tekst jednolity: Dz. U. z 2012 r. poz. 572 z pézn. zm.).

W zwiazku z komercjalizacjag Dobr niematerialnych Uczelnia moze odptatnie zezwoli¢
na korzystanie ze swojej infrastruktury na warunkach okreslonych kazdorazowo w
odrebnych umowach.

ROZDZIAY. V
Korzystanie z Dobr niematerialnych. Wynagrodzenie

§ 11. Zasady korzystania przez Uczelnie z pracowniczych Dobr niematerialnych

W przypadku korzystania przez Uczelni¢ z pracowniczych Dobr niematerialnych we
wlasnym zakresie, w sposob przynoszacych jej dochod, zobowigzana jest ona do
wyptacenia Tworcy wynagrodzenia okreslonego w zawartej z nim umowie.

. Uczelnia jest uprawniona do udostepniania Dobra niematerialnego, o ktorym mowa w

ust.1 powyzej, osobom trzecim, w szczeg6lno$ci do dziatalnosci ushugowe;,

produkcyjnej lub w formie ekspertyzy. Pracownikowi przystuguje w takiej sytuacji
prawo do wynagrodzenia na zasadach okreslonych w ust.3 i 4 ponizej.

Korzyséci finansowe pochodzace z przystugujacych uczelni praw na Dobrach

niematerialnych powstaja z roznicy miedzy catkowitymi przychodami netto z ich

komercjalizacji a wszystkimi kosztami i stratami poniesionymi przez Uczelni¢ z tego
tytutu oraz naleznymi kwotami wyplaconymi wspotuprawnionym.

Uczelnia uwaza za zasadne i pozostajace w zgodzie z jej misjg i celami przekazanie

Tworcom czgéci korzysci finansowych z komercjalizacji Dobr niematerialnych. W

zwigzku z tym Korzysci majatkowe uzyskane przez Uczelnig z tytutu:

a) korzystania z przystugujacych Uczelni praw do przedmiotow praw wilasnosci
przemystowej, np. w postaci optat licencyjnych i1 zaptaty za przeniesienie prawa,
albo pozytkow z tytulu najmu lub dzierzawy, dzielone sa kazdorazowo stosowna
umowa;

b) eksploatacji pracowniczych Dobr niematerialnych przez osoby trzecie na
podstawie umoéw o udostepnienie przez Uczelnie¢ Utwordw naukowych,
programow komputerowych, know-how oraz innych Doébr niematerialnych
dzielone sg kazdorazowo stosowng umowa.

§ 12. Zasady korzystania przez TworcoOw z pracowniczych Dobr niematerialnych
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Do czasu podjecia przez Uczelnie decyzji co do sposobu wykorzystania
pracowniczych Doébr niematerialnych ich Twoérca obowigzany jest zachowaé je w
tajemnicy. W przypadku niewykorzystania przez Uczelni¢ takich Dobr
niematerialnych przez okres 3 lat od momentu ich dostarczenia Uczelni Tworca tych
Dobr niematerialnych moze wystapi¢ do Uczelni o wyrazenie zgody i ustalenie zasad
ich wykorzystania przez Tworce.

Obowigzek zachowania tajemnicy spoczywa na Tworcy takze po ustaniu stosunku
pracy.

Przy publikacji Dobra niematerialnego nadajacego si¢ do komercjalizacji lub jego
jakiejkolwiek czgsci (w tym sktadajacych si¢ na nie wynikéw badan, kwerend lub
innych ustalen) Tworca jest zobowigzany do nieujawniania jego istoty w sposob
umozliwiajgcy 0sobom trzecim uzyskanie korzySci materialnych z gospodarczego
wykorzystania wyniku lub utrudniajacy uzyskanie takich korzysci przez Uczelnig.
Pracownicze Dobra niematerialne, do ktorych prawa przystugujg Uczelni, moga by¢
przez ich Tworcg wykorzystywane bez ograniczen wylacznie do jego dziatalnosci
naukowej (tj. w celu prezentacji dorobku, uzyskiwania stopni naukowych, grantow,
udzialu w konferencjach naukowych, kongresach, seminariach) i dydaktycznej w
ramach Uczelni oraz z uwzglednieniem jej praw i interesow. Postanowienia ust.3
powyzej stosuje si¢ odpowiednio. W kazdym przypadku wykorzystywania Dobr
niematerialnych w sposdb opisany w niniejszym ust.4 obowigzkiem Tworcy jest
podanie pelnej nazwy Uczelni. Wszelkie odstepstwa od powyzszego wymagaja
pisemnej zgody Rektora Uczelni.

§ 13. Postanowienia wspolne dla pracowniczych Dobr niematerialnych

Przy wykonywaniu praw do pracowniczych Débr niematerialnych zarowno Uczelnia,
jak i Tworca winni zachowaé dbato$¢ o poszanowanie praw drugiej strony. Realizacja
tej zasady odbywa si¢ m.in. przez odpowiednig redakcj¢ uméw zawieranych z
osobami trzecimi, w ktoérych to umowach winny by¢ odpowiednio zabezpieczone
zaréwno interesy Tworcow, jak i Uczelni.

Jezeli Uczelnia nie jest zainteresowana wykorzystaniem przystugujacych jej praw
majatkowych do Dobr niematerialnych, moze stosowna umowa przenies$¢ te prawa na
Tworcow.

§ 14. Postanowienia wspOlne dla niepracowniczych Dobr niematerialnych

Kazdy Tworca niepracowniczego Dobra niematerialnego moze zgtosi¢ si¢ do Uczelni
z prosba o udzielenie mu pomocy w zarzadzaniu tym Dobrem niematerialnym.
Uczelnia moze udzieli¢ pomocy odptatnie lub nieodptatnie w zamian za czesé
udzialow w prawie do Dobra niematerialnego. Strony obowigzane sg w kazdym
przypadku podpisa¢ umowe okreslajaca ich prawa i1 obowigzki, a w przypadku
podpisania umowy o wspdlnosci praw do Dobra niematerialnego — okresli¢ wielkos¢
udziatu stron w tym prawie.

Przy publikowaniu niepracowniczych wynikow pracy intelektualnej nie wolno
oznacza¢ publikacji nazwa ani znakiem towarowym lub logo Uczelni, chyba ze Rektor
Uczelni wyrazi na to pisemnie zgodg. Ta sama zasada obowigzuje przy gospodarczym
korzystaniu z niepracowniczych Dobr niematerialnych.

ROZDZIAL VI
Ochrona Dobr niematerialnych
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§ 15. Zasady ochrony

Uczelnia zapewnia ochrone Dobrom niematerialnym w zakresie, w jakim prawa do
takich dobr przystuguja na mocy Regulaminu lub odrgbnych uméw Uczelni.

Ochrona, o ktorej mowa w ust.1 powyzej, jest zapewniana w ramach nakreslonych
przez obowigzujace przepisy prawa. Obejmuje ona m.in. wystgpowanie na droge
sagdowa z odpowiednimi powodztwami cywilnymi, jak rowniez sktadanie wnioskéw o
sciganie przestepstw.

. Na prosb¢ Tworcy Uczelnia moze udzieli¢ pomocy przy ochronie Dobr
niematerialnych, o ktorych mowa w ust.1 powyzej, w zakresie, w jakim prawa do
takich dobr nie przystuguja Uczelni — tj. w szczegolnosci w przypadku naruszenia
przyshugujacych Tworcy praw osobistych do takich Dobr niematerialnych. Uczelnia
moze podja¢ decyzje o udzieleniu wsparcia w ich ochronie, jezeli dziatanie takie
bedzie zgodne z interesem Uczelni. Zasady takiego wsparcia, w tym ewentualnej
odptatnosci, okresla odrebna umowa.

Postanowienia ust.3 stosuje si¢ odpowiednio do Dobr niematerialnych innych niz te, o
ktorych mowa w ust.1 powyzej, tj. takich, do ktorych Uczelni nie przystuguja prawa, a
wiec np. utworo6w niepracowniczych badz Dobr niematerialnych, do ktoérych prawa
Uczelnia przeniosta na rzecz Tworcow.

§ 16. Ochrona praw o0s6b trzecich

Szanujac wysitek tworczy 1 doceniajac znaczenie ochrony praw wlasnosci
intelektualnej dla rozwoju nauki, Uczelnia ktadzie szczeg6lny nacisk na poszanowanie
praw na Dobrach niematerialnych przystugujacych osobom trzecim.

Przy wykonywaniu swoich obowigzkéw, w tym w szczegdlnosci podczas tworzenia
Doébr niematerialnych, Pracownicy i Studenci obowigzani sg do zachowania
szczegblnej staranno$ci w celu uniknigcia naruszenia jakichkolwiek praw
przystugujacych osobom trzecim. W szczegdlnosci Pracownicy i Studenci winni
wystrzegac si¢ plagiatu, a wigc przywlaszczania sobie autorstwa lub wprowadzania w
btad co do autorstwa catosci lub czeSci cudzego utworu lub innego Dobra
niematerialnego.

Na podobnych zasadach Pracownicy i Studenci zobowigzani sg do wystrzegania si¢
zachowan mogacych skutkowaé nieautentycznoscig utwordw lub ich czgsci. Przez
nieautentyczno$¢ nalezy rozumie¢ sytuacje, w ktorych utwoér stanowi kompilacje lub
zawiera zapozyczenia z innych utworéw lub Dobr niematerialnych nie bedacych
utworami lub innym doébr, mimo nienaruszenia praw osob trzecich, a wigc np. w
wyniku korzystania z tresci dostgpnych w Internecie na podstawie tzw. licencji
otwartych lub w razie zobowigzania si¢ Tworcy utworu do niewykonywania
autorskich praw osobistych i wudzielenia przez niego umocowania do ich
wykonywania.

Pracownicy i1 Studenci sg ponadto zobowigzani do przestrzegania zasad cytowania
cudzych utworéw i innych Dobr niematerialnych (w tym takze wynikow badan,
kwerend 1 innych ustalen) we wlasnych utworach. W szczego6lnosci w kazdym
przypadku wykorzystywania jakichkolwiek fragmentéw cudzego utworu wymagane
jest wskazanie jego Tworcy i zrodta (miejsca publikacji). Przytaczanie urywkow
cudzych utworéow Ilub drobnych utworéw w calo$ci moze nastgpi¢ jedynie w
odniesieniu do utworé6w rozpowszechnionych 1 mie¢ miejsce w zakresie
uzasadnionym wyjasnianiem, analiza krytyczng, nauczaniem lub prawami gatunku
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tworczo$ci. Wykorzystanie cudzych tabel, wykreséw, fotografii lub rysunkow, a takze
wigkszych fragmentéw tekstu wymaga, oprocz podania zréodla, zgody osob
uprawnionych, uzyskania licencji lub nabycia praw.

Przy zawieraniu odpowiedniej umowy (hp. wydawniczej) lub przyjmowaniu Dobra
niematerialnego Uczelnia uzyska od Tworcy pisemne o$wiadczenie o tym, ze
stworzone przez niego Dobro niematerialne jest oryginalne i autentyczne (w
rozumieniu ust.3 powyzej), nie zawiera tresci uzyskanych w sposob niezgodny z
obowigzujgcymi przepisami prawa, nie narusza jakichkolwiek praw innych osob oraz,
ze przy tworzeniu Dobra niematerialnego nie wystapito zjawisko ghostwriting lub
guest authorship, a takze, ze nie zawieral zadnych uméw dotyczacych Dobra
niematerialnego.

ROZDZIAL VII
Postanowienia koncowe

§ 17. Postanowienia koncowe

Tworca Dobra niematerialnego, do ktérego prawa przyshuguja Uczelni, moze zwroci¢

si¢ do Rektora Uczelni o przeniesienie na niego tych praw Iub ich czg¢éci w drodze

stosownej umowy. Decyzja o zawarciu takiej umowy moze zosta¢ podjeta W

szczegbdlnosci, jezeli Uczelnia nie zamierza komercjalizowa¢ danego Dobra

niematerialnego, w tym w np. opublikowa¢ danego Utworu naukowego, oraz nie

zostang naruszone zadne uprawnienia ani zobowigzania Uczelni, jak roéwniez

mozliwo$¢ korzystania z Dobra niematerialnego przez Uczelnig.

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie maja zastosowanie odpowiednie

przepisy prawa, w tym ustaw:

a) zdnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (tekst jednolity:
Dz. U. z 2006 r. Nr 90, poz. 631 z pdzn. zm.);

b) z dnia 30 czerwca 2000 r. Prawo wlasno$ci przemystowe;j (tekst jednolity: Dz. U. z
2013 r. poz. 1410) z p6zn. zm.);

C) z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (tekst jednolity: Dz. U. z
2012 r. poz. 572 z p6zn. zm.);

d) zdnia 30 kwietnia 2010 r. o zasadach finansowania nauki (tekst jednolity: Dz. U. z
2014 r. poz. 1620);

e) z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r. poz.
1502);

f) z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r. poz.
121 z p6zn. zm.).

Przepisy te maja takze zastosowanie do interpretacji postanowien Regulaminu.

Regulamin wchodzi w zycie zgodnie z podjeta przez Senat Wyzszej Szkoly

Bezpieczenstwa Publicznego 1 Indywidualnego ,,Apeiron” w Krakowie uchwata.
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