DECYZJA Nr1/04/2023
z dnia 6 kwietnia 2023 roku
Zalozyciela
Wyiszej Szkoly Bezpieczenstwa
Publicznego i Indywidualnego ,,Apeiron” w Krakowie

w sprawie: zmiany Statutu Wyzszej Szkoly Bezpieczenstwa Publicznego i Indywidualnego
»Apeiron” w Krakowie, nadanego przez Zalozyciela 28 wrzesnia 2020 roku
ogloszonego przez Rektora WSBPI ,Apeiron” dnia 28 wrzesnia 2020 roku
obwieszczeniem Nr 1/2019/2020.

Dziatajac na podstawie art. 28 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2022 r. poz. 574, ze zm.), W zwigzku z art. 227 ust. 1 pkt 2 ustawy
z dnia 3 lipca 2018 . - Przepisy wprowadzajace ustawe Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. z 2018 r. poz. 1669, ze zm.) oraz § 5 Statutu Wyzsze] Szkoly Bezpieczenstwa
Publicznego i Indywidualnego ,,Apeiron” w Krakowie, nadanego przez Zalozyciela
28 wrzesnia 2020 roku ogloszonego przez Rektora WSBPI ,,Apeiron”, dnia 28 wrzesnia 2020
roku obwieszezeniem Nr 1/2019/2020, w niniejszym, obowiazujacym, Statucie wprowadzam
nastepujgce zmiany:

1) w§l:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

1. Wyzsza Szkola Bezpieczenstwa Publicznego i Indywidualnego ,,Apeiron”
w Krakowie, wpisana pod numerem 326 w Rejestr uczelni niepublicznych i zwigzkow
uczelni niepublicznych prowadzony przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,
jako wyzsza zawodowa uczelnia niepubliczna, dzialajaca na podstawie ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2022 1., poz. 574
ze zm.), zwanej dalej ustawa, Statutu i innych zewngtrznych i wewnetrznych aktow
prawnych, zgodnie z polityka panstwa w sferze ksztalcenia na studiach o profilu

praktycznym, dla potrzeb jej otoczenia spoleczno-gospodarczego™;

b) po ust. I dodaje si¢ ust. la w brzmieniu:
,la. W Uczelni przestrzega si¢ obowiazujgcego w Rzeczypospolitej porzadku
prawnego, stosujac zasady demokratycznego panstwa prawa’;

2) po § 7 dodaje si¢ § 7a w brzmieniu:
,.§ 7a. Uczelnia jest dostepna dla 0s6b z niepelnosprawnosciami przez co nalezy
rozumieé, ze wspiera studentéw z niepelnosprawnosciami w pokonywaniu barier,
utrudniajacych im w sposéb réwny z innymi osobami, branie udzialu w zdobywaniu
wyksztalcenia oraz pelnym uczestniczeniu w Zzyciu spolecznym i gospodarczym.

1



Wsparcie, ma miejsce w procesie rekrutacyjnym za pomoca réznego rodzaju form
doradztwa, w trakcie przebiegu studiow, poprzez indywidualng ich organizacje, a po ich
ukoficzeniu poprzez pomoc w poszukiwaniu zatrudnienia zgodnego z wyksztalceniem
i zawodowymi zainteresowaniami.”;

3) w § 10 ust. 3 zdanie drugie otrzymuje brzmienie:
., 3. Na czas ten przypadaja tez obrony prac magisterskich oraz egzaminy

dyplomowe.”;

4y w§ll:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

1. Misja Uczelni jest jej systematyczny i wszechstronny rozwo0j, zapewniajacy
studentom i kadrze naukowo-dydaktycznej osigganie coraz wyzszego poziomu ogblnej
i specjalistycznej wiedzy oraz umiejetnosci i kompetencji w zakresie szeroko
rozumianej i kultywowanej oraz praktycznie rozwijanej kultury bezpieczenstwa, a takze
z zakresu psychologii oraz innych nauk spolecznych, faczacym sie z problemami
bezpicczenstwa personalnego i wspolnotowego.”;

b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

..3. W odniesieniu do studentéw Misja jest realizowana poprzez praktyczne ksztatcenie
studentéow na studiach o kierunku bezpieczehstwo wewngtrzne i psychologia,
na poziomie pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiach magisterskich,
w formie studiow stacjonarnych i niestacjonarnych, a w perspektywie czasu na innych
kierunkach tworzonych zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie, a takze w ramach
innych form ksztatcenia, ze studiami podyplomowymi wlgcznie.”;

¢) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

.,4. Naczelna dewiza Uczelni brzmi:

,Daz do swego dobra przez dobro wspdlne, dbajac o spojny rozwoj ciala
i umyslu. Buduj sile Ojczyzny z ogniw: osoba — rodzina — wspolnota.”™;

5) § 12 otrzymuje brzmienie:

.§12. W procesie ksztalcenia i wychowywania mlodego pokolenia dla
dobra Rzeczypospolitej Polskiej i jej obywateli, Uczelnia poza elementami
praktycznymi nawigzuje do najpigkniejszych kart historii i najwartosciowszych
wzor6w polskiego rycerstwa oraz zbrojnej tradycji patriotyczno - niepodlegtosciowe;,
siega takze do idei etycznych zawartych w honorowych kodeksach opartych na
koncepcji, znanej w §wiecie jako Szlachetna Droga Wojownika, kladac nacisk na
pobudzanie u studentéw empatii i dostrzegania potrzeby niesienia pomocy
osobom stabszym 1 wymagajacym wsparcia.”;

6) w§l13:
a) pkt 1 otrzymuje brzmienie:
,,1) prowadzenie studidw wyzszych, na kierunkach wskazanych w stosownym
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b)

pozwoleniu, o profilu praktycznym, na poziomie pierwszego i drugiego stopnia oraz
jednolitych ~ studiach — magisterskich, w formie studiow stacjonarnych
i niestacjonarnych, a takze ksztalcenia specjalistycznego, studiéw podyplomowych
i innych form ksztalcenia w rozumieniu ustawy,”;

pkt 3 otrzymuje brzmienie:

,,3) wychowywanie studentéw w poczuciu odpowiedzialnoscl za panstwo polskie
i za umacnianie zasad demokracji iposzanowania praw czlowieka oraz
podstawowych wolnosei rozwijanie u studentéw motywacji do pracy i stuzby na
rzecz porzadku bezpieczenstwa poprzez —zainteresowanie zagadnieniami
bezpieczenstwa kraju i Unii Europejskiej,”;

pkt 10 otrzymuje brzmienie:

,10)  wytwarzanie w  zyciu Wspdlnoty Uczelni atmosfery sprzyjajace]
powszechnemu poszanowaniu cudzej godnosci, przeciwstawiania si¢ przejawom
ksenofobii, dyskryminacji i stygmatyzacji, jako zjawiskom niepozadanym,
prowadzgcym m.in. do negatywnego roznicowania ludzi i wykluczania lub
ograniczania ich uprawniefi, a w odniesieniu do 0s6b z niepelnosprawnosciami,
tworzenie przyjaznej atmosfery i warunkéw do wyréwnywania ich szans z innymi
osobami, brania pelnego udziatu w zyciu spolecznym, z wykorzystaniem swego
potencjatu intelektualnego, zdolnosci i umiejgtnosci,”™;

7) po § 21 dodaje si¢ § 21a w brzmieniu:
., § 21a 1. Wyzsza Szkola Bezpieczenstwa Publicznego i Indywidulanego ,,Apeiron”
w Krakowie, honoruje osoby za ich wybitny wklad w rozwdj spoteczny, osiggnigcia
w nauce i edukacji - nadajac im tytut doktora honoris causa, stanowiacy najwyzsza
godno$¢ Uczelni.

Z:

8.

4.

=

Tytul doktora honoris causa Wyzszej Szkoly Bezpieczenstwa Publicznego
i Indywidulanego ,,Apeiron” w Krakowie, nadaje Senat na wniosek Rektora.
Rektor przed zlozeniem wniosku, powoluje laudatora i dwoch recenzentow,
majacych przygotowaé recenzj¢ dotyczaca kandydata do tytulu doktora honoris
causa, w tym jednego spoza spolecznosci Uczelni.

Nadanie tytutu doktora honoris causa wpisuje si¢ do ksiegi doktorow honoris causa

Uczelni.
Szczegblowe zasady i tryb przyznawania tytulu doktora honoris causa Uczelni,

ustala Rektor w drodze zarzgdzenia™;

8) po § 23 dodaje si¢ § 23a w brzmieniu:
.§ 23a 1. Nauczycielowi akademickiemu zatrudnionemu w Wyzszej Szkole
Bezpieczenistwa Publicznego i Indywidulanego ,,Apeiron” w Krakowie, na stanowisku
profesora lub profesora uczelni, ktory przeszedt na emeryturg lub rent¢, moze by¢
przyznany status emerytowanego profesora Uczelni. Osobie o tym statusie, przystuguje
prawo postugiwania si¢ okresleniem: ,,professor emeritus Uczelni”.

2.

Nadanie statusu emerytowanego profesora Uczelni, nastepuje na zasadach
okreslonych przez Rektora, w drodze zarzadzenia™;



9) w 4§ 2e6:
a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:
.,2. Statutowe organy Uczelni sg wspomagane przez Konwent Rektora, Prorektorow,
Kwestora, komisje dyscyplinarne i stypendialne, pelnomocnikow: ds. studentow
niepetnosprawnych, ds. praktyk studenckich, ds. doradztwa edukacyjnego,
w tym od technologii wspierajacych dla studentow z niepelnosprawnoscig oraz,
w zaleznosci od potrzeb, innych zespol ds. legislacji i wewnetrznego nadzoru
nad aktami prawnymi wydawanymi przez organy Uczelni, a takze rzecznikow Rektora
oraz Rade Biblioteczng.”;
b) ust. 5 pkt 3 otrzymuje brzmienie:
.,5.3) Naukowo - Wydawniczy Instytut Badan Bezpicczenstwa i Obronnoscei WSBPI
. Apeiron” w Krakowie - Research and Publishing Institute of Security and Defence
Studies University of Public and Individual Security ,,Apeiron” Krakow, Poland oraz
oraz inne instytuty, zaklady, centra, katedry.”;

10) w § 28 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
., 1. Obowiazki i uprawnienia Senatu okresla ustawa. Senat to kolegialny organ Uczelni,
ktéry wykonuje zadania okreslone w ustawie i Statucie.”;

11)w § 33:

a) po ust. 12 dodaje si¢ ust. 13 pkt 1, 2 1 3, ust. 14, ust. 15, ust. 16 i ust. 17

w brzmieniu:

., 13. Senat moze odbywac posiedzenia 1 podejmowa¢ uchwaly przy wykorzystaniu
systemow, srodkow komunikacji bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglosc,
poprzez tacza wideo, telefoniczne, internetowe lub inne lacza, posiadajace certyfikat
bezpieczenstwa, zapewniajacych odpowiednig identyfikacje i autoryzacje 0sob
uprawnionych do glosowania.
13.1)zasady i tryb postgpowania, w tym zakresie podejmuje Rektor w drodze decyzji,
13.2) posiedzenia Senatu przeprowadzane przy uzyciu systemow, srodkow komunikacji
bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglo$¢, zapewniaja W szczegolnosci,
transmisj¢ posiedzenia w czasie rzeczywistym, miedzy jego uczestnikami oraz
wielostronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej uczestnicy
posiedzenia Senatu, moga wypowiadac sie, w jego toku, z zachowaniem niezbednych
zasad bezpieczenstwa,

13. 3) podejmowanie uchwat o ktorych mowa w pkt 1, stosuje sie¢ w przypadku gdy
dotycza sprawy niecierpigce] zwloki oraz nie jest zastrzezone glosowanie tajne.

14. Rektor zawiesza wykonanie uchwaly Senatu naruszajacej przepisy ustawy, Statutu
lub wazny interes Uczelni. Zawieszajac wykonanie uchwaly Senatu, Rektor wskazuje
zakres naruszenia oraz formutuje wniosek co do dalszego postgpowania. Jezeli Senat,
ktéry podjal uchwate, nie ustosunkuje si¢ do wniosku Rektora w terminie jednego
miesiaca od jego skierowania, zawieszona uchwala traci moc.

15. Rektor moze uchyli¢ decyzjg podjgta przez osobe petnigeca w Uczelni funkcje
kierownicza oraz decyzj¢ innych 0sob kierujacych jednostkami Uczelni, jezeli decyzja
jest sprzeczna z przepisami ustawy, Statutem lub waznym interesem Uczelni.

16. Rektor informuje niezwlocznie wspolnote Uczelni o tresci, uchwal Senatu oraz
wydanych przez siebie zarzadzen.

17. Organ Uczelni, ktéry wydat akt normatywny, oglasza w drodze obwieszczenia, tekst
ujednolicony tego aktu, w formie zalacznika w przypadku, gdy liczba zmian w tekscie
aktu jest znaczna i postugiwanie sie tekstem aktu moze by¢ istotnie utrudnione.”;



12) po § 34 pkt 12, dodaje si¢ pkt 12a w brzmieniu:
.. 12a) powoluje pelnomocnikéw do konkretnych wskazanych spraw lub zadan.”;

13) w § 36 ust. 1 po zdaniu pierwszym dodaje si¢ zdanie drugie, w brzmieniu:

,, 1. Wniosek, o ktorym mowa w zdaniu pierwszym, wnosi si¢ na pi$mie w terminie
14 dni od dnia doreczenia decyzji lub innego rozstrzygnigeia Rektora,
w biurze podawczym Uczelni lub w inny sposob wedlug zasad okreslonych
w art. 57 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 . - Kodeks postgpowania administracyjnego
(Dz.U. 2022 r. poz. 2000 ze zm.), zwanej dalej ,,kpa.”;

14) § 41 ust. 1 pkt 4 in fine, przecinek zastepuje sig¢ kropka i uchyla si¢ nastepujaca po
nim dalszg czes¢ tekstu do kropki.;

15) § 45 otrzymuje brzmienie:

..§ 45. Do zadan Prorektora ds. Studenckich nalezy:

1) w zakresie umocowania przez Rektora, reprezentowanie Uczelni i Rektora
w kontaktach zewnetrznych,

2) zalatwianie spraw studenckich zwigzanych z przebiegiem studiow, pod warunkiem,
7e sprawy te, zmocy ustawy lub przepisdw wydanych na jej podstawie albo Statutu
lub regulaminéw obowigzujacych w Uczelni, nie naleza do kompetencji innych
0s6b, a w kazdym razie z wylaczeniem wszelkich spraw dotyczacych: finansow
i rozporzadzania mieniem Uczelni, zaciagania w jej imieniu zobowigzan
finansowych lub rzeczowych, dochodzenia naleznosci dluznych, udzielania
pomocy materialnej przewidzianej w ustawie, stypendiow  krajowych
i zagranicznych, umow oraz oplat edukacyjnych,

3) wydawanie w imieniu Rektora, z urzgduina wniosek, decyzji administracyjnych
o skregleniu z listy studentow, w tym cudzoziemcow,

4) wydawanie decyzji w przedmiocie wznowienia postepowania administracyjnego
w sprawie nadania tytutu zawodowego,

5) wydawanie decyzji stwierdzajacych niewaznos¢ dyplomu,

6) wykonywanie zadan z zakresu doradztwa edukacyjnego i technologii wspierajacych
dla studentéw z niepelnosprawnoscia, o ile Rektor nie powola pelnomocnika
ds. doradztwa edukacyjnego, wymienionego w §26 ust. 2 Statutu,

7) utrzymywanie, w niezbgdnym zakresie oraz wylacznie w sprawach studenckich

zwigzanych z procesem ksztalcenia i przebiegiem studiow, kontaktow z samorzadem
studenckim i jego organami oraz dzialajacymi w Uczelni organizacjami studenckimi
i stowarzyszeniami,

8) wyjatkowo i tylko w przypadku dlugotrwalej nieobecnosci Dziekana oraz jego
Zastepcy, na polecenie Rektora, dorazne zalatwianie pilnych spraw studenckich
nalezacych do kompetencji Dziekana, z uprawnieniem studenta do zaskarzenia
decyzji wydanych w tym trybie do Rektora, w sposob i w terminie wskazanym
w § 68 ust. 1a, przy czym po zlozeniu skargi odpowiednie zastosowanie ma
§ 68 ust. 2.

9) w miare koniecznosci, z inicjatywy wymienionych w statucie pelnomocnikéw

Rektora, doradcéw, specjalistow oraz — przewodniczgcego zespolu ds. legislacji

i wewnetrznego nadzoru nad aktami prawnymi wydawanymi przez organy Uczelni

- stuzenie im konsultacjami, przy wykonywaniu powierzonych obowiazkow, w zakresie

w jakim odnosza si¢ do spraw studenckich, a jezeli pelnomocnik Rektora ds. doradztwa

edukacyjnego w tym od technologii  wspierajacych dla studentéw



z niepelnosprawno$cia, nie zostal powolany, wykonywanie zadan dla niego
przewidzianych.

16) Po § 45, dodaje si¢ § 45a w brzmieniu:
,.§45a. Do zadan pelnomocnika Rektora ds. praktyk studenckich przede wszystkim
nalezy:
a) kierowanie Biurem Karier i Praktyk Studenckich, osobiste albo poprzez
wyznaczone przez siebie osoby sposrod pracownikow Uczelni, a zwlaszcza doradce
zawodowego dla studentow,
b) nadzorowanie i kontrolowanie przebiegu praktyk studenckich, zaliczanie ich na skali
ocen przewidzianej przez regulamin studiow,
¢) dbanie, aby podczas odbywania praktyk, przestrzegane byly postanowienia
ustawy, Statutu Uczelni, regulaminu studiow,
d) szybkie reagowanie poprzez wydawanie decyzji nadzorezych, dyscyplinujacych
i organizacyjnych, majacych na celu korygowanie zauwazonych nieprawidlowosci.

2. Do zadan pelnomocnika Rektora ds. studentow niepelnosprawnych,
wypelniajacego rolg rzecznika  praw studentéw z niepelnosprawnoscig, nalezy
w szczegolnosei:

a) reprezentowanie interesow  studentow z niepetnosprawnoscig przed organami
i jednostkami organizacyjnymi Uczelni, jej wspélnota i podmiotami zewngtrznymi,

b) wypowiadanie w imieniu studentow z niepetnosprawnosécig ~ opinii  na  temat
sposobu i zakresu uwzglednienia ich interesow w proponowanych wersjach projektow
zmian regulaminéw oraz innych wewnetrznych aktow prawnych, wraz zuprawnieniem
do przedstawiania wlasnych projektow zmian lub nowych uregulowan,

¢) wspieranie wymienionych studentow przy ubieganiu si¢ o korzystny dla nich sposob
ulozenia indywidualnej organizacji studiow,

d) zglaszanie do wilasciwych podmiotéw w Uczelni, zwlaszcza jej statutowych
organdw, biezacych probleméw studentow niepetnosprawnych wraz z inspiracjami
w odniesieniu do sposobu ich rozwigzania,

¢) uczestniczenie, z wlasnej inicjatywy lub na zaproszenie uprawnionych podmiotow,
w procesie przyznawania studentom z niepelnosprawnoscia, nie posiadajacym
urzedowych orzeczen komisji lekarskich o stopniu niepetnosprawnosci i czasie jej
trwania - statusu studenta z niepelnosprawnoécia oraz okreslenia sposobu realizacji
w Uczelni ich specjalnych potrzeb edukacyjnych,

f) monitorowanie przestrzegania W Uczelni  konwencyjnych, konstytucyjnych
i ustawowych a takze regulaminowych praw przynaleznych osobom
niepelnosprawnym, przy rownoczesnym obowiazku niezwlocznego informowania
Rektora o zauwazonych, pod tym wzglgdem, uchybieniach,

3. Do zadan pelnomocnika Rektora ds. doradztwa edukacyjnego dla studentow
7 niepelnosprawno$cia w tym od technologii wspierajacych nalezy:

a) reagowanie, bez zbgdnej zwloki, na podania skladane przez studentow w sprawach
zwiazanych z niepetnosprawnoscia poprzez zorganizowanie, w  warunkach pelnej
dyskrecji i poufnosci, odpowiednich konsultacji wyjasniajacych
zainteresowanemu  przestanki i warunki uzyskania od Uczelni  wsparcia
edukacyjnego ze wskazaniem sposobu ubiegania sic o  nie z informacja



o mozliwosciach Uczelni w odniesieniu do rodzaju i zakresu udzielenia pomocy

edukacyjnej, w tym umozliwienia korzystania z urzadzen technicznie
zaawansowanych, mogacych spetnia¢ funkcje pomocnicze w procesie
dydaktycznym.”;

17) po § 48 ust. 4 dodaje sig ust. 5, ust. 6 iust. 7w brzmieniu:
., 5. Kadencja Konwentu trwa 4 lata.
6. Kadencja Konwentu rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia roku, w ktérym Konwent
zostal powolany, a konczy z dniem 31 sierpnia w roku w ktorym uptywa kadencja.
Zasady i tryb funkcjonowania Konwentu, sposob prowadzenia obrad oraz
podejmowania uchwal, ustala Rektor w drodze zarzgdzenia.”;

18) po § 48 dodaje si¢ § 48a w brzmieniu:

,, § 48a 1. Spoleczna Rada Pracodawcow, jest organem pomocniczym - opiniujgcym
i doradczym, sktadajacym si¢ z reprezentantdw organow administracji rzadowej,
samorzadu terytorialnego i zawodowego, instytucji i stowarzyszen naukowych,
zawodowych oraz tworezyeh, przedsigbiorcow, instytucji i organizacji o zasiegu
krajowym i miedzynarodowym istotnych dla rozwoju Uczelni, pracodawcow
o istotnym znaczeniu dla gospodarki regionu 1 Panstwa a takze organizacji
pozarzadowych. Czlonkéw Spolecznej Rady Pracodawcow powoluje i odwoluje

Zalozyciel.
2. Spoteczng Rade Pracodawcow tworzg: Rektor, Kanclerz i co najmniej dwoch

przedstawicieli Zalozyciela.
3. Zasady i tryb funkcjonowania Spolecznej Rady Pracodawcow, sposob
prowadzenia obrad oraz podejmowania uchwal, ustala Rektor w drodze zarzadzenia”;

19) po § 53 pkt 3, dodaje si¢ pkt 4 w brzmieniu:
., 4) Realizacja zadan wymienionych w pkt 1-3, odbywa sie z uwzglednieniem praw

0s6b z niepetnosprawnoscig.”;

20) po § 53 dodaje si¢ §53a w brzmieniu:

.,§53a 1. Do zadan zespolu ds. legislacji i wewngtrznego nadzoru nad aktami prawnymi
wydawanymi przez organy Uczelni nalezy w szczegolnosci:

a) prowadzenie w formie papierowej, uporzadkowanego zbioru wewnatrzuczelnianych
aktow prawnych oraz sprawowanie ogdlnego nadzoru nad sposobem sporzadzania,
oglaszania, informatycznego gromadzenia i przechowywania oraz udostgpniania
tych aktow, o ile nie sa opatrzone klauzulg poufnosci lub wyzsza,

b) informowanie podmiotow uprawnionych do stanowienia wewngtrznych aktow
prawnych, o powszechnie obowigzujacych zasadach i technikach legislacyjnych,

¢) na zlecenie statutowych organéw Uczelni opracowywanie projektéw nowych
uregulowan lub korekt obowigzujgcych,

d) w razie zmiany przepisow zewnetrznych opracowywanie, z whasnej inicjatywy, ale

zawsze w porozumieniu z wlasciwym organem statutowym, propozycji zmian
w dotychczas obowiazujacych w Uczelni aktach prawnych,

2. Zespol, o ktérym mowa w ust. 1, sklada si¢ z co najmniej pigciu 0sob nalezacych
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do wspolnoty Uczelni, w tym: Przewodniczacego zespolu oraz przynajmniej
po jednym przedstawicielu korpusu nauczycieli akademickich, pracownikow
administracyjnych Uczelni i $rodowiska studenckiego, aponadto korektora tekstu
Naukowo - Wydawniczego Instytutu Badan Bezpieczenstwa i Obronnoscl
WSBPI ,,Apeiron” w Krakowie - Research and Publishing Institute of Security and
Defence Studies University of Public and Individual Security ,,Apeiron” Krakow,
Poland.

Przedstawiciel nauczycieli akademickich musi posiadac wyksztalcenie prawnicze,
administracyjne lub ekonomiczne.

3. Przewodniczacego zespolu i jego czlonkéw powoluje i odwotuje Rektor.
Przewodniczacy musi posiada¢ wyksztalcenie prawnicze. Jezeli Rektor nie powola
przewodniczacego, na ten czas funkcje te pehi zatrudniony w Uczelni prawnik
specjalista.

4. Do udzialu w pracach zespolu mogg by¢ wyznaczane ad hoc przez Rektora lub
zapraszane  przez — przewodniczacego zespotu, osoby zaréwno bedace jak
i niebedace pracownikami Uczelni, posiadajace wiadomosci specjalne, niezbgdne
dla opracowywanego projektu.

5. Prace nad projektami okazjonalnych i nicobszernych aktow uczelni, zwlaszcza
w formie zarzadzen, o ile przewodniczacy zespotu nie postanowi inaczej,
wykonuja, pod nadzorem przewodniczacego, pojedynczy cztonkowie zespolu,
z wylaczeniem takiej mozliwosei w odniesieniu do studentow. Prace nad projektami
obszernymi, w tym o charakterze regulaminowym, prowadzone sa kolegialnie pod
nadzorem sprawozdawcy projektu. Grupy robocze i sprawozdawcow, po wyrazeniu
przez nich na to zgody, wyznacza imiennie przewodniczacy zespotu.

6. Opracowanie projektu aktu wewnatrzuczelnianego moze by¢ zlecone takze, po
uzgodnieniu z Kanclerzem, wyspecjalizowanym podmiotom zewnetrznym.”;

21) w § 55 ust. 3 po zdaniu pierwszym dodaje si¢ zdanie drugie w brzmieniu:
..3. W zasadach organizacji i dzialania systemu biblioteczno-informatycznego
uwzglednia si¢ uzasadnione i mozliwe, do zaspokojenia przez Uczelnig, potrzeby 0s0b

z niepelnosprawnoscia.”.
22) § 60 otrzymuje brzmienie:

., § 60 Zadania ogdlnouczelnianych jednostek administracyjnych:

1. Do Kancelarii Rektora nalezy tworzenie techniczno-organizacyjnych warunkow
do funkcjonowania Uczelni, w szczegdlnosci  zapewnienie  pelnej obstugi
kancelaryjno - biurowej statutowych organdw uczelni oraz innych organow, w tym
pomocniczych, a takze jednostek organizacyjnych, o ile nie posiadaja wlasne]
obstugi biurowo-kancelaryjnej.

2. W sklad struktury Kancelarii wehodza ponizsze dzialy:
1) Dziekanaty,
2) Biuro Projektéw Europejskich,
3) Sekretarz Rektora,



4) Dzial Marketingu, Cyfryzacji i Cyberbezpieczenstwa.

3. Kancelaria Rektora, przyjmuje studentéw i inne zainteresowane osoby.
zalatwiajac ich sprawy w zakresie swych kompetencji albo nadajac im stosowny
bieg urz¢dowy.

4. Dyrektor Kancelarii, o ktorej mowa w ust. 1:

1) dba o zgodno$é¢ dokumentacji przebiegu studiow z przepisami wydanymi na
podstawie art. 81 1 art. 164 ustawy,
2) pod nadzorem Rektora obsluguje system POL-on poprzez wprowadzanie,
aktualizowanie, archiwizowanie i usuwanie danych,
3) kieruje pracg dzialow i ja nadzoruje,
4) prowadzi uczelniane archiwum.
5. Funkcje Dyrektora Kancelarii moze petni¢ Kanclerz lub osoba powolana przez
Rektora, w porozumieniu z Kanclerzem.
6. Dyrektor Kancelarii moze w porozumieniu z Rektorem i Kanclerzem, powolaé

swoich zastepcow i okresli¢ zakres ich zadan.”;

23)w § 68:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:
1. Dziekan Wydziatu realizuje cele i zadania Uczelni na powierzonym mu
odcinku, spelniajgc funkcje administracyjne 1 porzadkowe poprzez wydawanie
stosownych decyzji, z wylaczeniem decyzji administracyjnych. Ponadto, wydaje
zarzadzenia, polecenia oraz komunikaty (na pismie, w drodze informatycznej lub
ustnie), w sprawach niezastrzezonych do kompetencji statutowych organow
Uczelni, prorektoréw oraz innych osob imiennie upowaznionych”;

b) poust.l dodaje si¢ ust. 1a w brzmieniu:
,la. Od decyzji Dziekana studentowi, ktérego decyzja dotyczy, przystuguje skarga
odwolawcza do Rektora, ktora wnosi sig na pi$mie w terminie 14 dni od dnia dorgczenia
decyzji lub innego rozstrzygnigcia dziekana, a jezeli decyzja lub inne rozstrzygnigcie
zostato ogloszone ustnie - od dnia ogloszenia i sktada w biurze podawczym Uczelni lub
w inny sposdb wg zasad okreslonych w art. 57 kpa.”;

c¢) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

2. Podania w sprawach studenckich nienalezacych do kompetencji Dziekana
i odwolania od jego decyzji, jezeli ich nie uwzgledni w calodci i nie wyda nowej decyzji,
w ktorej uchyli lub zmieni zaskarzong decyzjg, sa niezwlocznie przekazywane do
Kancelarii Rektora, o ile jest to konieczne do rozpoznania skargi, wraz z pelng albo
w odpowiednich fragmentach dokumentacjg przebiegu studiow studenta, ktérego
sprawa dotyczy, zawsze jednak ze zwigzla opinia dzickana ustosunkowujaca sie
do tresci skargi odwolawczej. O przekazaniu sprawy nalezy powiadomic
zainteresowanego.”.

d) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

..3. Dziekan pelni tez funkcje wychowawcza, wspiera osoby studiujace w procesie
uczenia sie, doradza w sprawach zyciowych i jest lacznikiem migdzy studentem
a innymi wladzami uczelni.”



¢) ust. 4 zdanie pierwsze otrzymuje brzmienic:

., 4. Dziekan pelni obowigzki opiekuna roku dla wszystkich lat studiéw pierwszego
i drugiego stopnia oraz jednolitych oraz na jednolitych studiach magisterskich
prowadzonych w Wydziale, ktorym kieruje.

f) ust. 7 pkt 1-6 lit a-g otrzymuje brzmienie:

7. W szezegolnodei do zadan Dziekana nalezy:

1) utrzymanie porzadku i bezpieczenstwa w wydziale (filii) poprzez przestrzeganie
przepisow BHP 1 PPOZ oraz wykonywanie zalecen i polecen inspektora
ds. bezpieczenstwa,

2) uchylony,

3) dbanie o sprawny przebieg procesu dydaktycznego, zgodny z harmonogramem
zajgc,

4) nadzor nad wlasciwym prowadzeniem dokumentacji przebiegu studiow, studiow
podyplomowych i innych form ksztalcenia w wydziale (filii), zwlaszcza nad
dokonywaniem tam odpowiednich wpisow o zaliczeniu semestru i roku,

5) niezwloczne zawiadamianie Rektora o zachowaniach studentow, ktére moga nosié
znamiona deliktow dyscyplinarnych oraz zdecydowanie reaguje na ewentualne
zachowania mobbingowe, nie tylko zawiadamiajac o nich Rektora, ale ponadto
dotaczajac do zawiadomienia posiadang dokumentacje zdarzenia”

6) rozpatrywanie podan studentow o:

a) wpisanie na studia, w tym takze w trybie wznowienia ich lub przeniesienia z innej

Uczelni, z wylaczeniem podan oséb bedacych cudzoziemcami,

b) 0 zmiang kierunku studiéw lub profilu studiow ze stacjonarnych na niestacjonarne

albo odwrotnie,

¢) powtarzanie okreslonych zajg¢ z powodu niezadowalajacych wynikow w nauce,

d) usprawiedliwienie nieobecnosci na zajeciach, zaliczeniach i egzaminach
z poszezego6lnych przedmiotow,

e) przystapienie do zaliczen i egzaminéw przed rozpoczgciem sesji zaliczeniowo-
egzaminacyjnej w terminie uzgodnionym z prowadzgcym zajecia,

f) powtarzanie zaj¢¢ z okreslonych przedmiotow lub seminarium dyplomowego w
kolejnym semestrze albo roku,

g) wyrazenie zgody wedle zasad opisanych w regulaminie studiow na tzw. wpis
warunkowy na kolejny semestr studiow.

g) po ust. 7 pkt 6 lit. g dodaje sig lit. h1 i w brzmieniu:

,.h)o przyznanie na okreslony czas uprawnien studenta z niepetnosprawnoscia
i okreslenie, w tym czasie, sposobu indywidualne] organizacji studiow wg zasad
regulaminowych i objgtych szczegélowym rozporzadzeniem Rektora.”;

i) przystapienie do egzaminu komisyjnego, w tym takze przy udziale wskazanego
przez studenta obserwatora”.

h) po ust. 7 pkt 6 dodaje si¢ pkt 6a w brzmieniu:

,,6a) W przypadkach zamieszczenia W podaniu studenta zar6wno wnioskow lub
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postulatow, ktorych rozpoznanie nalezy zaréwno do kompetencji Dziekana
jak 1 przekracza zakres jego kompetencji, Dziekan po zalatwieniu sprawy w zakresie
swojej kompetencji  przekazuje ja do dalszego rozpoznania  wilasciwemu
podmiotowi, informujge o tym zainteresowanego, a podmiotowi, ktéremu sprawa zostaje
przekazana do dalszego zalatwienia dolacza do wiadomosei tego podmiotu, podjeta
przez siebie decyzje.”;

24) § 69 otrzymuje brzmienie:
..§ 69. Do obowiazkéw Prodziekana nalezy, gdy zajdzie potrzeba, zastgpowanie
Dziekana we wszystkich sprawach nalezacych do jego kompetencji oraz
wykonywanie zadan wyznaczonych przez Dziekana na pismie™;

25) po § 71 dodaje sie §§ 71a, 71b i 71c w brzmieniu:
. § 71a. 1. Na stanowisku profesora  wizytujgcego w grupie pracownikow
badawczo - dydaktycznych lub dydaktycznych, moze by¢ zatrudniona osoba bedacg
pracownikiem innej uczelni, ktéra posiada tytul profesora lub stopien doktora
habilitowanego i jest uznanym autorytetem w okre$lonej dziedzinie lub dyscyplinie.
2. Na stanowisku profesora wizytujgcego w grupie pracownikéw badawczo
- dydaktycznych lub dydaktycznych, moze by¢ zatrudniona osoba bedaca
pracownikiem innej uczelni, niespetniajaca wymagain okreslonych w ust. 1, jezeli
posiada stopien doktora oraz znaczace i tworcze osiagniecia w pracy naukowej,
zawodowej lub dydaktycznej, wymog ten dotyczy kandydata w grupie pracownikow
dydaktycznych.
§ 71b. Na stanowisku wykladowcy w grupie pracownikow dydaktycznych moze
by¢ zatrudniona osoba, ktéra posiada:
1) stopien doktora oraz kwalifikacje potrzebne do prowadzenia zaje¢, lub
2) tytul  zawodowy magistra, doswiadczenie w samodzielnym prowadzeniu zajgc
dydaktycznych oraz wysokie umiejetnosci organizacyjne i dydaktyczne.
§ 71c. Na stanowisku wykladowey - instruktora w grupie pracownikéw dydaktycznych
moze byé zatrudniona osoba, ktora posiada tytul zawodowy magistra oraz wysokie
umiejetnosci w danej dyscyplinie sportu, albo dziedzinie, organizacyjne i dydaktyczne™;

26) po § 75 dodaje si¢ § 75a 1 75b w brzmieniu:
,.§75a 1. Ta sama osoba moze w Uczelni pelni¢ wigcej niz jedng funkcje.
2. Dozwolone jest faczenie obowigzkéw dydaktycznych, naukowych lub badawczych
z obowigzkami administracyjnymi i technicznymi.
§ 75b. Regulamin pracy ustala organizacje i porzadek, w procesie pracy na Uczelni
oraz zwigzane z tym prawa i obowiazki pracodawcy i pracownikow .

Zalozyciel
 Wyz k
Bezpieczeristwa Publiczgegd'i Indywidualnego ,,Apeiron”

dr hab. Juliugz Piwowarski prof. WSBPI
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