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STATUT
WYZSZEJ SZKOLY BEZPIECZENSTWA PUBLICZNEGO
I INDYWIDUALNEGO ,APEIRON” W KRAKOWIE
nadany przez Zalozyciela 28 wrzesnia 2020 roku
ogloszony przez Rektora dnia 28 wrzesnia 2020 r. obwieszczeniem nr 1/2019/2020
uwzgledniajacego zmiany, wprowadzone przez Zalozyciela decyzjg Nr 1/04/2023 dnia
6 kwietnia 2023 roku, ogloszone przez Rektora WSBPI dnia 6 kwietnia 2023 roku
obwieszczeniem Nr 1/04/2023

Zgodnie z art. 34 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo szkolnictwie wyzszym 1 nauce
(tj. Dz. U. 22022 1., poz. 574 ze zm.), zwane] dalej ustawg, w zwigzku z art. 227 ust. 1 pkt 2
ustawy z dnia 3 lipca 2018 1. Przepisy wprowadzajace ustawg - Prawo o szkolnictwie wyz-
szym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1669 ze zm.), Zatozyciel Wyzszej Szkoly Bezpieczenstwa
Publicznego i Indywidualnego ,,Apeiron” nadaje niniejszy statut.

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne
§ 1

1. Wyzsza Szkola Bezpieczenstwa Publicznego 1 Indywidualnego . Apeiron”
w Krakowie, wpisana pod numerem 326 w Rejestr uczelni niepublicznych
i zwiazkow uczelni niepublicznych prowadzony przez Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego, jako wyzsza zawodowa uczelnia niepubliczna, dzialajgca na podstawie ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2022 r., poz. 574
ze zm.), zwanej dalej ustawa, Statutu i innych zewnetrznych i wewnetrznych aktow praw-
nych, zgodnie z polityka panstwa w sferze ksztalcenia na studiach o profilu praktycznym,
dla potrzeb jej otoczenia spoleczno-gospodarczego.

la. W Uczelni przestrzega si¢c obowigzujacego w Rzeczypospolitej porzadku prawnego,
stosujgc zasady demokratycznego panstwa prawa.

2. Nadzér nad Uczelnia okreslony w ustawie sprawuje minister wlasciwy ds. szkolnictwa
wyzszego 1 nauki.

3. Uczelnia posiada osobowos¢ prawna.

4. Zatozycielem Uczelni jest dr hab. Juliusz Piwowarski, nr PESEL: 54072009519.

§2
Uczelnia, zgodnie z przynaleznoscia do przystugujacego jej typu i jako podmiot autonomicz-
ny, wykonuje ustawowe i whasne statutowe zadania w zakresie ksztalcenia i wychowywania
oraz prowadzenia badan naukowych. Dzialania te sa inspirowane preambutg do ustawy wska-
zujaca misje systemu szkolnictwa wyzszego i nauki oraz Misj¢ Uczelni. Prowadzi sig je przy
wspolpracy z krajowymi i zagranicznymi osrodkami akademickimi, instytucjami oswiatowy-
mi oraz naukowo-dydaktycznymi, a takze z podmiotami gospodarczymi.

§3
Uczelnia ma prawo do postugiwania si¢ nazwami skroconymi: WSBPI ,, Apeiron”, Wyzsza
Szkola Bezpieczenstwa ,,Apeiron” w Krakowie albo WSBPI (w pieczatkach imiennych).

§4
1. Siedzibg Uczelni jest miasto Krakow.
2. Uczelnia prowadzi dzialalno$é w swojej siedzibie oraz w swoich filiach.



§5

Zalozyciel poza zadaniami i obowiazkami wynikajacymi bezposrednio z ustawy wykonuje

takze zadania okre$lone w innych ustawach i przepisach wydanych na ich podstawie oraz

w Statucie i pozostalych wewnetrznych aktach prawnych Uczelni. W szezegdlnosci Zalozy-

ciel nadaje, zmienia i uchyla Statut Uczelni oraz powoluje i odwoluje Rektora i Kanclerza

Uczelni.

§6
Zalozyciel w porozumieniu z Rektorem moze podja¢ decyzje o polgczeniu Uczelni z inng
uczelnia niepubliczng albo wlaczy¢ Uczelnig do innej uczelni niepubliczne;.
§7
Ksztalcenie w Uczelni jest odplatne.
§7a

Uczelnia jest dostepna dla 0s6b z niepetnosprawnosciami, przez co nalezy rozumie¢, ze wspie-

ra studentow z niepelnosprawnogciami, w pokonywaniu barier, utrudniajacych im w sposob

rowny z innymi osobami, branie udzialu w zdobywaniu wyksztalcenia oraz petnym uczestni-
czeniu w zyciu spolecznym i gospodarczym. Wsparcie, ma miejsce W procesie rekrutacyjnym
za pomoca réznego rodzaju form doradztwa, w trakcie przebiegu studiow, poprzez indywidual-
na ich organizacje, a po ich ukonczeniu poprzez pomoc w poszukiwaniu zatrudnienia zgodne-
go z wyksztalceniem i zawodowymi zainteresowaniami.

§8

1. Wspélnote Uczelni tworza jej nauczyciele akademiccy, studenci oraz pracownicy niebedg-
cy nauczycielami akademickimi.

2. Cztonkowi tej wsp6lnoty przystuguje w Uczelni czynne prawo wyborcze.

§9

1. Z wyjatkiem, o ktorym mowa w ust. 3, zajecia w Uczelni z przedmiotow ogolnych i pod-
stawowych sg otwarte, a z przedmiotéw kierunkowych i specjalnosciowych sg otwarte tyl-
ko wtedy, gdy przekazywane tresci i nauczane umiejgtnosei objgte programem ksztalcenia
nie stwarzaja dla os6b postronnych zagrozenia dla zycia i zdrowia.

2. W razie zaistnienia okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1, w odniesieniu do zajgé
z przedmiotéw kierunkowych i specjalnosciowych, co kazdorazowo stwierdza prowadzgacy
zajecia, uczestniczenie w nich 0s6b spoza Uczelni jest wylaczone.

3. Zamkniete dla 0séb spoza Uczelni sg zajgeia terenowe, zajgcia z uzyciem wszelkiego ro-
dzaju broni, srodkéw przymusu bezposredniego zajgcia ze sztuk walki, materialow wybu-
chowych czy tatwopalnych oraz zajecia podczas zgrupowar szkoleniowych.

4. Rektor lub Senat moze okregli¢ szezegdtowe warunki korzystania z zajec przez osoby spo-
za Uczelni.

§10

1. Rok akademicki zgodnie z ustawg trwa od 1 pazdziernika do 30 wrzesnia i dzieli si¢ na
dwa semestry — semestr zimowy (od 1 pazdziernika do konca lutego kolejnego roku kalen-
darzowego) oraz letni (od 1 marca do 30 wrze$nia).

2. Harmonogram roku akademickiego reguluje odrgbne zarzadzenie Rektora. Z reguly pierw-
szy tydzien lutego przeznaczony jest na sesj¢ zaliczeniowo-egzaminacyjna, drugi i trzeci
na ferie zimowe, a ostatni na sesj¢ poprawkowa.

3. Letnia sesja egzaminacyjna rozpoczyna si¢ od zakonczenia pierwszego tygodnia czerwca
i trwa do konca czerwca. Na czas ten, przypadaja tez obrony prac magisterskich oraz

egzaminy dyplomowe.



4. Lipiec i sierpien przeznaczone sa na feric letnie, a wrzesien na sesj¢ poprawkowa i dalszy
ciag obron prac dyplomowych.

5. Do okreséw wymienionych w ust. 1-4 dostosowuje si¢ harmonogram zajec.

6. W czasie ferii mogg odbywac si¢ praktyki zawodowe.

7. W szezegolnych przypadkach Rektor moze wydluza¢ lub skraca¢ $rodroczne okresy po-
dziatu roku akademickiego.

Rozdzial 11
Misja, cele i zadania Uczelni
§11

1. Misja Uczelni jest jej systematyczny i wszechstronny rozwoj, zapewniajgcy studen-
tom i kadrze naukowo-dydaktycznej osigganie coraz wyzszego poziomu ogolnej
i specjalistycznej wiedzy oraz umiejetnosci i kompetencji w zakresie szeroko rozu-
mianej i kultywowanej oraz praktycznie rozwijanej kultury bezpieczenstwa, a takze
z zakresu psychologii oraz innych nauk spofecznych, lgczacymi si¢ z problemami bezpie-
czenstwa personalnego 1 wspolnotowego.

2. W odniesieniu do nauczycieli akademickich Misja Uczelni jest realizowana poprzez stale
podnoszenie kwalifikacji naukowych i dydaktycznych oraz wlgczanie si¢ do badan nad
bezpieczenstwem celem odkrywania uwarunkowai zagrozen bezpieczenistwa ludzkich jed-
nostek i zbiorowosci.

3. W odniesieniu do studentéw Misja jest realizowana poprzez praktyczne ksztalcenie studen-
tow na studiach o kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne i psychologia, na poziomie pierw-
szego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiach magisterskich, w formie studiéw stacjo-
narnych i niestacjonarnych, a w perspektywie czasu na innych kierunkach tworzonych
zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie, a takze w ramach innych form ksztalcenia,
ze studiami podyplomowymi wlgcznie.

4. Naczelna dewiza Uczelni brzmi:

.Daz do swego dobra przez dobro wspolne, dbajagc o spojny rozwoj ciala
i umystu. Buduyj site Ojczyzny z ogniw: osoba — rodzina — wspolnota.
§ 12

W procesie  ksztalcenia i wychowywania milodego pokolenia dla dobra Rzeczypo-

spolitej Polskiej i jej obywateli, Uczelnia poza eclementami praktycznymi nawig-

zuje do najpiekniejszych kart historii i najwartosciowszych wzoréw polskiego rycer-
stwa oraz zbrojnej tradycji patriotyczno - niepodleglosciowej, sicga takze do idei etycz-
nych zawartych w honorowych kodeksach opartych na koncepcji, znanej w $wiecie jako

Szlachetna Droga Wojownika, kladac nacisk na pobudzanie u studentéw  empa-

tii i dostrzegania potrzeby niesienia pomocy osobom slabszym i wymagajgcym wsparcia.

§13

Podstawowymi zadaniami Uczelni sg:

1) prowadzenie studiéw wyzszych, na kierunkach wskazanych w stosownym pozwole-
niu, o profilu praktycznym, na poziomie pierwszego i drugiego stopnia oraz jednoli-
tych studiach magisterskich, w formie studiow stacjonarnych
i niestacjonarnych, a takze ksztalcenia specjalistycznego, studiow podyplomowych
i innych form ksztalcenia w rozumieniu ustawy,

2) ksztalcenie studentéw w celu zdobywania i uzupelniania wiedzy oraz praktycznych
umiejetnosci niezbednych w pracy zawodowe;,



3) wychowywanie studentéw w poczuciu odpowiedzialnosci za panstwo polskie
i za umacnianie zasad demokracji i poszanowania praw czlowicka oraz podstawowych
wolnosci rozwijanie u studentéw motywacji do pracy i shuzby na rzecz porzadku bez-
pieczenstwa poprzez zainteresowanie zagadnieniami bezpieczenstwa kraju i Unii
Europejskiej,

4) prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych w przedmiocie transferu techno-
logii i innowacyjnosci do gospodarki oraz $§wiadczenie ustug badawczych,

5) ksztalcenie i promowanie kadr naukowych,

6) upowszechnianie i pomnazanie osiagni¢¢ nauki, kultury narodowej i techniki, w tym
poprzez gromadzenie i udostepnianie zbiorow bibliotecznych i informacy] nych,

7) prowadzenie kurséw i szkolenn w celu ksztalcenia nowych umiejgtnosei, niezbednych
na rynku pracy w systemie uczenia sig przez cale zycie,

8) tworzenie warunkéw do rozwoju kultury fizycznej, dbatod¢ o psychofizyczny rozZwoj
studentow,

9) dzialanie na rzecz spolecznosci lokalnych i regionalnych,

10) wytwarzanie w zyciu Wspélnoty Uczelni atmosfery, sprzyjajacej powszechnemu
poszanowaniu cudzej godnosci, przeciwstawiania si¢ przejawom ksenofobii, dyskry-
minacji 1 stygmatyzacji, jako zjawiskom niepozadanym, prowadzacym m.in.
do negatywnego réznicowania ludzi i wykluczania lub ograniczania ich uprawnien,
a w odniesieniu do 0s6b z niepelnosprawnosciami, tworzenie przyjaznej atmosfery
i warunkéw do wyréwnywania ich szans z innymi osobami, brania pelnego udziatu
w zyciu spolecznym, z wykorzystaniem swego potencjatu intelektualnego, zdolnosci
i umiejetnoscei,

11) podejmowanie staran, aby w srodowisku akademickim panowaly szacunek dla obiek-
tywnej prawdy i sumiennej pracy oraz wzajemna zyczliwo$¢ i zaufanie.

Rozdzial 111
Symbole — tradycja — ceremonia
§ 14

1. W historii Uczelni uksztaltowala si¢ jej tradycja i symbole, wyksztalcily si¢ zwyczaje
uczelnianej wspolnoty, uroczystosei i obowigzujgcy ceremoniat.

2. Symbolami Uczelni sa: herb, sztandar, flaga oraz insygnia rektorskie w postaci pierscienia,
berla i laficucha. Odpowiednio uzywa sig ich na zarzadzenie Rektora z okazji i podczas
$wiat, rocznic panstwowych, uczelnianych i innych waznych dla Uczelni uroczystosci oraz
wydarzen o zasiegu miedzynarodowym, krajowym lub lokalnym, w szczeg6lnosci z okazji
organizowanych przez Uczelnie konferencji krajowych czy migdzynarodowych.

3. Barwy Uczelni to kolory bialy i szarogranatowy ulozone w dwéch poziomych, réwnole-
glych pasach tej samej szerokosci, z ktérych gorny jest bialy, a dolny szarogranatowy.
W ukladzie wertykalnym kolor bialy jest po lewej stronie plaszczyzny widzianej z przodu.

4. Insygnia Rektora wzorowane sg na tradycyjnych insygniach akademickich.

5. Wzory symboli Uczelni zamieszczone sa w zalgczniku nr 2 do Statutu.

§15

Herbem Uczelni jest wizerunek uskrzydlonego miecza koloru biatego na tle niebieskim, pod

kazdym ze skrzydet widnieje rysunek w kolorze bialym przedstawiajacy otwarta ksiazke, przy

czym nad ksiazka przedstawiona z lewej strony, patrzac z przodu, umieszczone sg trzy gwiaz-
dy. Rysunek opisany wyzej zamkniety jest w kole stanowigcym plaszczyzng o kolorze bia-



lym. Na zewnatrz tej plaszezyzny umieszezony jest krag w kolorze niebieskim bedgcey tlem
dla dwunastu gwiazd pigcioramiennych o kolorze bialym umieszczonych symetrycznie
w kregu, symbolizujgcych Unig Europejska. Kolejny waski krgg w kolorze bialym stanowi
obramowanie czedci centralnej herbu, dalej w kierunku zewngtrznym znajduje si¢ kolejny
bialy krag bedacy tlem dla petnej nazwy Uczelni, a slowo APEIRON umieszczone jest na
dole i oddzielone z lewej i prawej strony od pozostatych stow symbolem sniezynki.
§ 16
|. Sztandar Uczelni ma uroczysty wyglad. Jest nim kwadratowy dwustronny plat tkaniny
obszyty fredzlami w kolorze zlotym. Na placie w kolorze barw Uczelni widnieje herb
Uczelni. Drugi plat na tle barw narodowych przedstawia wizerunek orla ustalony dla godia
Rzeczypospolitej Polskiej, z zachowaniem zasad podanych w ustawie z dn. 31.01.1980
o godle, barwach i hymnie RP i pieczeciach panstwowych (Dz. U. 2018 poz. 441 ze Zm.)
Wokol orla, z kazdej jego strony, poczynajac od gory, zgodnie z kierunkiem ruchu
wskazowek  zegara, napisano slowa: OJCZYZNA-NAUKA-PRZYZWOITOSC-
BEZPIECZENSTWO.
2. Sztandar, w asyscie pocztu sztandarowego, wprowadza sig na stale i nadzwyczajne uroczy-
stosci. W czasie wprowadzania i wyprowadzania sztandaru uczestnicy uroczystosci wstaja.
Poczet sztandarowy skifada si¢ z trojga wyrdzniajgeych sig studentow, wydelegowanych do
tej funkcji przez samorzad studencki, jednakowo ubranych w uroczysty stroj z szarfami.
§17
Flaga Uczelni to prostokatny plat tkaniny w kolorze barw Uczelni z jej herbem posrodku plata
na tle koloru bialego. Flage Uczelni podnosi si¢ z okazji waznych swiat, uroczy stosci
i szezegdlnych wydarzen na budynku lub przed siedzibg Uczelni, w miejscu obrad lub miej-
scu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych i dziatalnosci gospodarczej.
§ 18
Sztandar i flage przechowuje sie w gabinecie Rektora, z tym ze sztandar w specjalnej oszklo-
nej gablocie zawieszonej na honorowym miejscu, a flage w odpowiednim stojaku.
§ 19
Zgodnie z utrwalonym zwyczajem Rektor, Prorektorzy, Kanclerz, Dziekani, Prodziekani,
Profesorowie i Doktorzy zatrudnieni w Uczelni maja zaszezyt wystgpowania podezas uroczy-
stosci w tradycyjnych togach, a Rektor ma przywilej korzystania ze swoich insygniow.
§20
Do stalych uroczystosci uczelnianych naleza: otwarcie kolejnego roku akademickiego, pola-
czone z wykladem inauguracyjnym, uroczystym $lubowaniem o0sob przyjetych na studia
w Uczelni z uroczystym wreczeniem nominacji na funkcje kierownicze, dyplomow, wyroz-
nief, odznaczen oraz innych zastug i honoréw, zakonczone dorocznym pokazem sztuk walki
w wykonaniu studentéw i filmowym przegladem wazniejszych wydarzen z ubiegtego roku
akademickiego, uroczyste zakoficzenie roku akademickiego, polaczone z rozdaniem dyplo-
méw ukonczenia studiéw, wyrdznien, odznaczen, spotkania Wspolnoty Uczelni z okazji
$wiat, przykladowo Bozego Narodzenia oraz Nowego Roku czy Swiat Wielkanocnych.
§ 21
Osobom szczegdlnie zastuzonym dla Uczelni Senat, na wniosek Rektora lub uzasadniony
pisemny wniosek co najmniej pigeiu nauczycieli akademickich Uczelni albo uczelnianego
organu samorzadu studenckiego, poparty przez co najmniej trzech nauczycieli akademickich,
moze przyznaé¢ pamigtkowy medal za zastugi dla Uczelni o tresci: Zastuzony dla Wyziszef
Szkoly Bezpieczeristwa Publicznego i Indywidualnego ., Apeiron” w Krakowie. Nauczycielom
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akademickim z uczelni macierzystej lub innych Uczelni posiadajacym tytul co najmniej dok-

tora Senat moze tez przyzna¢ tytul honorowego profesora Wyzszej Szkoly Bezpieczenstwa

Publicznego i Indywidualnego ,,Apeiron” w Krakowie. Moze tez przyznawac wyrdznienia

w postaci dyplomow czy specjalnych adresow.

§ 21a

1. Wyzsza Szkola Bezpieczenstwa Publicznego i Indywidulanego ,,Apeiron” w Krakowie,
honoruje osoby za ich wybitny wklad w rozwoj spoleczny, osiggnigcia w nauce
i edukacji - nadajgc im tytul doktora honoris causa, stanowigcy najwyzsza godnosc
Uczelni.

2. Tytul doktora honoris causa Wyzszej Szkoly Bezpieczefistwa Publicznego i Indywidula-
nego ,,Apeiron” w Krakowie, nadaje Senat na wniosck Rektora.

3. Rektor przed zlozeniem wniosku, powoluje laudatora i dwoch recenzentow, majgcych
przygotowaé¢ recenzje dotyczaca kandydata do tytulu doktora honoris causa, w tym
jednego spoza spolecznosci Uczelni.

4. Nadanie tytulu doktora honoris causa, wpisuje si¢ do ksiegi doktorow honoris causa
Uczelni.

5. Szczegbdlowe zasady i tryb przyznawania tytulu doktora honoris causa Uczelni, ustala

Rektor, w drodze zarzadzenia.
§22
. Medale i wyréznienia wpisuje si¢ do ksiggi przyznanych odznaczen, a Rektor wrgcza je
w czasie uroczystosci akademickich.
2. Senat moze wprowadzi¢ inne odznaczenia i ustali¢ zasady ich przyznawania.
§23

Uczelnia doklada staran, by utrzymaé wiez ze swoimi absolwentami, i wspolpracuje z nimi

na réznych polach uczelnianej aktywnosci. Absolwenci zapraszani sg do udzialu we wszyst-

kich uroczystosciach uczelnianych.

—_—

§ 23a
1. Nauczycielowi akademickiemu zatrudnionemu w Wyzszej Szkole Bezpieczenstwa
Publicznego i Indywidulanego ,,Apeiron” w Krakowie, na stanowisku profesora lub
profesora uczelni, ktory przeszedl na emeryturg lub rentg, moze by¢ przyznany status
emerytowanego profesora Uczelni. Osobie o tym statusie, przystuguje prawo poslugi-
wania sie okre$leniem: ,,professor emeritus Uczelni”.
2 Nadanie statusu emerytowanego profesora Uczelni, nastgpuje na zasadach okreslonych

przez Rektora, w drodze zarzadzenia.
§ 24
Szczegdlowe zasady uzywania symboli Uczelni i ceremonialnych strojéw z opisem zasad
rytuaty, a takze ich szczegdlowe wzory z podaniem rodzaju materiatu, z ktorego maja by¢
wykonane, wielkosci i kolorystyki okresla regulamin ceremonialu ustalony przez Zatozyciela.

Rozdzial IV
Struktura i organizacja Uczelni
§ 25
1. Zgodnie z ustawg Uczelnia moze powolywac filie.
2. Ogolnouczelniane jednostki o charakterze dydaktycznym zobowiazane sq do udzielania
filiom i wydzialom pomocy w zakresie ksztalcenia i wychowywania, natomiast jednostki
o charakterze administracyjnym — do wykonywania na rzecz filii i wydziatow, w granicach
swych uprawnien, czynnosci organizacyjno-technicznych, materiatlowych i finansowych.
§ 26
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. Statutowymi organami Uczelni sg:

1) Senat,

2) Rektor,

3) Kanclerz.

Statutowe organy Uczelni s3 wspomagane przez Konwent Rektora, Prorektorow, Kwesto-
ra, komisje dyscyplinarne i stypendialne, pelnomocnikéw: ds. studentéw niepetnospraw-
nych, ds. praktyk studenckich, ds. doradztwa edukacyjnego, w tym od technologii wspie-
rajacych dla studentéw z niepelnosprawnoscig, oraz, w zaleznosci od potrzeb, innych
zespol ds. legislacji i wewnetrznego nadzoru nad aktami prawnymi wydawanymi przez
organy Uczelni, a takze rzecznikow Rektora oraz Radg Biblioteczna.

Statutowym organom Uczelni bezposrednio podlegaja ogdlnouczelniane jednostki admini-
stracyjne, jednostki dydaktyczne oraz jednostki naukowo-badawcze lub jednostki majace
charakter mieszany.

Do ogdélnouczelnianych jednostek administracyjnych naleza:

1) Kancelaria Rektora,

2) Inspektor ds. Bezpieczenstwa i Higieny,

3) Inspektor Nadzoru nad Przechowywaniem Broni i Amunicji,

4) Kwestura.

Do ogdlnouczelnianych jednostek dydaktycznych, naukowo-badawczych i mieszanych
nalezg:

1) Filie Uczelni,

2) Biuro Karier i Praktyk Studenckich,

3) Naukowo - Wydawniczy Instytut Badan Bezpieczefistwa i Obronnosci WSBPI

.Apeiron” w Krakowie - Research and Publishing Institute of Security and Defence
Studies University of Public and Individual Security ,,Apeiron” Krakow, Poland oraz

oraz inne instytuty, zaklady, centra, katedry,
4) System Biblioteczno-Informacyjny,
5) Komendant Zgrupowan Szkoleniowych,
6) Centrum Innych Ustawowych Form Ksztalcenia.
Do uczelnianych jednostek dydaktycznych naleza:
1) Wydziaty Uczelni,
2) Zespot Lektorow Jezykdéw Obeych.

§27

Regulamin organizacyjny okresla strukture organizacyjna Uczelni ze Scistym podzialem
zadan, trybem pracy i zasadami funkcjonowania poszczegdlnych ogolnouczelnianych
jednostek oraz zakresami uprawnien osob, ktére nimi kieruja.
Regulamin organizacyjny nadaje, zmienia i uchyla Kanclerz po zapoznaniu si¢ z opinig
Senatu i Zatozyciela.

§ 28

. Obowiazki i uprawnienia Senatu okresla ustawa. Senat to kolegialny organ Uczelni, ktory

wykonuje zadania okre$lone w ustawie i Statucie.

. W sklad Senatu wchodza:

a) Rektor, Kanclerz, Prorektorzy,

b) dwoje studentow,

¢) dwoje pracownikéw niebgdacych nauczycielami akademickimi.
Kadencja Senatu trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia.
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Przewodniczgcym Senatu jest Rektor.

§ 29
Czlonkowie Senatu, o ktérych mowa w § 28 ust. 2 pkt 2 i 3, pochodzg z wyborow.
Sposéb wybierania studentéw do Senatu i czas trwania ich kadencji okresla Regulamin
Samorzadu Studenckiego z uwzglednieniem dodatkowych wymogow wynikajacych
ze Statutu.
Kandydat na czlonka Senatu niebedacy nauczyciclem akademickim sklada pisemne
o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na kandydowanie, do ktérego dolgcza pisemne oswiad-
czenie, ze nie jest prawomocnie skazany za umyslne przestgpstwo lub umySlne przestep-
stwo skarbowe, i Ze nie jest pozbawiony praw publicznych lub zdolnosci do czynnosci
prawnych.
Zgloszenia kandydatéw, o ktorych mowa w ust. 3, weryfikuje formalnie Dyrektor Gene-
ralny Kancelarii Rektora co najmniej na trzy dni przed wyborami.
Czlonkowie Senatu, o ktérych mowa w § 28 ust. 2 pkt 1, skladaja pisemne o$wiadczenie,
ze spelniajg wymagania okreslone w art. 20 ust 1 pkt 1-5 ustawy.

§30
Wybory do Senatu przedstawicieli niebedacych nauczycielami akademickimi zarzadza
Kanclerz, ktory jest odpowiedzialny za zapewnienie warunkéw do sprawnego przeprowa-
dzenia tych wyborow.
Wybory przeprowadza wyznaczona przez Kanclerza trzyosobowa komisja wyborcza,
w sklad ktérej wehodzi przynajmniej jeden nauczyciel akademicki oraz jeden nickandydu-
jacy w wyborach pracownik niebedacy nauczycielem akademickim. Komisja ze swego
grona wylania przewodniczacego.
Wybory sa tajne i odbywajg si¢ za pomoca kart do glosowania w miejscu i czasie ustalo-
nym przez komisje wyborcza i podanym do wiadomosci zainteresowanych na co najmniej
dzien przed datg glosowania.
Komisja wyborcza sporzadza protokot obejmujacy wyniki glosowania ze stwierdzeniem
waznosci wyboréw, ktéry podpisuja wszystkie osoby wchodzace w jej sklad.
Wybory sa wazne, jezeli wzigta w nich udzial co najmniej potowa zatrudnionych pracow-
nikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi.
Przewodniczacy komisji niezwlocznie po zakonczeniu wyboréw zamieszcza ich wyniki
na stronie internetowej Uczelni i przekazuje Dyrektorowi Generalnemu Kancelarii Rekto-
ra protokol pracy komisji wraz z kartami do glosowania.
W razie stwierdzenia niewaznosci wybordw, przeprowadza si¢ je ponownie w trybie okre-
slonym wyze;j.

§31

Wygasniecie cztonkostwa w Senacie nastgpuje w przypadku:

)
2)
3)

4)

uplywu kadencji,

pisemnej rezygnacji,

rozwiazania stosunku pracy, ukonczenia studiéw albo rezygnacji z nich, utraty statusu
nauczyciela akademickiego albo studenta w inny sposéb,

prawomocnego skazania za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,
orzeczenia $rodka karnego w postaci zakazu wykonywania obowigzkéw nauczyciela
akademickiego, a takze utraty praw publicznych lub utraty zdolnosci do czynnosci praw-

nych,
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5)

6)

zdezaktualizowania sie o$wiadczenia albo niezlozenia o$wiadczenia, o ktérym mowa
w art. 20 ust.4 ustawy,

Smierci cztonka Senatu.
§32

Wyboréw uzupeliajgcych dokonuje si¢ na tych samych zasadach, na ktorych dokonano
wybordw pierwotnych.

(U]

0 0 N o

10.

11

12,

13

14.

§33
Senat obraduje na zwyczajnych i nadzwyczajnych posiedzeniach, a uchwaly podejmuje
w glosowaniu jawnym wiekszoscig gloséw przy obecnosci minimum polowy statutowe;j
liczby cztonkdw, chyba ze przepisy Statutu stanowig inacze;.
Kazdemu cztonkowi Senatu przystuguje jeden glos oddany osobiscie.
Posiedzenie zwyczajne zwoluje Rektor przynajmniej dwa razy w roku.
Posiedzenie nadzwyczajne zwoluje Rektor z wlasnej inicjatywy albo na wniosek 1/4 statu-
towej liczby czlonkéw Senatu lub na wniosek Zalozyciela.
Posiedzenia zwolywane sa z co najmniej siedmiodniowym wyprzedzeniem wraz z poda-
niem terminu, miejsca, godziny rozpoczecia 1 przewidywanego przedmiotu obrad.
Warunki powyzsze moga nie by¢ spelnione w okoliczno$ciach niecierpigcych zwloki.
Posiedzeniom przewodniczy Rektor, a pod jego nicobecnos$¢ wyznaczony Prorektor.
Przed przystapieniem do obrad Senat uchwala ich porzadek i w miarg potrzeb regulamin.
W czasie obrad Senat moze powolywac komisje zadaniowe i wyznaczac ich sklady.
7 przebiegu posiedzenia spisywany jest protokol, ktory podpisuja przewodniczacy Senatu
oraz protokolant. Obrady mogg by¢ utrwalane za pomocg urzadzen audiowizualnych.
Protokdt udostepniany jest do wgladu kazdemu czlonkowi Senatu, a innym osobom - za
zgoda Rektora. Jezeli poza protokolem obrady utrwalono w postaci zapisu obrazu lub
dzwieku, nagrania te udostepniane sg w sposob opisany w zdaniu poprzednim.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, w sprawach niecierpigcych zwloki Senat
moze podejmowaé uchwaly przy kworum obnizonym do 1/3 liczby jego czlonkow.
W sytuacji, o ktorej mowa w ust. 10, przyczyny obradowania i glosowania we wskazanym
stanie osobowym nalezy wymieni¢ w protokole z posiedzenia.
W posiedzeniach Senatu moze uczestniczy¢ z glosem doradczym przedstawiciel Zatozy-
ciela lub inne osoby wskazane przez Rektora.

Senat moze odbywaé posiedzenia i podejmowac uchwaly przy wykorzystaniu systemow,

$rodkéw komunikacji bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglo$¢, poprzez lacza

wideo, telefoniczne, internetowe lub inne lgcza, posiadajace certyfikat bezpieczenstwa,
zapewniajacych odpowiednig identyfikacj¢ i autoryzacje¢ os6b uprawnionych do glosowa-
nia.

1) zasady i tryb postepowania, w tym zakresie podejmuje Rektor, w drodze decyzji,

2) posiedzenia Senatu przeprowadzane przy uzyciu systemow, srodkéw komunikacji bez-
posredniego porozumiewania si¢ na odleglos$¢, zapewniaja w szczeg6lnosci, transmisje
posiedzenia w czasie rzeczywistym, mig¢dzy jego uczestnikami oraz wielostronng
komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej uczestnicy posiedzenia Senatu,
moga wypowiadaé sie, w jego toku, z zachowaniem niezbednych zasad bezpieczen-
stwa,

3) podejmowanie uchwal o ktérych mowa w pkt 1, stosuje sig¢ w przypadku gdy dotycza
sprawy niecierpigcej zwloki, oraz nie jest zastrzezone glosowanie tajne.

Rektor zawiesza wykonanie uchwaly Senatu naruszajacej przepisy ustawy, Statutu lub
wazny interes Uczelni. Zawieszajgc wykonanie uchwaly Senatu, Rektor wskazuje
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zakres naruszenia oraz formuluje wniosek co do dalszego postgpowania. Jezell Senat,
ktéry podjat uchwale, nie ustosunkuje si¢ do wniosku Rektora w terminie jednego mie-
sigca od jego skierowania, zawieszona uchwala, traci moc.

15. Rektor moze uchyli¢ decyzje podjeta przez osobe pelnigea w Uczelni funkcje kierowniczg
oraz decyzje innych osob kierujacych jednostkami Uczelni, jezeli decyzja jest sprzeczna
7 przepisami ustawy, Statutem lub waznym interesem Uczelni.

16. Rektor informuje niezwlocznie wspolnote Uczelni o tresci, uchwat Senatu oraz wydanych

przez siebie zarzadzen.

17. Organ Uczelni, ktory wydal akt normatywny, oglasza w drodze obwieszczenia, tekst
ujednolicony tego aktu, w formie zalgcznika w przypadku, gdy liczba zmian w tekscie
aktu jest znaczna i postugiwanie si¢ tekstem aktu, moze by¢ istotnie utrudnione.

§ 34

Rektor w ramach swej funkcji wykonuje zadania okreslone w ustawie i Statucie, szczegolnie:

1) reprezentuje Uczelnig na zewnatrz,

2) kieruje caloksztaltem dziatalnosci Uczelni, jest zwierzchnikiem nauczycieli akademickich
zatrudnionych w Uczelni, pracownikéw administracyjnych oraz studentow, uczestnikow
studiow podyplomowych oraz stuchaczy innych form ksztalcenia,

3) koordynuje kontakty Uczelni z innymi osrodkami akademickimi w kraju i za granica oraz
z otoczeniem spoleczno-gospodarczym,

4) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy i ksztalcenia, w szczegoOlnoscel przez
udostepnienie odpowiedniej infrastruktury oraz prowadzenie szkolen,

5) ksztaltuje polityke kadrowg wraz ze statutowymi organami Uczelni i Zalozycielem, two-
rzy zalozenia tej polityki oraz podczas ostatniego posiedzenia Senatu w danym roku aka-
demickim sktada sprawozdanie z jej realizacji,

6) podejmuje decyzje administracyjne i wydaje wewnatrzuczelniane akty prawne,

7) wydaje stosowne decyzje i zarzadzenia, polecenia sluzbowe oraz moze zgda¢ wyjasnien
we wszystkich sprawach zwiazanych z funkcjonowaniem Uczelni,

8) rozstrzyga w sprawach skarg i wnioskow w rozumieniu dzialu VIII Kodeksu postgpowa-
nia administracyjnego,

9) rozstrzyga wszelkie spory kompetencyjne w Uczelni,

10) powoluje rzecznika dyscyplinarnego ds. nauczycieli akademickich oraz rzecznika
dyscyplinarnego ds. studentow badz innych rzecznikow Rektora,

11) wykonuje ustawowe obowiazki w postgpowaniach dyscyplinarnych prowadzonych wobec
nauczycieli akademickich i studentow,

12) spo$rod nauczycieli akademickich wskazuje mediatorow w postepowaniach dotyczacych
odpowiedzialnosci dyscyplinamej nauczycieli akademickich,

12a) powotuje pelnomocnikéw do konkretnych wskazanych spraw lub zadan,

13) moze wydluzaé lub skracaé, érédroczne okresy podziatu roku akademickiego,

14) powoluje, po zasiggnigciu opinii Senatu, zesp6t ds. ewaluacji, o ktorym mowa w § 42.

§35

1. Swoje uprawnienia i obowiazki Rektor wykonuje sam lub przy pomocy upowaznionych
przez siebie 0sob.

2. Upowaznienia, o ktérych mowa w ust. 1, Rektor wydaje na pismie, wskazujac imi¢ i na-
zwisko osoby upowaznionej oraz zakres zleconych spraw.

3. W kazdym czasie Rektor moze zawiadomi¢ osobg upowazniong do zalatwiania spraw
w jego imieniu, ze konkretnie oznaczong sprawg przejmuje do osobistego zalatwienia.
Od zawiadomienia o przejeciu sprawy upowazniony traci kompetencje do jej zalatwienia.
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4. Rektor przejmuje tez sprawe do zalatwienia przez siebie lub inng upowazniong osobeg,
jezeli zagrozona jest w niej sprawno$¢ postgpowania albo ze wzglgdu na cofnigeie upo-
waznienia, albo uplyw czasu, na ktéry zostalo wydane, oraz w przypadku zaistnienia po
stronie dotychczas upowaznionego okolicznosci wylaczajacych go z dalszego udzialu w
postepowaniu w sprawie. Osoby upowaznione przez Rektora do zatatwiania spraw nie po-
siadaja uprawnien do udzielania dalszych upowazniefi lub pelnomocnictw.

5. Spoérod pracownikéw Uczelni Rektor moze powolywac statych albo ad hoc specjalistow
do wykonywania konkretnych zadan, zwlaszcza zwigzanych z osigganiem w Uczelni
wymaganych efektow ksztalcenia. Specjalisci ci nie posiadaja uprawnien wladczych,
podlegaja bezposrednio Rektorowi albo odpowiedniemu Prorektorowi.

6. W razie stwierdzenia nieprawidlowosci i uchybien w dziedzinie bgdacej przedmiotem
zadania specjalisty, o ktorym mowa w ust. 5, ma on niezwlocznie informowaé o tym swo-
ich bezposrednich przelozonych i przedstawi¢ propozycj¢ wydania stosownych zarzadzen
nadzorczych albo podjecia innych decyzji.

§ 36
1. Odnoénie decyzji administracyjnych i innych rozstrzygnigé Rektora wydanych
w pierwszej instancji stuzy mozliwos¢ zlozenia wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy.
Whiosek, o ktorym mowa w zdaniu pierwszym, wnosi si¢ na pismie, w terminie
14 dni od dnia doreczenia decyzji lub innego rozstrzygniecia Rektora, w biurze
podawczym Uczelni lub w inny sposob, wedlug zasad okreslonych w art. 57 ustawy
z dnia 14 czerwea 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. 2022 r.,

poz. 2000 ze zm.), zwanej dalej kpa.
2. Po wyczerpaniu drogi administracyjnej w sprawach zakonczonych decyzja administracyjna

osoba, majaca wtym interes prawny, moze wnie$¢ skarge do Wojewodzkiego Sadu
Administracyjnego w Krakowie, w trybie ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. Prawo o poste-
powaniu przed sadami administracyjnymi (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 259 ze Zm.).
§ 37
1. Rektorem Uczelni moze byé nauczyciel akademicki posiadajacy stopieni albo tytul nauko-

wy, zatrudniony w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy.
2. Rektor moze laczyé ze swojg funkcja petienie innych funkcji kierowniczych w takich

jednostkach organizacyjnych jak instytuty, zaklady i katedry.
§ 38
1. Rektora Uczelni wybiera Zalozyciel Uczelni i po zasiggnigciu opinii Senatu powoluje

go na czteroletnig kadencjg.
2. Przed objeciem funkeji Rektora kandydat na Rektora sktada pisemne o$wiadczenie o spel-

nianiu wymagan, o ktérych mowa w art. 20 ust. 1 ustawy.
§ 39
Wybér i powolanie Rektora oglasza Kanclerz na stronie internetowej Uczelni oraz w Biulety-
nie Informacji Publiczne;.
§ 40
2. Wygasniecie kadencji Rektora nastepuje w przypadku:
1) uptywu kadencji,
2) pisemnej rezygnacji,
3) rozwigzania stosunku pracy lub utraty statusu nauczyciela akademickiego,

4) prawomocnego skazania za umys$lne przestgpstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
orzeczenia $rodka karnego w postaci zakazu wykonywania obowigzkéw nauczyciela
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akademickiego, a takze utraty praw publicznych lub utraty zdolnosci do czynnosei praw-
nych,

5) zdezaktualizowania sie o$wiadczenia albo niezlozenia o$wiadczenia, o ktorym mowa
w art. 20 ust. 1 ustawy,

6) Smierci.

2. Zalozyciel moze odwota¢ Rektora ze stanowiska z powodu:

1) dtugotrwatej lub innej trwalej przeszkody uniemozliwiajgcej petnienie obowigzkow,

2) podejmowania dziatan na szkode Uczelni,

3) niezadowolenia z jakosci pelnienia obowigzkow.

3. Jesli niemozliwe jest powolanie Rektora w trybie § 38 ust. 1, Kanclerz tymczasowo
przejmuje obowiazki Rektora albo powierza te obowiazki jednemu z prorektorow.

4. Jesli niemozliwe jest przejecie obowigzkéw Rektora w trybie przewidzianym w ust. 3,
Senat tymezasowo powoluje Rektora.

§ 41

1. Po zasiegnieciu opinii Senatu spoéréd nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni
Rektor powoluje na okres swojej kadencji nie wigeej niz czterech prorektorow:

1) Prorektora ds. Ksztalcenia,
2) Prorektora ds. Rozwoju,
3) Prorektora ds. Kontaktow z Otoczeniem Spoteczno-Gospodarczym,
4) Prorektora ds. Studenckich.

2. Prorektora odwoluje Rektor po zasiggnigciu opinii Senatu.

3. W razie niepowolania lub odwotania prorektora zakres jego spraw przejmuje Rektor albo
upowazniony przez niego inny prorektor, a w szczegolnie uzasadnionych i niecierpigcych
zwloki przypadkach — inny nauczyciel akademicki wyznaczony na konkretnie wskazany
okres i umocowany na podstawie stosownego upowaznienia.

§ 42

Do zadan Prorektora ds. Ksztalcenia nalezy w szczegolnosei:

1) przygotowywanie projektow programéw studiéw i studiow podyplomowych oraz ksztatce-
nia specjalistycznego, zgodnie z wymaganiami okreslonymi w Rozdziale 2 ustawy i aktow
wykonawczych wydanych do niej,

2) opracowanie projektow programu studiéw prowadzonych we wspdlpracy z organem nadaja-
cym uprawnienie do wykonywania zawodu, organizacja spoleczng lub organem samorzadu
oraz projektu umowy, o ktérej mowa w art. 61 ustawy,

3) opracowanie projektéw wnioskéw do ministra wlasciwego ds. szkolnictwa wyzszego i nauki
o pozwolenie na utworzenie studiéw na okreslonym kierunku, poziomie i profilu, w tym na
utworzenie studiow na okreslonym kierunku, poziomie i profilu poza siedzibg Uczelni,

4) opracowanie projektu programu studiéw dualnych, o ktérych mowa w art. 62 ustawy, oraz
projektu umowy o utworzenie takich studiow,

5) przygotowanie projektow dotyczacych wykonywania zadan zwigzanych z:

a) przypisywaniem pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK) do kwalifikacji nadawa-
nych po ukonczeniu studiow podyplomowych,
b) wlaczeniem do ZSK kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiow podyplomowych
i innych form ksztalcenia — zgodnie z ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji (t.,j. Dz. U. z 2020 poz. 226),
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6) sprawowanie nadzoru nad jakoscig ksztalcenia we wszystkich obszarach, w ktorych
prowadzone jest ksztalcenie w Uczelni, oraz sygnalizowanie Rektorowi potrzeb, ktore
winny by¢ wziete pod uwage w ramach prac nad doskonaleniem uczelnianego systemu
zapewniania jakosci ksztalcenia,

7) zarzadzanie przeprowadzenia uczelnianej ewaluacji jakosci dzialalnosci naukowej i dydak-
tycznej wedtug kryteriow i zasad okreslonych ustawg, przepisami wydanymi na jej pod-
stawie oraz przepisami wewnetrznymi,

8) kierowanie pracami zespolu ds. ewaluacji, ktorego zadaniem jest pomoc w zarzgdzaniu,
o ktorym mowa w punkcie 7,

9) wydawanie terminowych zalecen nadzorczych w razie stwierdzenia bledow i niedopatrzen
w nadzorowanej sferze zadan. Zalecenia powinny by¢ wydawane minimum raz w roku,

10) opiniowanie przedstawionego przez studenta programu odbywania studiow wedhug indy-
widualnej organizacji studiow pod katem mozliwego osiggnigeia wymaganych efektow
uczenia si¢ okreslonych w programie studiow,

11) opiniowanie projektu wykazu réznic programowych zgodnie z Regulaminem Studidow.

§43

Do zadan Prorektora ds. Rozwoju nalezy:

1) opracowywanie projektow strategii Uczelni, a po ich uchwaleniu nadzorowanie przebiegu

ich realizacji,

2) skladanie Rektorowi co kwartal lub na jego zadanie doraznych sprawozdan na temat reali-

zacji strategii rozwoju Uczelni wraz z uwagami i postulatami,

3) kreowanie, wspieranie i motywowania kadry akademickiej do rozwoju zawodowego,

4) reprezentowanie Rektora i Uczelni w inicjowaniu kontaktow zewnetrznych (bez mozliwo-

$ci podpisywania uméw skutkujacych konsekwencjami prawnymi).
§ 44

Do zadan Prorektora ds. Kontaktéw z Otoczeniem Spoleczno-Gospodarczym nalezy:

1) reprezentowanie Rektora i Uczelni w inicjowaniu kontaktow zewnetrznych (bez mozliwo-

$ci podpisywania uméw skutkujacych konsekwencjami prawnymi),

2) utrzymywanie systematycznych kontaktow ze srodowiskiem spoleczno-gospodarczym,

3) monitorowanie, ocena i doskonalenia bazy dydaktycznej przy wsparciu interesariuszy ze-

wnetrznych,

4) skladanie Rektorowi co kwartal lub na jego zadanie doraznych sprawozdan na temat reali-

zacji wspolpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym.
§ 45
Do zadan Prorektora ds. Studenckich nalezy:
1) w zakresie umocowania przez Rektora, reprezentowanie Uczelni i Rektora

w kontaktach zewnetrznych,

2) zalatwianie spraw studenckich zwiazanych z przebiegiem studiéw, pod warunkiem,
ze sprawy te, z mocy ustawy lub przepiséw wydanych na jej podstawie albo Statutu lub
regulaminéw obowigzujacych w Uczelni, nie naleza do kompetencji innych osob,
a w kazdym razie z wylaczeniem wszelkich spraw dotyczacych: finansow i rozporzadza-
nia mieniem Uczelni, zaciagania w jej imieniu zobowigzan finansowych lub rzeczowych,
dochodzenia naleznosci dluznych, udzielania pomocy materialnej przewidzianej w usta-
wie, stypendiow krajowych i zagranicznych, uméw oraz opfat edukacyjnych,

3) wydawanie w imieniurektora, z urzedu i na wniosek, decyzji administracyjnych
o skresleniu z listy studentéw, w tym cudzoziemcow,
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4) wydawanie decyzji w przedmiocic wznowienia postgpowania administracyjnego
w sprawie nadania tytulu zawodowego,

5) wydawanie decyzji stwierdzajacych niewaznos¢ dyplomu,

6) wykonywanie zadan z zakresu doradztwa edukacyjnego i technologii wspierajacych
dla studentéw z niepelnosprawnoscia, o ile Rektor, nie powola pelnomocnika
ds. doradztwa edukacyjnego, wymienionego w § 26 ust. 2 Statutu,

7) utrzymywanie, w niezbgdnym zakresie oraz wylacznie w sprawach studenckich
zwiazanych z procesem ksztalcenia i przebiegiem studiow, kontaktow z samorzadem
studenckim i jego organami oraz dzialajacymi w Uczelni organizacjami studenckimi
i stowarzyszeniami,

8) wyjatkowo, i tylko w przypadku dlugotrwalej nieobecnoscei Dziekana oraz jego
Zastepcy, na polecenie Rektora, dorazne zalatwianie pilnych spraw studenckich
nalezacych do kompetencji Dziekana, z uprawnieniem studenta do zaskarzenia
decyzji, wydanych w tym trybie do Rektora, wsposob i w terminie wskazanym
w § 68 ust. la, przy czym po zlozeniu skargi odpowiednie zastosowanie ma
§ 68 ust. 2.

9) w miare koniecznodci, z inicjatywy wymienionych w statucie pelnomocnikéw Rektora,
doradcow, specjalistow oraz przewodniczacego zespolu ds. legislacji 1 wewngetrznego
nadzoru nad aktami prawnymi wydawanymi przez organy Uczelni - sluzenie im konsulta-
cjami, przy wykonywaniu powierzonych obowigzkéw, w zakresie w jakim odnosza si¢
do spraw studenckich, a jezeli pelomocnik Rektora ds. doradztwa edukacyjnego,
w tym od technologii wspierajgcych dla studentow z niepetnosprawnoscia, nie zostal
powolany, wykonywanie zadan dla niego przewidzianych.

§ 45a
1. Do zadan pelnomocnika Rektora ds. praktyk studenckich, przede wszystkim nalezy:

a) kierowanie Biurem Karier i Praktyk Studenckich, osobiste albo poprzez wyznaczone
przez siebie osoby sposrod pracownikow Uczelni, a zwlaszcza doradce zawodowego dla
studentow,

b) nadzorowanie i kontrolowanie przebiegu praktyk studenckich, zaliczanie ich na skali
ocen przewidzianej przez regulamin studiow,

¢) dbanie, aby podczas odbywania praktyk, przestrzegane byly postanowienia ustawy,

Statutu Uczelni, regulaminu studiow,
d) szybkie reagowanie poprzez wydawanie decyzji nadzorczych, dyscyplinujacych
i organizacyjnych, majgcych na celu korygowanie zauwazonych nieprawidtowosci.

2. Do zadan pelnomocnika  Rektora  ds. studentow niepetnosprawnych,
wypelniajacego role rzecznika  praw studentow z niepelnosprawnoscia, nalezy
w szczegllnosci:

a) reprezentowanie interesow studentow z niepelnosprawnoscia przed —organami
i jednostkami organizacyjnymi Uczelni, jej wsp6lnota i podmiotami zewnetrznymi,

b) wypowiadanie w imieniu studentow z niepelnosprawnoscig opinii, na temat sposobu
i zakresu uwzglednienia ich intereséw w proponowanych wersjach projektéw zmian
regulaminéw oraz innych wewnetrznych aktéw prawnych, wraz z uprawnieniem do
przedstawiania wlasnych projektéw zmian lub nowych uregulowan,

¢) wspieranie wymienionych studentow przy ubieganiu si¢ o korzystny dla nich sposob,
ulozenia indywidualnej organizacji studiow,

d) zgtaszanie do whasciwych podmiotéw w Uczelni, zwlaszcza jej Statutowych organow,
biezacych probleméw studentéw niepetnosprawnych wraz z inspiracjami w odniesie-
niu do sposobu ich rozwiazania,

e) uczestniczenie, z wlasnej inicjatywy lub na zaproszenie uprawnionych podmiotéw,
w procesie przyznawania studentom z niepetosprawnoscia, nie posiadajgcym urzedo-
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wych orzeczen komisji lekarskich o stopniu niepelnosprawnosci i czasie jej trwania -
statusu studenta z niepelnosprawnoscia oraz okreslenia sposobu realizacji w Uczelni
ich specjalnych potrzeb edukacyjnych,

f) monitorowanie przestizegania w  Uczelni konwencyjnych, konstytucyjnych
i ustawowych a takze regulaminowych praw, przynaleznych osobom niepelno
sprawnym, przy réwnoczesnym obowigzku niezwlocznego informowania Rektora
o zauwazonych, pod tym wzgledem, uchybieniach.

3. Do zadah pelomocnika Rektora ds. doradztwa edukacyjnego dla studentow

7 niepelosprawnoscia, w tym od technologii wspierajgcych nalezy:

a) reagowanie, bez zbednej zwloki, na podania skladane przez studentow w sprawach
zwigzanych z niepelnosprawnosceig poprzez zorganizowanie, w warunkach pelnej
dyskrecji i poufnosci, odpowiednich konsultacji wyjasniajgcych  zaintereso-
wanemu przestanki i warunki uzyskania od Uczelni wsparcia edukacyjnego ze wskaza-
niem sposobu ubiegania si¢ o nie z informacjg o mozliwosciach Uczelni w odniesieniu
do rodzaju i zakresu udzielenia pomocy edukacyjnej, w tym umozliwienia korzystania
z urzadzen technicznie zaawansowanych, mogacych speiniac funkcje pomocnicze
w procesie dydaktycznym.

§ 46
1. Kanclerz zarzadza dzialalnoscia administracyjno-gospodarczg | finansowo-organizacyjna
Uczelni i wspiera Rektora w kontaktach z otoczeniem spoleczno-gospodarczym.
. Kanclerza po zasiegnigciu opinii Senatu powoluje i odwoluje Zatozyciel na okres 4 lat.
. Kanclerz moze petnié funkcje¢ Dyrektora Generalnego Kancelarii Rektora oraz laczyé ze
swoimi podstawowymi obowiazkami inne zadania lub funkcje.
. Do podstawowych obowiazkéw Kanclerza nalezy:
1) koordynowanie sporzadzania rocznego planu finansowego Uczelni oraz przedstawianie
go Zatozycielowi do zatwierdzenia,
2) podejmowanie w uzgodnieniu z Zalozycielem decyzji dotyczacych nabycia lub zbycia

mienia Uczelni,
3) zaciaganie w uzgodnieniu z Zalozyciclem zobowigzan majatkowych i sktadanie

]

(&%)

~

o$wiadczen woli w imieniu Uczelni,

4) podejmowanie w uzgodnieniu z Zalozycielem decyzji o przystapieniu do spolki badz
innych podmiotéw krajowych lub migdzynarodowych,

5) podejmowanie w uzgodnieniu z Zalozycielem decyzji o utworzeniu fundacji,

6) podejmowanie w uzgodnieniu z Zalozycielem decyzji o podjeciu wyodregbnionej dzia-
lalnosci gospodarczej,

7) ustalanie w porozumieniu z Kwestorem regulaminu wynagrodzen,

8) rekomendowanie kandydata na stanowisko Dyrektora Generalnego Kancelarii Rektora,

9) tworzenie infrastruktury do realizacji programu studiéw oraz innych form ksztalcenia,

10) wspieranie i zabezpieczenie realizacji uchwaly Senatu w sprawie warunkow, trybu
oraz terminu rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji, w tym rekrutacji uzupelniajacej,
a takze sposobu ich przeprowadzenia,

11) ustalanie przed rozpoczeciem rekrutacji w danym roku akademickim w porozumieniu
z Rektorem oraz po zasiegnieciu opinii samorzadu studenckiego oplat pobieranych od
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studentéw oraz ich wysokosci i niezwlocznie udostgpnienie informacji na ten temat
w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP) oraz na stronie internetowej Uczelni,

12) opracowanie projektu regulaminu organizacyjnego,

13) nadz6r nad przestrzeganiem w Uczelni nadanego przez Rektora Regulaminu Pracy,

14) nadzor organizacyjno-finansowy nad jednostkami administracyjnymi Uczelni,

15) przygotowanie projektu regulaminu $wiadezen dla studentow,

16) opracowanie harmonogramu wyboréw do kolegialnych cial w Uczelni oraz czuwanie
nad terminowym zorganizowaniem wyborow,

17) tworzenie, przeksztalcanie i likwidacja w porozumieniu z Zatozycielem i Rektorem
organizacyjnych jednostek Uczelni, ustalanie zakresu ich dzialania, powolywanie i od-
wolywanie kierownikéw tych jednostek, o ile inne przepisy nie stanowig inaczej,

18) zapewnienie studentom szkolenia na temat praw i obowigzkow studenta,

19) wykonywanie obowigzku, o ktérym mowa w art. 37 ust. 4 ustawy.

§ 47

. Kanclerz zarzadza dzialalnoscia finansowa Uczelni przy pomocy Kwestora.
. Kwestora powoluje i odwoluje na czas okreslony albo nieokreslony Rektor po uzyskaniu

zgody Zalozyciela i w porozumieniu z Kanclerzem.

. Kwestor kieruje Kwesturg.
. Kwestor wykonuje obowiazki wynikajace ze Statutu i regulaminow obowigzujgcych

w Uczelni oraz zadania zlecone przez Rektora i Kanclerza.
§ 48

. Konwent stanowi cialo doradczo-konsultacyjne Rektora.
. Konwent tworza: Rektor, dwaj wskazani przez niego prorektorzy i Kanclerz.
. Posiedzenie Konwentu zwoluje Rektor i przewodniczy jego obradom. W obradach moga

bra¢ udzial osoby zaproszone przez Rektora.

. Stanowisko zajete przez Konwent, nie ma charakteru wigzacego.

. Kadencja Konwentu trwa 4 lata.
.Kadencja Konwentu, rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia roku, w ktorym Konwent

zostal powotany, a kofczy z dniem 31 sierpnia w roku w ktorym uplywa kadencja.

. Zasady i tryb funkcjonowania Konwentu, sposob prowadzenia obrad oraz podejmowania

uchwal, ustala Rektor w drodze zarzadzenia.
§ 48a

. Spoleczna Rada Pracodawcéw, jest organem pomocniczym - opiniujacym i doradczym,

skladajacym sie z reprezentantéw organéw administracji rzadowej, samorzadu terytorialne-
go i zawodowego, instytucji i stowarzyszen naukowych, zawodowych oraz tworczych,
przedsigbiorcéw, instytucji i organizacji o zasiegu krajowym i miedzynarodowym istotnych
dla rozwoju Uczelni, pracodawcédw o istotnym znaczeniu dla gospodarki regionu i Panstwa
a takze organizacji pozarzadowych. Czlonkéw Spoleczne] Rady Pracodawcow

powotuje i odwoluje Zatozyciel.

. Spoleczng Rade Pracodawcow tworza: Rektor, Kanclerz i co najmniej dwoch przed-

stawicieli Zatozyciela.

. Zasady i tryb funkcjonowania Spolecznej Rady Pracodawcow, sposOb prowa-

dzenia obrad oraz podejmowania uchwal, ustala Rektor w drodze zarzadzenia.
§ 49

. Jezeli na wniosek samorzadu studenckiego, w trybie okreslonym ustawa, w Uczelni zostala

utworzona komisja stypendialna i odwolawcza komisja stypendialna, komisje te rozpozna-
ja odpowiednio wnioski o udzielenie pomocy materialnej w postaci: stypendium socjalne-
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go, stypendium dla 0séb niepetnosprawnych, zapomogi, stypendium rektora i odwolania
od decyzji dotyczgeych udzielenia pomocy materialnej.

2. Tryb tworzenia komisji stypendialnych oraz postgpowania w przedmiocie rozpoznawania
wnioskéw stypendialnych okresla regulamin $wiadczen dla studenta.

3. Czlonkiem komisji stypendialnej i odwolawczej komisji stypendialnej nie moze by¢ osoba
prawomocnie skazania za umyslne przestgpstwo lub umysine przestgpstwo skarbowe, Iub
za przewinienie dyscyplinarne.

4. Rozstrzygniccia komisji zapadajg w formie decyzji administracyjnej.

5. Rektor w drodze decyzji administracyjnej uchyla decyzj¢ komisji stypendialnej albo odwo-
lawczej komisji stypendialnej niezgodng z przepisami prawa.

6. Jezeli nie utworzono studenckich komisji stypendialnych, decyzje administracyjne
w przedmiocie pomocy materialnej wydaje Rektor.

§ 50

1. Czlonkéw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli akademickich wybiera Senat w glosowa-
niu jawnym sposrod wszystkich nauczycieli akademickich Uczelni zwykla wigkszoscig
gloséw i przy obecnosci co najmniej polowy uprawnionych do glosowania.

2. Kandydatéow na czlonkéw komisji z grona nauczycieli akademickich zglaszaja Rektor
i cztonkowie Senatu.

3. Statutowy organ samorzadu studenckiego deleguje trzech studentéw do udziatu w pracach
komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli akademickich. W przypadku wygasnigcia mandatu
ktoregokolwiek ze studentéw w jego miejsce organ samorzadu studenckiego deleguje na-
stepnego lub nastgpnych studentow.

4. 7 ramienia studentéw kandydatem na czlonka komisji nie moze by¢ osoba ukarana karg
dyscyplinarng do czasu zatarcia skazania ani prawomocnie ukarana na podstawie: kodeksu
karnego za przestepstwo umyslne, kodeksu wykroczen za umysine wykroczenie i kodeksu
karnego skarbowego za umy$lne przestepstwo skarbowe oraz osoba, przeciwko ktorej ak-
tualnie prowadzone jest postgpowanie dyscyplinarne przed uczelnianymi komisjami dys-
cyplinarnymi. Przepis § 31 stosuje si¢ odpowiednio.

5. Kazdy kandydat na cztonka komisji dyscyplinarnej z grona studentow sklada pisemne
o$wiadczenie o niekaralnodci i nieprowadzeniu przeciwko niemu postgpowania dyscypli-
narnego pod rygorem odpowiedzialnosei karnej.

6. Uchwata Senatu o powolaniu kazdej z komisji winna by¢ podjeta wigkszoscig glosow przy
obecnogei co najmniej polowy uprawnionych do glosowania i przed zakonczeniem roku
akademickiego poprzedzajacego rok akademicki, od ktorego komisja rozpoczyna kadencjg.

7. Wygasnigcie mandatu czlonka komisji dyscyplinarnej bedacego nauczycielem akademic-
kim nastepuje w sytuacjach okreslonych w § 31.

8. W razie wygasniecia mandatu czlonka komisji nalezacego do grupy nauczycieli akademic-
kich Senat przeprowadza wybory uzupelniajace na zasadach analogicznych do obowigzu-
jacych przy wyborach pierwotnych.

9. Komisja dyscyplinarna dla nauczycieli akademickich sklada si¢ z dziewigciu czlonkow:

1) trzej przedstawiciele nauczycieli akademickich posiadajacych tytut naukowy profesora
albo stopien naukowy doktora habilitowanego,

2) trzej przedstawiciele nauczycieli akademickich posiadajgcych stopien doktora,

3) trzej przedstawiciele studentow.

10. Czlonkowie komisji wylaniaja ze swego grona przewodniczacego, o czym wybrany

przewodniczgcy niezwlocznie zawiadamia Rektora na pismie.
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1.

12.

8.

Komisja dyscyplinarna orzeka w skladzie trzech czlonkow wyznaczonych przez jej
przewodniczacego, po jednym z kazdej trzyosobowej grupy statutowego skladu komisji.
Przewodniczacym skladu orzekajgcego jest nauczyciel akademicki posiadajacy stopien
naukowy nie nizszy niz stopiefi obwinionego, a w przypadku, gdy obwiniony posiada ty-
tul profesora — nauczyciel akademicki posiadajacy tytut profesora.

§ 51

. Czlonkéw komisji dyscyplinarnej i odwolawczej komisji dyscyplinarnej do rozpoznawania

spraw dyscyplinarnych studentow powoluje i odwoluje Senat, z tym ze nauczycieli akade-
mickich powotuje na okres ustawowo okreslonej czteroletniej kadencji komisji, natomiast
studentéw na okres dwach lat. Cztonkéw komisji wybiera sig spoérod nauczycieli akade-
mickich i studentow Uczelni.

7, grona nauczycieli akademickich po pigciu kandydatow na cztonkow komisji dyscypli-
narnej i odwolawczej komisji dyscyplinarnej przedstawia Senatowi Rektor po wystuchaniu
opinii Konwentu i taka samg liczbe kandydatow do kazdej z komisji sposrod studentow
przedstawia statutowy uchwatodawczy organ samorzadu studenckiego.

Kandydatury przedstawia si¢ do konca maja roku kalendarzowego, w ktérym komisja ma
zosta¢ powolana.

Powolanie kazdej z komisji okresla uchwata Senatu podjgta zgodnie z § 50 ust. 6.
Kandydatem ani czlonkiem komisji nie moze by¢ osoba ukarana kara dyscyplinarng do
czasu zatarcia skazania ani prawomocnie ukarana na podstawie: kodeksu karnego za prze-
stepstwo umy$lne, kodeksu wykroczen za umysine wykroczenie i kodeksu karnego skar-
bowego za umyslne przestepstwo skarbowe oraz osoba, przeciwko ktorej aktualnie toczy
sie postepowanie dyscyplinarne przed uczelnianymi komisjami dyscyplinarnymi.

Kazdy kandydat studentéw sklada pisemne o$wiadczenie o niekaralnosci i nieprowadzeniu
przeciw niemu postepowania dyscyplinarnego pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.
Analogiczne o$wiadczenie do wymienionego w ust. 6 skladajg nauczyciele akademiccy.
Senat powoluje kazda z komisji w liczbie od szesciu do o$miu czlonkéw, majac na wzgle-
dzie, aby komisja po polowie sktadata si¢ z pracownikow naukowych 1 studentow.
Komisja wylania ze swego grona przewodniczacego komisji, ktory niezwlocznie o swym
wyborze zawiadamia na pismie Rektora. :

10. Komisja dyscyplinarna dla studentow orzeka w skladzie trzech czlonkéw wyznaczonych

przez przewodniczacego komisji, przy czym przewodniczacym skladu orzekajacego moze
by¢é wylacznie nauczyciel akademicki.

11. Wygasniecie mandatu czlonka komisji dyscyplinarnej bgdgcego nauczycielem akademic-

kim nastepuje w sytuacjach okreslonych w § 31.

12. W miare potrzeb Senat podejmuje uchwate o uzupelnieniu sktadu osobowego komisji

1.
fi
3.

wedlug trybu przewidzianego do powotania komisji z zastrzezeniem, ze liczby kandyda-
tow zglaszanych do wyboréw uzupelniajgcych powinny by¢ przynajmniej dwukrotnie
wyzsze od wakujacych miejsc.
§ 52

Rada Biblioteczna jest organem opiniodawczym Rektora.

Rade powoluje, przeksztalca i odwotuje Rektor na okres rowny jego kadencji.

W sklad rady wchodza:

1) Dyrektor biblioteki, o ktorym mowa w ust. 6.

2) przedstawiciel Zatozyciela,

3) trzech nauczycieli akademickich wskazanych przez Rektora.
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4. Przewodniczacego Rady Bibliotecznej sposrod jej cztonkéw wyznacza Rektor.
5. Do zadan Rady nalezy:
1) opracowanie i wdrozenie regulaminu biblioteki,
2) wskazywanie gtéwnych kierunkéw rozwoju biblioteki,
3) wnioskowanie do Kanclerza o uzupelnienie zbiordw bibliotecznych w danym zakresie,
4) nadzorowanie funkcjonowania Systemu Biblioteczno-Informacyjnego Uczelni 1 for-
mulowanie wnioskow i postulatéw w odniesieniu do dalszego rozwoju biblioteki,
5) opiniowanie kandydata na Dyrektora biblioteki.
6. Funkcje Dyrektora biblioteki moze pelni¢ osoba majaca co najmniej tytul zawodowy ma-
gistra i do$wiadczenie na stanowisku pracownika dokumentacji i informacji naukowej.
§53
Do zadan Biura Karier i Praktyk Studenckich nalezy:
1) wsparcie studentow i absolwentow w rozeznaniu i poruszaniu sig po rynku pracy,
2) doradztwo zawodowe i wsparcie w budowaniu kariery,
3) organizowanie, nadzorowanie i zaliczanie praktyk studenckich zgodnie z wymaganiami
ustawy, regulaminu studiow.
4) Realizacja zadan wymienionych w pkt 1-3, odbywa sie z uwzglednieniem praw o0sob
z niepelnosprawnoscig.
§53a
1. Do zadan zespolu ds. legislacji i wewngtrznego nadzoru nad aktami prawnymi wydawa-
nymi przez organy Uczelni nalezy w szczegdlnosci:

a) prowadzenie w formie papierowej, uporzadkowanego zbioru wewnatrzuczelnia-
nych aktéw prawnych oraz sprawowanie og6lnego nadzoru nad sposobem  spo-
rzadzania, oglaszania, informatycznego gromadzenia i przechowywania oraz udo-
stepniania tych aktéw, o ile nie sa opatrzone klauzula poufnosci lub wyzsza,

b) informowanie podmiotéw uprawnionych do stanowienia wewnetrznych ak-
tow prawnych, o powszechnie obowigzujacych zasadach i technikach legislacyj-
nych,

¢) na zlecenie Statutowych organoéw Uczelni opracowywanie projektow nowych ure-
gulowan lub korekt obowiazujacych,

d) w razie zmiany przepisow zewngtrznych opracowywanie, z wlasnej inicjatywy,
ale zawsze w porozumieniu z wlasciwym organem statutowym, propozycji zmian
w dotychczas obowigzujgcych w Uczelni aktach prawnych,

2. Zespol, o ktérym mowa w ust. 1, sklada si¢ z co najmniej pigciu 0séb nalezacych
do wspdlnoty Uczelni, w tym: Przewodniczacego zespolu oraz przynajmnie]
po jednym przedstawicielu korpusu nauczycieli akademickich, pracownikow
administracyjnych Uczelni i $rodowiska studenckiego, a ponadto korektora tekstu
Naukowo - Wydawniczego Instytutu Badan  Bezpieczenstwa i Obronnosci
WSBPI .. Apeiron” w Krakowie - Research and Publishing Institute of Security and
Defence Studies University of Public and Individual Security ,,Apeiron” Krakow,
Poland. Przedstawiciel nauczycieli akademickich musi posiada¢ wyksztalcenie
prawnicze, administracyjne lub ekonomiczne.

3. Przewodniczacego zespolu i jego czlonkow powoluje i odwoluje Rektor.
Przewodniczacy musi posiada¢ wyksztalcenie prawnicze. Jezeli Rektor nie powola prze-
wodniczacego, na ten czas funkcje te petni zatrudniony w Uczelni prawnik specjalista.

4. Do udzialu w pracach zespolu moga byé wyznaczane ad hoc przez Rektora lub
zapraszane przez przewodniczacego zespoltu, osoby zaréwno bedace jak i niebgdace pra-
cownikami Uczelni, posiadajace wiadomosci specjalne, niezbedne dla opracowywanego

21



projektu.

5. Prace nad projektami okazjonalnych i nicobszernych aktow uczelni, zwlaszcza
w formie zarzadzen, o ile przewodniczacy zespolu nie postanowi inaczej, wykonuja, pod
nadzorem przewodniczgcego, pojedynczy czlonkowie zespolu, z wylaczeniem takiej
mozliwoéci w odniesieniu do studentéw. Prace nad projektami obszernymi, w tym o cha-
rakterze regulaminowym, prowadzone sa kolegialnie pod nadzorem sprawozdawcy pro-
jektu. Grupy robocze i sprawozdawcow, po wyrazeniu przez nich na to zgody, wyznacza

imiennie przewodniczacy zespolu.
6. Opracowanie projektu aktu wewngtrzuczelnianego, moze by¢ zlecone takze, po uzgo-

dnieniu z Kanclerzem, wyspecjalizowanym podmiotom zewngtrznym.

§ 54

Do zadan Zespolu Lektorow Jezykdw Obeych nalezy prowadzenie lektoratow z jezykow ob-

cych wykladanych na Uczelni oraz na polecenie Rektora wydawanie kandydatom na studia

bedacym cudzoziemcami potwierdzen znajomosci jezyka polskiego na okreslonym poziomie.
§55

1. System Biblioteczno-Informacyjny, ktérego podstawe stanowia biblioteka i czytelnia, zaj-
muje si¢ gromadzeniem, opracowywaniem i udostgpnianiem zbioréw bibliotecznych oraz
zasobu informacji naukowej, niezbednych do realizacji procesu dydaktycznego oraz prac
naukowych i badawcezych.

2. System biblioteczno-informatyczny moze przetwarza¢ nastgpujace dane osobowe korzysta-
jacych z tego systemu: imi¢, nazwisko, PESEL, nr albumu, nr legitymacji studenckiej badz
dokumentu tozsamosci ze zdjeciem, adres zamieszkania, adres e-mail, nr telefonu.

3. Szczegblowe zasady organizacji i dzialania systemu biblioteczno-informatycznego okresla
Rektor po zapoznaniu si¢ z opinig Senatu i Rady Bibliotecznej. W zasadach organizacji
i dzialania systemu biblioteczno-informatycznego uwzglednia si¢ uzasadnione i mozliwe,
do zaspokojenia przez Uczelnig, potrzeby 0sob z niepelnosprawnoscig.

§ 56

Komendant Zgrupowan Szkoleniowych organizuje zgrupowania zgodnie z wewngtrznym

regulaminem zgrupowan, a podczas nich odpowiada za realizowanie programu i dokonywanie

oceny indywidualnych efektow ksztalcenia studentow.
§57

1. Do Centrum Innych Ustawowych Form Ksztalcenia nalezy prowadzenie studiow pody-
plomowych, studiéw specjalistycznych, dualnych i odbywanych we wspolpracy z organem
nadajacym uprawnienie do wykonywania zawodu, organem przeprowadzajgcym postepo-
wanie egzaminacyjne w ramach uzyskiwania uprawniefi do wykonywania zawodu,
organem samorzadu zawodowego, organizacja gospodarczg lub organem rejestrowym.

2. Decyzje o prowadzeniu wymienionych w ust. 1 okreslonych form ksztalcenia w wydziale
albo w filii podejmuje Rektor.

§ 58

1. Naukowo-Wydawniczy Instytut Badan Bezpieczefistwa i Obronnosci [Research and Pu-
blishing Institute for Security and Defence Studies] inicjuje i prowadzi, koordynuje lub
nadzoruje badania naukowe, w tym te o charakterze migdzynarodowym, z szeroko rozu-
mianego zakresu bezpieczefistwa i obronnosci oraz publikuje recenzowane opracowania
naukowe podejmujace wymieniona problematyke.

2. Instytut, o ktérym mowa w ust. 1, prowadzi merytoryczny nadzor nad:

1) dzialalnoscig naukowa, pracami badawczymi i naukowo-badawezymi prowadzonymi
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pod auspicjami Uczelni,

2) laczeniem kontaktow miedzynarodowych ze sprawami nauki i ksztalcenia,

3) laczeniem otoczenia spoleczno-gospodarczego ze sprawami nauki i ksztalcenia,
4) dzialalnoscig wydawnicza,

5) Instytutem, o ktorym mowa w ust. 1, kieruje Dyrektor Naukowo-Badawezego Instytutu

Badan Bezpieczenstwa i Obronnosci, powolywany i odwolywany przez Rektora.
Do zadan Dyrektora Instytutu, o ktérym mowa w ust. 3, nalezy takze nadzor nad prze-
strzeganiem w Uczelni postanowien uczelnianego regulaminu zarzadzania prawami autor-
skimi, prawami pokrewnymi i prawami wlasnosci przemystowe;j.
§59

Instytuty, katedry i zaklady tworzy, znosi i przeksztalca Rektor po uzyskaniu pozytywnej
opinii Senatu i zgody Zalozyciela.

Inne ogodlnouczelniane jednostki organizacyjne o charakterze dydaktycznym tworzy i zno-
si Rektor po zasiggnigciu opinii Senatu.

Rektorowi po zapoznaniu si¢ z opinig Senatu przystuguje prawo powolywania
i odwolywania kierownikéw jednostek, o ktorych mowa w ust. 112,

Warunkiem utworzenia instytutu jest podjecie dzialalnosei, dla prowadzenia ktorej jest
powolany, przez co najmniej trzech nauczycieli akademickich z danej dziedziny wiedzy.
Do utworzenia katedry i zakladu oraz centrum wystarczy jeden nauczyciel akademicki
zajmujacy sie problematyka, dla prowadzenia ktérej dana jednostka zostaje powotana.
Osoby dzialajace w jednostkach, o ktorych mowa w ust. 4 i 5, musza dysponowa¢ odpo-
wiednim do$wiadczeniem naukowym, badawczym albo naukowo-badawczym lub dydak-
tycznym, a takze odpowiednimi umiej¢tnosciami, w tym organizacyjnymi.

Dyrektorem instytutu i katedry moze by¢ osoba posiadajaca poza kwalifikacjami, o kto-
rych mowa w ust. 6, takze stopien naukowy lub tytul naukowy.

Kierownikiem zakladu i centrum moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajacy poza kwa-
lifikacjami, o ktorych mowa w ust. 6, tytul zawodowy co najmniej magistra.

Szczegélowe wymagania i zasady organizacyjne odniesione do instytutow, zakladow
i katedr oraz do pozostalych jednostek moga okresla¢ odrgbne zarzadzenia.

§ 60

Zadania ogdlnouczelnianych jednostek administracyjnych:

1,

(5]

Do Kancelarii Rektora nalezy tworzenie techniczno-organizacyjnych —warunkow
do funkcjonowania Uczelni, w szczegdlnosei zapewnienie pelnej obstugi kancelaryjno -
biurowej statutowych organéw uczelni oraz innych organéw, w tym pomocniczych, a takze
jednostek organizacyjnych, o ile nie posiadaja wiasnej obstugi biurowo-kancelaryjnej.
W skiad struktury Kancelarii wchodzg ponizsze dzialy:

1) Dziekanaty,

2) Biuro Projektow Europejskich,

3) Sekretarz Rektora,

4) Dzial Marketingu, Cyfryzacji i Cyberbezpieczenstwa.

Kancelaria Rektora, przyjmuje studentéw i inne zainteresowane osoby, zalatwiajgc ich
sprawy w zakresie swych kompetencji albo nadajac im stosowny bieg urzgdowy.
Dyrektor Kancelarii, o ktérej mowa w ust. 1:

1) dba o zgodno$é¢ dokumentacji przebiegu studiéw z przepisami wydanymi na
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podstawie art. 81 1 art. 164 ustawy,
2) pod nadzorem Rektora obstuguje system POL-on poprzez wprowadzanie, aktu-
alizowanie, archiwizowanie i usuwanie danych,
3) kieruje praca dzialéw i ja nadzoruje,
4) prowadzi uczelniane archiwum.
5. Funkcje Dyrektora Kancelarii moze petni¢ Kanclerz lub osoba powolana przez Rektora,
w porozumieniu z Kanclerzem. Dyrektor Kancelarii moze w porozumieniu z Rektorem
i Kanclerzem, powolaé swoich zastgpcow i okresli¢ zakres ich zadan.
§61

Dzial Marketingu, Cyfryzacji i Cyberbezpieczenstwa zajmuje si¢ m.in. promowaniem Uczelni

w érodowisku zewnetrznym, obsluga uczelnianej sieci cyfrowej i zabezpieczaniem jej przed

atakami hakerskimi, wspotorganizowaniem krajowych i miedzynarodowych imprez nauko-

wych w postaci konferencji, zjazdow, kolokwiow, sympozjow, warsztatow, zapewnieniem im

odpowiedniej promocji, ceremonialnej i artystycznej oprawy, dbaniem za pomocg roznych

aktywnosci o kultywowanie w Uczelni je] tradycji oraz utrzymywanie wi¢zi z absolwentami.
§62
Inspektor ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy wykonuje zadania i wypelnia obowigzki w za-
kresie bezpieczenstwa, porzadku i higieny pracy w Uczelni.
§ 63
Inspektor Nadzoru nad Przechowywaniem i Zabezpieczeniem Broni i Amunicji zarzadza
przechowywaniem, zabezpieczeniem i uzyciem broni i amunicji.
§ 64
Kwestura, ktora kieruje Kanclerz przy pomocy Kwestora, zajmuje si¢ caloksztaltem proble-
matyki finansowej i gospodarczej w Uczelni oraz jej mieniem.
§ 65

. Podstawowa jednostka organizacyjng Uczelni jest wydzial prowadzacy ksztalcenie przy-
najmniej na jednym kierunku studiow.

. Filig tworzy sie, przeksztalca i likwiduje w trybie okre$lonym przez ustawe. Przed wystg-
pieniem do ministra wlasciwego ds. szKolnictwa wyzszego i nauki z wnioskiem o wyrazenie
zgody na utworzenie wydziatu lub filii Rektor zasiega opinii Senatu i uzgadnia z Zalozycie-
lem projekt przedsigwzigcia.

. Wydzial tworzy Rektor w siedzibie Uczelni lub w jej filii po zasiggnieciu opinii Senatu
oraz po uzgodnieniu z Zalozycielem.

_ Postanowieniem Rektora w wydziale moga by¢ prowadzone takze inne formy ksztalcenia
wedlug osobnych programéw, takie jak studia podyplomowe, studia odbywajace si¢ we
wspdlpracy z organem nadajgcym uprawnienie do wykonywania zawodu, organizacjg spo-
leczna lub organem samorzadu, studia dualne itp.

. Filia i wydzialem kieruje Dziekan.

§ 66

1. Dziekan jest powolywany przez Rektora na okres jednego roku akademickiego po zasig-

gnigciu opinii Senatu.

2. Kadencja Dziekana rozpoczyna sig 1 pazdziernika w roku powolania, a koficzy w dniu

30 wrzesénia roku akademickiego.

3. Decyzja o powolaniu Dziekana powinna by¢ wydana najp6zniej do dnia 31 sierpnia roku

akademickiego poprzedzajacego rozpoczgcie kadencji.

4. Dziekanem moze zosta¢ nauczyciel akademicki posiadajacy co najmniej tytul zawodowy
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magistra oraz spelniajgcy wymagania okreslone w art. 20 ust. 1 pkt 1-5 ustawy.
5. Do odwolania Dziekana stosuje si¢ zapis § 40 ust.1-3, a organem odwolujgcym jest Rektor.
§ 67
1. Dziekan za zgoda Rektora powoluje sposréd nauczycieli akademickich na okres swojej
kadencji co najmniej jednego prodziekana.
2. Dziekan odwotuje prodziekana w uzgodnieniu z Rektorem.

§ 68

1. Dziekan Wydziatu realizuje cele i zadania Uczelni na powierzonym mu odeinku, spelniajac
funkcje administracyjne i porzadkowe poprzez wydawanie stosownych decyzji, z wylacze-
niem decyzji administracyjnych. Ponadto, wydaje zarzadzenia, polecenia oraz komunikaty
(na pi$mie, w drodze informatycznej lub ustnie), w sprawach niezastrzezonych do kompe-
tencji statutowych organéw Uczelni, prorektorow oraz innych osob imiennie upowaznio-
nych.

la. Od decyzji Dziekana studentowi, ktérego decyzja dotyczy, przystuguje skarga odwolaw-
cza do Rektora, ktéra wnosi si¢ na pismie w terminie 14 dni od dnia dorgezenia decyzji lub
innego rozstrzygniecia dzickana, a jezeli decyzja lub inne rozstrzygnigcie zostato ogloszo-
ne ustnie - od dnia ogloszenia i sklada w biurze podawczym Uczelni lub w inny sposob
wg. zasad okreslonych w art. 57 kpa.

2. Podania w  sprawach studenckich nienalezacych do  kompetencji Dziekana
i odwolania od jego decyzji, jezeli ich nie uwzgledni w calosci i nie wyda nowej decyzji,
w ktorej uchyli lub zmieni zaskarzong decyzje, sa niezwlocznie przekazywane do Kance-
larii Rektora, o ile jest to konieczne do rozpoznania skargi, wraz z pelng albo
w odpowiednich fragmentach dokumentacja przebiegu studiéw studenta, ktérego sprawa
dotyczy, zawsze jednak ze zwigzla opinia dziekana ustosunkowujaca si¢ do tresci skargi
odwolawczej. O przekazaniu sprawy nalezy powiadomi¢ zainteresowanego.

3. Dziekan pelni tez funkcje wychowawcza, wspiera osoby studiujgce w procesie uczenia sie,
doradza w  sprawach  zyciowych i jest Iacznikiem migdzy  studentem
a innymi wladzami uczelni.

4. Dziekan pelni obowiazki opiekuna roku dla wszystkich lat studiéw pierwszego
i drugiego stopnia oraz jednolitych oraz na jednolitych studiach magisterskich prowadzo-
nych w Wydziale, ktérym kieruje. Obowiazki te w uzgodnieniu z Rektorem i Prorektorem
ds. Studenckich moze przekaza¢ prodziekanowi lub innemu nauczycielowi akademickie-
mu.

5. Dziekan ma inicjatywe w zakresie sktadania propozycji programowych i organizacyjnych.

6. Dziekan ma obowiazek sygnalizowania statutowym organom Uczelni zauwazone nieprawi-
dfowosci i uchybienia w czynnosciach pracownikéw jednostek organizacyjnych Uczelni.

7. W szczegblnosei do zadan Dziekana nalezy:

1) utrzymanie porzadku i bezpieczefistwa w wydziale poprzez przestrzeganie prze
pisow BHP i PPOZ oraz wykonywanie zalecer i polecen inspektora ds. bezpie-
czenstwa,

2) uchylony,

3) dbanie o sprawny przebieg procesu dydaktycznego, zgodny z harmonogramem

zajec,

4) nadz6r nad whasciwym prowadzeniem dokumentacji przebiegu studiéw, studiow pody-

plomowych i innych form ksztalcenia w wydziale, zwlaszcza nad dokonywaniem tam
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odpowiednich wpisow o zaliczeniu semestru i roku,

5) niezwloczne zawiadamianie Rektora o zachowaniach studentéw, ktére mogg nosi¢
znamiona deliktéw dyscyplinarnych oraz zdecydowanie reaguje na ewentualne zacho-
wania mobbingowe, nie tylko zawiadamiajgc o nich Rektora, ale ponadto dolaczajac do
zawiadomienia posiadana dokumentacj¢ zdarzenia”

6) rozpatrywanie podan studentéw o:

a) wpisanie na studia, w tym takze w trybie wznowienia ich lub przeniesienia z innej
Uczelni, z wylaczeniem podan 0s6b bedacych cudzoziemcami,
b) o zmiang kierunku studiow lub profilu studiéw ze stacjonarnych na niestacjonarne
albo odwrotnie,
¢) powtarzanie okreslonych zaje¢ z powodu niezadowalajgcych wynikow w nauce,
d) usprawiedliwienie nieobecnosci na zajeciach, zaliczeniach i egzaminach
z poszczegolnych przedmiotow,
e) przystapienie do zaliczen i egzaminéw przed rozpoczeciem sesji zaliczeniowo-
egzaminacyjnej w terminie uzgodnionym z prowadzacym zajecia,
f) powtarzanie zaje¢ z okreslonych przedmiotéw lub seminarium dyplomowego
w kolejnym semestrze albo roku,
g) wyrazenie zgody wedle zasad opisanych w regulaminie studiow na tzw. wpis wa-
runkowy na kolejny semestr studidow.
h) o przyznanie na okreslony czas uprawnien studenta z niepelnosprawnoscig
i okreslenie, w tym czasie, sposobu indywidualnej organizacji studiow wg zasad
regulaminowych i objetych szczegélowym rozporzadzeniem Rektora.”;
i) przystapienie do egzaminu komisyjnego, w tym takze przy udziale wskazanego
przez studenta obserwatora.

6a) W przypadkach  zamieszczenia w podaniu studenta zaréwno wnioskow lub
postulatéw, ktérych —rozpoznanie nalezy zarowno do kompetencji Dzieka-
na jak i przekracza zakres jego kompetencji, Dziekan po zalatwieniu sprawy w za-
kresie swojej kompetencji przekazuje ja do dalszego rozpoznania ~wlasci-
wemu podmiotowi, informujgc o tym zainteresowanego, a podmiotowi, ktoremu
sprawa zostaje przekazana do dalszego zalatwienia, dolacza do wiadomosei tego
podmiotu, podjeta przez siebie decyzje.

7) reprezentowanie Uczelni oraz Rektora w granicach okreslonych w pisemnym upowaz-
nieniu przed wladzami lokalnymi wlasciwymi dla obszaru dziatania wydziatu (filii) oraz
nawiazywanie kontaktow z lokalnym otoczeniem spoleczno-gospodarczym.

§ 69
Do obowiazkéw Prodziekana nalezy, gdy zajdzie potrzeba, zastgpowanie Dziekana we
wszystkich sprawach nalezacych do jego kompetencji oraz wykonywanie zadan wyzna-
czonych przez Dziekana na pismie.

Rozdzial V
Pracownicy Uczelni
§70
Nauczycielem akademickim, zaliczanym do jednej z ustawowych grup pracownikéw: dydak-
tycznych, badawczych, badawczo-dydaktycznych, moze by¢ osoba o wysokim poziomie
etycznym, odznaczajaca si¢ umiejetnosciami dydaktycznymi, wychowawczymi i badawczymi
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oraz majaca kwalifikacje teoretyczne lub praktyczne do zajmowania okreslonego stanowiska.
§71
1. Nauczyciel akademicki jest zatrudniany na konkretnym stanowisku przez Rektora, ktory
ustala dla niego szczegotowy zakres obowigzkow.

2. Obowiazki i uprawnienia nauczyciela akademickiego wskazuje tez regulamin pracy.

. Nauczyciel akademicki, niezaleznie od obowiazkéw przypisanych do jego roli, moze
w Uczelni, o ile wyrazi na to pisemng zgode, wykonywaé zadania nalezace do obowiaz-
kéw lub uprawnien pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi.

(U8}

§ 71a

1.Na stanowisku profesora wizytujacego w grupie pracownikow badawczo - dydak-
tycznych lub dydaktycznych, moze by¢ zatrudniona osoba bedaca pracownikiem innej
uczelni, ktoéra posiada tytul profesora lub stopien doktora habilitowanego i jest uznanym
autorytetem w okreslonej dziedzinie lub dyscyplinie.

2.Na stanowisku profesora wizytujgcego ~w  grupie pracownikow  badawczo
- dydaktycznych lub dydaktycznych, moze by¢ zatrudniona osoba bedacg pracownikiem
innej uczelni, niespetniajagca wymagan okreslonych w ust. 1, jezeli posiada stopien doktora
oraz znaczace i tworcze osiggniecia w pracy naukowej, zawodowej lub dydaktycznej,
wymég ten, dotyczy kandydata w grupie pracownikow dydaktycznych.

§ 71b
1. Na stanowisku wykladowcy w grupie pracownikow dydaktycznych moze by¢ za-
trudniona osoba, ktora posiada:
1) stopien doktora oraz kwalifikacje potrzebne do prowadzenia zajg¢, lub
2) tytul zawodowy magistra, dos§wiadczenie w samodzielnym prowadzeniu zaj¢é
dydaktycznych oraz wysokie umiejetnosei organizacyjne i dydaktyczne.

§ 71c

Na stanowisku wykladowcy - instruktora, w grupie pracownikow dydaktycznych moze by¢

zatrudniona osoba, ktéra posiada tytul zawodowy magistra oraz wysokie umiejetnosci,

w danej dyscyplinie sportu, albo dziedzinie, organizacyjne i dydaktyczne.

§72

1. Czas pracy nauczyciela akademickiego, wynika z zakresu jego obowigzkow dydaktycz-
nych lub badawczych i badawczo-dydaktycznych.

2. Rektor moze obnizy¢ wymiar zajeé¢ dydaktycznych okreslony przez Uczelnig ponizej dol-
nej granicy wymiaru ustalonego dla danego stanowiska w przypadku powierzenia nauczy-
cielowi akademickiemu wykonywania waznych zadan, np. w postaci realizowania projek-
tow badawczych, pelnienia absorbujacych funkcji kierowniczych lub szczegdlnego zaan-
gazowania nauczyciela w prace organizacyjne w Uczelni albo z innych waznych przyczyn.

§73

1. Na stanowisku lektora jezyka obcego moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej
tytul zawodowy magistra, potwierdzajacy ukonczenie studiéw filologicznych z jezyka,
w ktérym ma prowadzi¢ zajecia.

2. Na stanowisku instruktora lub trenera moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca dokument
stwierdzajacy kwalifikacje do pelnienia funkcji instruktora albo trenera w danej dziedzinie
oraz znaczace osiggniecia w tej dziedzinie i co najmniej dokumenty wymienione, w kto-
rymkolwiek z ponizszych punktow:

1) $wiadectwo dojrzaloéci albo $wiadectwo dojrzatosci i za$wiadezenie o wynikach egzami-
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nu maturalnego z poszezegdlnych przedmiotow, o ktorych mowa w przepisach o syste-
mie oswiaty,

2) $wiadectwo dojrzalosci i dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe w zawodzie na-
uczanym na poziomie technika, o ktorych mowa w przepisach o systemie oswiaty,

3) $wiadectwo dojrzalodei i zaswiadezenie o wynikach egzaminu maturalnego z poszcze-
gblnych przedmiotoéw oraz dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe w zawodzie
nauczanym na poziomie technika, o ktérych mowa w przepisach o systemie o$wiaty,

4) $wiadectwo lub dyplom uznany w Rzeczypospolite] Polskiej za dokument uprawniajacy
do ubiegania sie o przyjecie na studia zgodnie z umowa bilateralng o wzajemnym uzna-
waniu wyksztalcenia,

5) $wiadectwo lub inny dokument uznany za réwnorzgdny polskiemu $wiadectwu dojrzato-
$ci na podstawie przepiséw obowigzujacych do dnia 31 marca 2015 r.

§ 74

. Nauczyciel akademicki zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy moze za zgoda Rek-

tora podja¢ lub kontynuowa¢ dodatkowe zatrudnienie tylko u jednego pracodawcy prowa-
dzacego dziatalno$¢ dydaktyczng lub naukows, przy czym ograniczenie to nie obowiazuje,
jezeli nauczyciel akademicki podejmuje zatrudnienie w podmiotach, z ktérymi Uczelnia
nawiazala wspolprace na podstawie umowy lub porozumienia albo dla ktorych jest orga-
nem prowadzacym, zalozycielem albo udziatowcem.

. Od negatywnej decyzji Rektora stuzy wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.
. Wykonywanie dodatkowego zaj¢cia zarobkowego przez Rektora nie wymaga zgody.
4. Nauczyciel akademicki prowadzacy dzialalnos¢ gospodarczg informuje o tym Rektora.

§75

. Pracownikami Uczelni niebedacymi nauczycielami akademickimi sg osoby wykonujace

zadania administracyjne oraz zadania o charakterze biurowo-kancelaryjnym i technicznym.
Ich uprawnienia i obowiazki okresla uczelniany regulamin organizacyjny.

. Zakres obowiazkéw 0s6b niebgdgcych nauczycielami akademickimi ustala Kanclerz.

§75a
1. Ta sama osoba moze w Uczelni petni¢ wigcej niz jedna funkeje.
2. Dozwolone jest laczenie obowigzkow dydaktycznych, naukowych lub badawczych
z obowigzkami administracyjnymi i technicznymi.

§ 75b
Regulamin pracy ustala organizacj¢ i porzadek, w procesie pracy na Uczelni oraz
zwiazane z tym prawa i obowiazki pracodawcy 1 pracownikow.

Rozdzial VI
Studenci oraz ich reprezentacja

§76

. Ogot praw i obowigzkow studentéw wynika z prawa powszechnie obowigzujacego oraz

aktéw prawa wewnetrznego Uczelni.

. Og6t studentéw Uczelni tworzy samorzad studencki reprezentowany poprzez swoje statu-

towe organy dziatajace w sprawach studenckich, w tym socjalno-bytowych i kulturalnych
— w ramach $rodkéw finansowych przeznaczonych na te sprawy.

. Uczelnia zapewnia samorzadowi studenckiemu, organizacjom studenckim i dzialajagcym

w Uczelni stowarzyszeniom zrzeszajacym wylgcznie studentow i pracownikéw Uczelni
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warunki umozliwiajace ich funkcjonowanie. W szczegdlnoscei Kanclerz w uzgodnieniu z
Rektorem i Zalozycielem przyznaje samorzadowi studenckiemu $rodki finansowe, ktorymi
samorzad studencki dysponuje w ramach swej dzialalnosci, a organizacjom studenckim i
stowarzyszeniom uczelnianym na ich pisemny uzasadniony wniosek i na miarg aktualnych
mozliwosci Uczelni moze przyznaé $rodki na ich dziatalnos¢ statutowa.

. Z wykorzystania przyznanych w danym roku akademickim $rodkéw organ samorzadu stu-
denckiego oraz organy organizacji studenckich i stowarzyszen, ktorym srodki przyznano,
skladajg Kanclerzowi pisemne sprawozdanie po zakoficzeniu roku akademickiego, ale nie
pdzniej niz do 15 listopada nastepnego roku akademickiego.

. Samorzad studencki wspolpracuje z organami Uczelni i zawiadamia Rektora o aktach
prawnych podjetych przez samorzad albo organ uczelnianej organizacji studenckiej prze-
kazujac uwierzytelnione odpisy albo kserokopie tych aktéw do Kancelarii Rektora.

. Niezgodne z przepisami powszechnie obowigzujacego prawa akty samorzadu studenckiego
lub uczelnianej organizacji studenckiej, Statutem Uczelni, Regulaminem Studiéw lub Re-
gulaminem Samorzadu Studenckiego, Rektor uchyla w drodze decyzji administracyj nej.

. Rektor rozwiazuje uczelniang organizacje studencka, ktéra razaco lub uporczywie narusza
przepisy prawa powszechnie obowigzujacego, Statut Uczelni, Regulamin Studiéw lub re-
gulamin tej organizacji, w drodze decyzji administracyjnej.

. 0d decyzji Rektora, o ktorych mowa w ust. 6 i 7, przysluguje skarga do sadu administra-
cyjnego w terminie 30 dni od dnia dorgczenia decyzji z odpowiednim zastosowaniem

przepisOw ustawy wymienionej w § 36 ust. 2.

Rozdzial VII
Mienie i finanse Uczelni
§77
. Mienie Uczelni obejmuje wlasnos¢ i inne prawa majatkowe.
. Decyzje rodzace skutki finansowe powyzej dziesieciu tysigcy zlotych dla swej waznosci

wymagaja pisemnej akceptacji Zalozyciela lub Kanclerza
§78

Uczelnia moze uzyskiwac $rodki finansowe z:

1) odplatnosci za studia,

2) dzialalnosci wydawniczej,

3) wydzielonej dziatalnosci gospodarczej,

4) udzialéw w dziatalnosci podmiotow gospodarczych,

5) dzialalno$ci naukowej, do§wiadczalnej, doradczej i innej dziatalnosci o$wiatowej,

6) srodkow Zalozyciela,

7) dotacji i darowizn sponsoréw krajowych i zagranicznych, zapisow, spadkéw oraz ofiar-
nosci publicznej, takze pochodzenia zagranicznego,

8) budzetu panstwa,

9) budzetow jednostek samorzadu terytorialnego,

10) $rodkéw Unii Europejskie;j,

11) $rodkéw finansowych uzyskiwanych w ramach wspélpracy z innymi podmiotami pro-
wadzacymi dzialalnos¢ oswiatowa,

12) kredytéw bankowych i pozyczek.

§79
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1. Uczelnia moze prowadzi¢ dzialalnos¢ gospodarczg wyodrgbniong organizacyjnie i finan-
sowo od dzialalno$ci zwiazanej z prowadzeniem studiow.

2. Dzialalno$é gospodarcza, o ktérej mowa w ust. 1, wykonywana jest w formie zakladow
tworzonych, przeksztatcanych i likwidowanych przez Kanclerza za zgoda Zalozyciela.

3. Zakladem kieruje kierownik powolany i odwolywany przez Kanclerza za zgoda Zalozyciela.

4. Dzialalnoé¢ gospodarcza nie moze by¢ sprzeczna z zadaniami i Misja Uczelni.

5. Zasady prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej okresla regulamin ustalony przez Kanclerza
i zatwierdzony przez Zalozyciela.

Rozdzial VIII
Przepisy koncowe, dostosowawcze, uchylajace i przejSciowe

§ 80
W razie $mierci Zalozyciela, Zalozycielem zostaje Barbara Piwowarska, PESEL
52092602765.

§ 81

Postawienie Uczelni w stan likwidacji nastgpuje w trybie i z konsekwencjami prawnymi okre-

$lonymi w przepisach ustawy. Skladniki mienia Uczelni po zakonczeniu likwidacji przecho-

dza na wlasno$¢ Zatozyciela, chyba ze postanowi on inaczej.
§ 82

1. Dotychezasowy uczelniany regulamin zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrew-
nymi oraz prawami wlasnoéci przemystowej oraz zasad komercjalizacji staje si¢ regulami-
nem zarzadzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi i prawami wlasnosci przemy-
slowej oraz zasad komercjalizacji, o ktorym mowa w art. 152 ust. 1 pkt I ustawy.

2. Dotychczasowy uczelniany regulamin korzystania z infrastruktury badawczej Uczelni staje
sie regulaminem korzystania z infrastruktury badawczej, o ktérym mowa w art. 152
ust. 1 pkt 2 ustawy.

§83

Uczelniane organizacje studenckie w postaci k6t naukowych pozostaja uczelnianymi organi-

zacjami studenckimi w rozumieniu ustawy.

§ 84

Dotychczasowe zgody Rektora na podjgcie lub kontynuowanie na podstawie stosunku pracy

zatrudnienia u dodatkowego pracodawcy prowadzacego dzialalno$é¢ dydaktyczna lub nauko-

wo-badawcza zachowuja moc przez okres, na ktéry zostaly wyrazone.

§ 85
1. Kadencje dotychczasowych komisji dyscyplinarnych dla studentow pierwszej 1 drugiej
instancji rozpoczete przed dniem wejscia w zycie ustawy trwajg do dnia powolania komisji
dyscyplinarnych na podstawie niniejszego Statutu.
2. Kadencje rzecznikoéw dyscyplinarnych ds. studentow rozpoczgte przed dniem wejscia
w zycie Statutu trwaja do dnia 31 grudnia 2020 .

§ 86

W kwestiach dostosowawczych, uchylajacych i przejsciowych niewymienionych w przepi-
sach tego rozdzialu odpowiednie zastosowanie majg przepisy ustawy z dnia 3 lipca 2018 r.
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Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 .

poz. 1669 ze zm.).

§ 87
1. Statut nadany 23 kwietnia 2019 r. straci moc z uplywem dnia 30 wrze$nia 2020 r.
2. Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2020 roku.
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Zalacznik nr 1 — Rota Slubowania

Ja, student Wyzszej Szkoly Bezpieczenstwa Publicznego i Indywidualnego ,,Apeiron” w Kra-

kowie, uroczyscie $lubuje:

= bede wytrwale zdobywaé wiedze i éwiczy¢ umiejgtnoéei, dazae do rozwoju ciala 1 umystu
dla pozytku naszego kraju;

* bede dbaé o godne imi¢ Uczelni i stosowac si¢ do regut dobrych obyczajow;

* bede z szacunkiem odnosi¢ sie do wladz Uczelni, cztonkéw spolecznosci akademickiej 1 do
kazdego czlowieka, dbajac o godnosé i obowigzki studenta Rzeczypospolitej Polskiej.
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Zalgcznik nr 2 — symbole Uczelni

Herb Uczelni




