OBWIESZCZENIE nr 1/2025
Rektora Wyzszej Szkoly Bezpieczenstwa Publicznego i Indywidualnego
»Apeiron” w Krakowie
z dnia 23 kwietnia 2025 roku

Dziatajac na podstawie art. 23 ust. 1 i ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo
szkolnictwie wyzszym i nauce (tj.: Dz. U. z 2024, poz. 1571 ze zm.), zwanej dalej: ,,UPSWiN”
1 §§ 33 ust. 16 1 34 pkt 7 Statutu WSBPI ,,Apeiron” w Krakowie - ogltaszam w Biuletynie
Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Uczelni oraz na stronie internetowej Uczelni,
ujednolicony tekst Regulaminu studiow WSBPI ,,Apeiron” w Krakowie, obowigzujacy
od poczatku roku akademickiego 2025/2026, (art. 75 ust. 5, w zwigzku z ust. 2 UPSWiN),
uchwalony  przez Senat Wyzszej Szkoty Bezpieczenstwa Publicznego
i Indywidualnego ,,Apeiron” w Krakowie w dniu 25 kwietnia 2019 roku, uchwalg
nr 18/2018/2019, zmieniony Uchwatg Senatu Uczelni z dnia 6 kwietnia 2023 roku
nr 1/04/2023 ogloszonej  obwieszczeniem Nr 2/04/2023 Rektora WSBPI ,,Apeiron”
w Krakowie z dnia 6 kwietnia 2023 roku oraz zmieniony uchwatg nr 1/2025 z dnia 15 kwietnia
2025 roku Senatu WSBPI ,,Apeiron” w Krakowie.

§1

Ujednolicony tekst Regulaminu studiow WSBPI ,,Apeiron” w Krakowie, stanowi zatgcznik
do niniejszego obwieszczenia.

§2

Tekst ujednolicony Regulaminu studiow WSBPI , Apeiron” w Krakowie, obowigzuje
od poczatku roku akademickiego 2025/2026.
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REGULAMIN STUDIOW
Rozdzial 1

Przepisy wstepne i ogélne

§1

Podstawg prawng regulaminu Wyzszej Szkoty Bezpieczenstwa Publicznego i Indywidualnego
,Apeiron” w Krakowie sg przepisy ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (t.j.: Dz.U. z 2024 r., poz. 1571 ze zm.) zwanej dalej ustawa, przepisy wyko-
nawcze wydane na podstawie delegacji zawartej w ustawie, zwane przepisami wykonawczymi,
oraz przepisy Statutu Wyzszej Szkoly Bezpieczenistwa Publicznego i Indywidualnego
»Apeiron” w Krakowie, uwzgledniajacy zmiany wprowadzone decyzjg Nr 1/04/2023 z dnia
6 kwietnia 2023 roku przez Zatozyciela Wyzszej Szkoly Bezpieczenstwa Publicznego i Indy-
widualnego ,,Apeiron” w Krakowie, ogtoszone przez Rektora WSBPI dnia 6 kwietnia 2023 r.
obwieszczeniem Nr 1/04/2023 - zwanego dalej Statutem.

§2

Regulamin studiéw okre$la organizacje studiéw oraz zwigzane z nimi prawa i obowigzki
studenta na studiach pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiach magisterskich.

§3

W kwestiach nieuregulowanych niniejszym regulaminem, zwanym dalej regulaminem studiow,
stosuje sie wprost przepisy ustawy, przepisy wykonawcze do ustawy oraz Statut, a odpowiednio
przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postgpowania administracyjnego
(tj.: Dz.U. z 2024 r., poz. 572 ze zm.), zwanej dalej k.p.a., o ile przepisy te nie zostaly wyla-
czone od stosowania przez ustawe.

§4
Uzyte w regulaminie studiéw okreslenia oznaczaja:

1) WSBPI ,,Apeiron” w Krakowie lub Uczelnia - Wyzsza Szkota Bezpieczenstwa Publicz-
nego i Indywidualnego ,,Apeiron” w Krakowie;

2) jezyk kongresowy - jezyki angielski, francuski, niemiecki, hiszpanski lub rosyjski;

3) Rektor - rektor, o ktorym mowa w § 34 Statutu;

4) program studiéw - opis okreslonych przez Uczelni¢ spdjnych efektéw uczenia si¢ whasei-
wych dla obszaru lub obszarow ksztatcenia wraz z opisem procesu nauczania prowadza-
cego do osiggniecia tych efektéw 1 przypisanymi do poszczegdlnych przedmiotéw 1 mo-
dutow tego procesu punktami ECTS;

5) opis przedmiotu - szczeg()lowjy opis przedmiotu nauczania we wilasciwym obszarze,

uwzgledniajgcy w szczegoblnoscei tresei programowe, efekty ksztalcenia oraz warunki za-
liczenia przedmiotu;

6) punkty ECTS - punkty przyporzadkowane kazdemu przedmiotowi nauczania zgodnie




z programem studiéw oraz zasadami Europejskiego Systemu Transferu i Akumulacji
Punktow Zaliczeniowych wedhug zasad okreslonych w ustawie. Zasadg w Uczelni jest,
iz 1 punktowi ECTS odpowiada 25 godzin pracy studenta obejmujgcych zajecia organi-
zowane przez Uczelnig oraz jego indywidualng prace zwiazang z tymi zajeciami;

7) student — osoba ksztatcgca si¢ na studiach wyzszych I lub II stopnia albo na jednolitych
studiach magisterskich.

8) forma studiow:

studia stacjonarne — studia, w czasie ktorych co najmniej potowa punktéw ECTS objetych
programem studiéw jest uzyskiwana podczas zajgé z bezpos$rednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentow, w ramach pierwszego
stopnia trwajgce co najmniej 6 semestrow, za$ w ramach drugiego stopnia - 4 semestry;
studia niestacjonarne — studia, w czasie ktorych mniej niz potowa punktéw ECTS obje-
tych programem studiéw moze by¢ uzyskiwana z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw, w ramach pierwszego
stopnia trwajgce co najmniej 6 semestréw, za$ w ramach drugiego stopnia - 4 semestry;
Zajecia na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych sg prowadzone odrebnie.

9) poziom studiéw — studia pierwszego stopnia (I stopnia lub licencjackie), po ukonczeniu
ktérych absolwentowi nadawany jest tytut zawodowy licencjata, studia drugiego stopnia,
po ukonczeniu ktérych absolwentowi nadawany jest tytul zawodowy magistra, jednolite
studia magisterskie, trwajace od 9 do 12 miesiecy, po ukonczeniu ktdrych absolwentowi
nadaje si¢ tytut zawodowy magistra;

9a) profil praktyczny, w odréznieniu do profilu ogdlnoakademickiego, wymaga przypisania
zajeciom ksztattujacym umiejetnosei praktyczne ponad polowy punktéw ECTS wynika-
jacych z realizowanego programu studiéw;

10) system USOS - Uniwersytecki System Obstugi Studentéw prowadzony w formie elek-
tronicznej. Biorac pod uwagg awaryjnos¢ systemu USOS, pod tym skrétem w regula-
minie nalezy rozumieé, tez kazdy inny roéwnowazny system do obslugi studentow
zastosowany w Uczelni na state lub zastepczo;

11) przedmiot - element programu studiéw obejmujgcy swoiste dla niego tresci tematyczne,
realizowany w formie zaj¢¢ dydaktycznych, zwlaszeza w formie wyktadu, éwiczen, se-
minariow, praktyk, przy czym w ramach przedmiotu moze by¢ prowadzona wiecej niz
jedna forma zaje¢;

12) regulamin dotychczasowy - regulamin studiéw obowigzujgcy w WSBPI |, Apeiron”
w Krakowie do 30 wrzesnia 2019 roku;

13) praca dyplomowa - pisemna dyplomowa praca magisterska na studiach II stopnia i pi-
semna dyplomowa praca magisterska na jednolitych studiach magisterskich;

14) skrét OZN - oznacza osobg z niepetnosprawnoscig lub znajdujgca sie w szczegdlnej sy-
tuacji zdrowotnej;

15) skrot ASN - oznacza asystenta studenta z niepetnosprawnoscig lub znajdujacego sie
w szczeg6lne) sytuacji zdrowotne;.




§5

1. Przyjecie na studia pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolite studia magisterskie nastg-
puje przez: rekrutacje, przeniesienie z innej uczelni (w tym zagranicznej) albo wznowienie
studidow.

2. Przyjecie na studia poprzedza postgpowanie rekrutacyjne, przeprowadzone w sposéb zgodny
z wymogami ustawy, Statutu, regulaminu studiéw oraz uchwaty Senatu WSBPI ,,Apeiron”
w Krakowie.

3. Postepowanie rekrutacyjne obejmuje:

1) ztozenie przez kandydata pisemnego wniosku (podania) o przyj¢cie na studia z dolgcze-
niem do niego dokumentéw wymaganych przez ustawe, rozporzadzenie wykonawcze
wydane na jej podstawie, Statut, regulamin studiow oraz Uchwale Senatu w sprawie
rekrutacji w danym roku akademickim, a takze inne dokumenty, wedhug wyboru kandy-
data, potwierdzajgce jego umiejetnosci lub osiagnigeia w jakiej$ dziedzinie (certyfikaty,
$wiadectwa, dyplomy, zaswiadczenia. Dokumenty te winny by¢ okazane, w procesie
rekrutacyjnym w oryginale lub w papierowych kopiach czy odpisach zawierajacych klau-
zule potwierdzajgcg ich zgodnosci z oryginatem. Kserokopie dokumentéw, o ktérych
mowa - po pozytywnym zakonczeniu rekrutacji, dotacza si¢ do teczki osobowej studenta.
Jezeli kandydat ubiega si¢ o przyjecie na studia o kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne
obowigzany jest ponadto do dotgczenia do podania zaswiadczenia lekarskiego, stwier-
dzajacego brak medycznych przeciwwskazan do podjecia i odbywania studiow na wy-
mienionym kierunku;

1a) kandydat do przyjecia na studia zobowigzany jest wykaza¢ podczas procesu rekrutacyj-
nego przed informatykiem Uczelni lub innym upowaznionym jej pracownikiem,
ze sprawnie postuguje sie komputerem (laptopem) oraz wspdtpracujagcymi z nim
urzadzeniami;

1b) kandydat na studia po zapoznaniu si¢ w procesie rekrutacyjnym z trescig regulaminu
studiow 1 po podpisaniu o§wiadczenia o zapoznaniu si¢ z tym wewnetrznym aktem praw-
nym Uczelni, posiadajgcy niesprawno$¢ stwierdzong orzeczeniem wystawionym przez
komisje lekarskg ma obowigzek w osobnej zaklejonej kopercie opatrzonej na zewngtrznej
jej stronie napisem - (POUFNE), ztozy¢ w Uczelni potwierdzong za zgodno$¢ kserokopie
orzeczenia albo czytelnie podpisane imieniem i nazwiskiem o$wiadczenie na temat swej
niepetnosprawnosci. W podobny sposéb przekazywane sg przez kandydata inne informa-
cje, ktore traktuje jako poufne. Po negatywnym zakonczeniu rekrutacji kandydat powi-
nien niezwlocznie osobiscie lub za pomoca osoby pisemnie, imiennie upowaznionej
przez kandydata i legitymujacej si¢ wskazanym w upowaznieniu dokumentem identyfi-
kacyjnym, zglosi¢ sic do Uczelni celem odbioru zaklauzulowanej koperty wraz z jej
zawarto$cia;

1c) Uchwata Senatu o rekrutacji w danym roku akademickim moze limitowaé przyjecia
na okreslone kierunki, co oznacza, ze wyczerpanie ustalonego limitu na liscie automa-
tycznie konczy rekrutacje;

1d) cudzoziemiec, w rozumieniu ustawy o cudzoziemcach, bedacy kandydatem do przyjecia
na studia przedklada wraz z podaniem albo certyfikat potwierdzajacy znajomos¢ jezyka




polskiego na poziomie co najmniej B2 , albo zobowigzany jest do poddania si¢ spraw-
dzianowi weryfikujacemu znajomos¢ jezyka polskiego na wymienionym poziomie, prze-
prowadzonemu przez powolanego do tej czynnosci przez Rektora Uczelni polonistg;

2) obowiazkows rozmowe informacyjno-kwalifikujacg z kandydatem, przeprowadzong
przez upowaznionego pracownika Uczelni;

3) zawarcie przez kandydata z przedstawicielem Uczelni umowy edukacyjnej oraz podpisa-
nie przez niego wymaganych o$wiadczen m.in. zgody na przetwarzanie jego danych oso-
bowych, o zapoznaniu si¢ z trescig Statutu, regulaminu studiow, regulaminu udzielanej
pomocy materialnej itp.

4. Pozytywny wynik rozmowy wymienionej w ust. 3 pkt 2 i wywigzanie sig, w pelnym zakresie,
z pozostatych warunkéw przyjecia na studia, stwarza podstawe do podjgcia decyzji o tresci
pozytywnej i wpisania na list¢ studentéw, co jest rownoznaczne z zakonczeniem postepo-
wania rekrutacyjnego.

5. Odmowa przyjecia na studia i wpisania na listg studentéw wymaga formy decyzji admini-
stracyjnej.

6. Przeniesienie si¢ studenta z innej uczelni (w tym zagranicznej) do WSBPI ,,Apeiron” w Kra-
kowie uwarunkowane jest wypelieniem wszystkich obowigzkéw wobec uczelni, ktéra
opuszcza i spetnieniem wszystkich warunkéw, ktére dotycza kandydata na studia w WSBPI
,Apeiron” w Krakowie.

7. Przeniesienie nastepuje poprzez przyjecia na studia w trybie przeniesienia, okreslonym przez
ustawe, wydane z jej upowaznienia rozporzadzenie wykonawcze oraz przepisy nin. regula-
minu. :

8. Wypelnienie obowigzkéw wobec Uczelni opuszczanej stwierdza wydane przez nig zaswiad-
czenie.

9. W decyzji o przyjeciu na studia w trybie przeniesienia, wskazuje si¢ kierunek studidow,
w miare potrzeby poziom, profil studiéw, forme, semestr i rok akademicki, od ktérych
student zaczyna kontynuowaé studia, przy czym na wniosek studenta mozliwa jest zmiana
dotychczasowego kierunku studiow, profilu oraz ich formy.

10. W przypadkach wyznaczonego iloscig ukonczonych semestrow 1 lat etapowego zaawanso-
wania studiéw w uczelni, ktora student opuszcza, dziekan przed wydaniem decyzji o przy-
jeciu w trybie przeniesienia, przeprowadza pordwnanie programéw ksztalcenia wraz z opi-
sem realizowanych przedmiotéw w obu uczelniach i na tej podstawie rozstrzyga, od kt6-
rego semestru lub roku i ewentualnie pod jakimi warunkami, student przenoszacy si¢ 10z-
poczyna kontynuowanie studiéw w WSBPI ,, Apeiron” w Krakowie. O wynikach ustalen
student powinien zostaé poinformowany i w drodze mozliwego do zaakceptowania kon-
sensusu przed podpisaniem z nim umowy edukacyjnej powinno doj$¢ do ustalenia, jaki
okres dotychczas odbytych studiéw wyznacza poczatek etapu ich kontynuacji.

11. Tredé ustales dokonanych w sposob opisany w poprzednim ustepie, winna znalezé sto-
sowne odzwierciedlenie w przedmiotowej decyzji.




12. W odniesieniu do cudzoziemcdw decyzje administracyjng o przyjeciu w drodze przeniesie-
nia podejmuje Rektor.

§6

1. Zasady dziatania Statutowych Organéw Uczelni (Rektor, Senat i Kanclerz), Prorektorow,
Pelnomocnikéw Rektora do zajmowania si¢ w imieniu Rektora okreslonymi sprawami,
doradcéw, dziekanéw i prodziekandw, nauczycieli akademickich i innych oséb prowadza-
cych zajecia dydaktyczne, 0séb kierujacych poszczegdlnymi jednostkami organizacyjnymi
oraz pracownikéw administracyjnych i technicznych w Uczelni, dziatajg, stosujac przepisy
obowigzujacego prawa, w tym prawa wewngtrzuczelnianego, w granicach przyznanych im
kompetencji.

2. Kazdy cztonek wspdlnoty Uczelni moze wnosié¢ bezposrednio do Rektora lub oséb przez
niego upowaznionych do zajmowania si¢ poszczegdlnymi zagadnieniami — dezyderaty,
uwagi i skargi, zwigzane z funkcjonowaniem Uczelni jej organéw 1 pracownikéw.

3. Odpowiedzi na dezyderaty, uwagi i skargi udzielane sg, w zaleznosci od potrzeb oraz ich
wagi, na pismie lub w formie ustne;j.

4. W biezacych sprawach organizacyjnych i porzadkowych mogg by¢ wydawane przez osoby
wymienione w ust. 1, polecenia, zalecenia, zastrzezenia i ostrzezenia, a gdy podlegaja
zaskarzeniu - z pouczeniem o przystugujgcym uprawnieniu oraz o trybie i terminie zaskar-
Zenia.

5. Od pisemnej albo ustnej decyzji dziekana i prodziekana przystuguje odwotanie do Rektora,
ktére wnosi si¢, za posrednictwem dziekana, w terminie 14 dni od dorgczenia lub ogloszenia
decyzji, do dziekanatu albo w biurze podawczym Uczelni lub w inny sposéb wg zasad
okreslonych w k.p.a.

6. Od decyzji Rektora, w tym administracyjnych, wydanych w pierwszej instancji przyshuguje
wniosek o ponowne rozpoznanie sprawy. Decyzje Rektora wydane w trybie odwotawczym
nie podlegajg dalszemu zaskarzeniu.

7. W czgsci koncowej kazdej decyzji pisemnej zamieszczone jest szczegOlowe pouczenie
o $rodkach zaskarzenia i jego trybie.

8. Terminy do zaskarzenia sg zawite, co oznacza, ze w trybie przewidzianym w k.p.a. moga, na
wniosek zainteresowanej strony, ulec przywrdceniu.

§7
1. Ksztalcenie na odlegtos¢ odbywa si¢ w Uczelni na zarzgdzenie Rektora.
2. Zajecia prowadzone sg z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosé,

wg. zasad ustalonych przez przepisy wykonawcze do ustawy, a liczba uzyskanych podczas
nich punktow ECTS, ze wzgledu na profil prowadzonych studiéw nie moze by¢ wigksza niz




50% liczby punktéw ustalonych w programie studiéw jako minimum niezbedne do ich ukon-
czenia na danym poziomie.

3. Poza trybem wskazanym w ust. 1 i ust. 2 ksztalcenie na odlegtos¢, prowadzone jest na mocy
obowigzujacych przepisow ustawowych, wydanych np. w zwigzku z epidemia lub pandemig
albo stanami wyjatkowymi, wedle zasad w nich okreSlonych.

§8

Uczniowie klas maturalnych szkot $rednich, ktérych absolwenci majg prawo ubiegaé si¢
o przyjecie na studia, oraz abiturienci i absolwenci tych szkot moga zapisywac si¢ w WSBPI
,Apeiron” w Krakowie, jako ,,studenci na probg”, na listg uczestnikow zaje¢ prowadzonych
z nie wiecej niz trzech przedmiotéw — po jednym z grupy przedmiotéw ogdlnych, kierunko-
wych i specjalno$ciowych. Po zakoficzeniu zaje¢ osoby te otrzymujg zaswiadczenie o uczest-
niczeniu w zajeciach, a po osiagnigciu oczekiwanych efektéw uczenia si¢ i sprawdzeniu ich
otrzymuja ocene z przedmiotu w skali ocen obowigzujacej w Uczelni, ktora zostaje odnoto-
wana w zaswiadczeniu. W przypadku przyjecia na studia w WSBPI ,,Apeiron” w Krakowie
zaliczenia te moga by¢ przeniesione, o ile program ksztatcenia z przedmiotu nie ulegt zmianie.
Uczestniczenie w opisanych zajeciach odbywa si¢ wedlug osobnych zasad okreslonych zarza-
dzeniem Rektora i nie moze mie¢ zadnego wptywu na skrécenie ustawowego i regulamino-
wego czasu studiéw. ,,Studenci na probe” nie korzystaja z uprawnien studenckich.

§9

1. Studia w Uczelni sg odplatne.

2. Wysoko$é czesnego i innych oplat zwigzanych z tokiem studiow regulujg uczelniany regu-
lamin oplat i przepisy wykonawcze do ustawy.

Rozdzial 11
Prawa i obowiazki studenta
§ 10
1. Osoba przyjeta na studia nabywa prawa studenta i przyjmuje na siebie obowigzki okreslone
w przepisach ustaw oraz innych aktow prawnych - z chwilg zlozenia $lubowania.
2. Na zasadach okreslonych w regulaminie studiow student ma prawo do:
1) wyboru kierunku i specjalnosci studiow;

2) rozwijania wiasnych zainteresowan, korzystania z pomieszczen dydaktycznych, urzg-
dzeti i $rodkéw technicznych udostepnianych przez Uczelnig, korzystania z calej infra-
struktury uczelnianej zwigzanej z procesem ksztalcenia oraz z pomocy ze strony nau-
czycieli akademickich i organéw Uczelni;

3) wyrazania opinii o programie ksztalcenia oraz poziomie i sposobie prowadzenia zaj¢c¢,




w tym oceniania zaje¢¢ zgodnie z zasadami okreslonymi w uczelnianym systemie za-
pewnienia jakosci ksztalcenia;

4) zapoznania si¢ z modulami, kartami przedmiotéw, (sylabusami) opracowanymi dla
przedmiotow, ktore student zrealizowal lub ma realizowag;

5) powtarzania w okresie trwania studidw danego semestru lub danego roku studiow;
6) zrzeszania si¢ w uczelnianych organizacjach studenckich i kotach naukowych;

7) uzyskania niezbgdnych, w tym dodatkowych, wyjasnien w zwigzku z trescig zajeé,
w ktérych uczestniczy;

8) uczestnictwa w programach i projektach naukowych, w tym realizowanych z udzialem
uczelni zagranicznych wspdtpracujacych z WSBPI ,,Apeiron” w Krakowie;

9) zgltaszania wladzom Uczelni postulatéw dotyczacych procesu ksztalcenia i wychowa-
nia oraz funkcjonowania Uczelni;

10) ubiegania si¢ o pomoc materialng w trybie okreslonym w ustawie i w regulaminie przy-
znawania $wiadczen pomocy materialnej;

11) przeniesienia na studia stacjonarne lub niestacjonarne;
12) przenoszenia i uznawania punktow ECTS;
13) odbywania studiéw wedhlug indywidualnej organizacji studiow;

14) usprawiedliwiania nieobecnosci na zajgciach, urlopéw od zaje¢ oraz urlopdéw od zajeé
z mozliwoscig przystgpienia do weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia sie okreslo-
nych w programie studiéw;

15) zmiany kierunku studiow;

16) przystapienia do egzaminu komisyjnego z okreslonego przedmiotu przy udziale wska-
zanego przez siebie obserwatora; '

17) uwzglednienia w procesie ksztatcenia stanu jego niepetnosprawnosci;
18) przeszkolenia w zakresie praw i obowigzkéw studenta;
19) tworzenia organéw samorzadu studenckiego;

20) udziatu w strajkach i protestach na zasadach okre§lonych w ustawie.
3. Student posiada czynne prawo wyborcze w Uczelni.

4. Poza prawami 1 obowigzkami studenta, wymienionymi w ustawie dotyczacej szkolnictwa
wyzszego oraz w wydanych na jej podstawie przepisach wykonawczych lub innych usta-
wach — w Uczelni przystugujg studentom dalsze prawa i cigzg na nich dalsze obowigzki
okreslone w regulaminie lub innych wewnetrznych aktach prawnych.

4a. Podstawowym instrumentem zapewniajgcym studentom realizacje ich praw w Uczelni,
s3 podania (wnioski) z jasno usci$lonymi, racjonalnymi oczekiwaniami, wynikajacymi
z ustawowych lub regulaminowych praw studenta i opartymi na dowodach w postaci
dokument6éw zataczonych do podania, lub takich, ktore student jest w stanie dolgczy¢ bez
zbednej zwloki, adresowane do podmiotéw statutowo uprawnionych do ich zalatwienia,
a zwlaszcza podania (wnioski) do dziekana wnoszone w sprawach zwigzanych z organiza-
cjg 1 przebiegiem studiéw, do ktdrych przede wszystkim zalicza si¢ podania o:




a) wpis na liste studentéw, w tym takze w trybie wznowienia lub przeniesienia z innej
Uczelni, z wylaczeniem podan cudzoziemcow;

b) podjecie decyzji w przedmiocie zmiany kierunku studiéw np. z bezpieczenstwa we-
wnetrznego na psychologie lub odwrotnie, podobnie zmiane profilu studiow stacjonar-
nych i niestacjonarnych, w obie strony;

¢) pozytywne zaopiniowanie podania do Rektora o urlop od zaje¢ w Uczelni, w tym o urlop
z uprawnieniem do zaliczania uzgodnionych ze studentem przedmiotéw przewidzia-
nych programem studiéw;

d) przyznanie statusu studenta z niepetnosprawnoscig lub w szczegélnej sytuacji zdrowot-
nej i okreslenie, na czas trwania tego statusu, indywidualnej organizacji studiow;

e) przydzielenie asystenta edukacyjnego (ASN);

f) usprawiedliwienie wiecej niz dwoch pod rzad nieobecnosci na zajeciach, na ktérych
obecno$¢ jest wymagana na mocy programu danego przedmiotu lub obowigzku natozo-
nego przez prowadzacego zajecia z tego przedmiotu,

g) przelozenia terminu zaliczenia lub egzaminu z okreslonych przedmiotéw lub praktyk
zawodowych na kolejny semestr;

h) wpis warunkowy na nastgpny semestr z powodu niezaliczenia nie wigcej niz dwoch
przedmiotéw;

i) przeniesienie ocen otrzymanych z poszezegdlnych przedmiotéw na innej uczelni bez
dodatkowych wymagan albo uznanie ich pod warunkiem wywigzania si¢ z natozonych
i sprecyzowanych obowigzkéw edukacyjnych, potwierdzone weryfikacja osiagnigtych
przez studenta efektow uczenia sig;

j) uznanie niewatpliwych osiagnie¢ sportowych uzyskiwanych aktualnie w urzgdowo za-
rejestrowanym klubie, zrzeszeniu czy stowarzyszeniu sportowym i zaliczenie tych osia-
gnieé na poczet niepunktowanych w systemie ECTS zaje¢ z wychowania fizycznego;

k) zaliczenie na poczet praktyk zawodowych czynnosci i zadan podejmowanych podczas
wykonywanej pracy zawodowej lub wolontariatu albo o skierowanie do odbycia prak-
tyk zawodowych, w catosci lub w czgsci, w podmiotach realizujacych zadania specjalne
w okresie zdarzen, sytuacji i stanéw, wymagajacych szczegdlnej mobilizacji spotecznej,
okreslonych w przepisach epizodycznych, dotyczacych wymienionych zdarzen, sytua-
cji 1 stanow.
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§11

Po zlozeniu §lubowania student ma prawo do otrzymania, na jego wniosek, legitymacji stu-
denckiej w formie elektronicznej karty procesorowej (elektronicznej legitymacji studenckiej),
a dodatkowo w formie dokumentu przechowywanego i okazywanego przy uzyciu publicznej
aplikacji mobilnej (mLegitymacja studencka), ktérej wyglad, wlasciwosci, sposdb potwier-
dzania waznosci, sposéb uniewaznienia, postepowanie w razie utraty itp., reguluja odrebne
przepisy wykonawcze wydane na podstawie ustawy.

§ 12

1. Student zobowigzany jest do przestrzegania norm prawa powszechnie obowiazujacego, po-
wszechnie obowigzujgcych zasad wspdltzycia spolecznego, uzupetnionych o zasady wspoi-
zycia w spoteczno$ci Uczelni i wypelniania zobowigzan wynikajgcych z zamieszczone;j
w Statucie tresci roty 1 ztozonego Slubowania, a w szczegdlnosci m.in. do:

1) wykonywania polecen, zalecen i instrukcji wydawanych przez statutowe organy Uczelni
oraz nauczycieli akademickich;

2) powstrzymywania si¢ od przyjmowania postaw ksenofobicznych, agresywnych wobec
innych oraz od wszelkiej gotostownej i nieopartej na faktach krytyki pojedynczych oséb
lub ich grup, a osobliwie krytyki zto§liwej tub wyrazonej w formie nieprzyzwoitej, albo
majacej charakter zniewazajacy lub zniestawiajgcy;

3) respektowania polecen i uwag nauczycieli akademickich w odniesieniu do wypelniania
zadan edukacyjnych;

4) zachowywania w tajemnicy wiadomosci posiadajacych charakter poufny, o czym student
zostat poinformowany, albo tresci dokumentow, z ktérymi student si¢ zapoznatl, opatrzo-
nych klauzulg poufnosci;

5) przestrzegania obowigzujacej dyscypliny i sposobu zachowywania si¢, ze zwracaniem
uwagi na stosowane gesty i uzywane stownictwo — baczgc, aby nie byly wulgarne 1 ob-
sceniczne;

6) nalezytej dbatosci o mienie Uczelni i zachowywanie w niej odpowiedniego porzadku oraz
czystoscei;

7) dotrzymywania wszelkich obowigzujgcych prawnie terminow od prekluzyjnych poprzez
zawite oraz instrukcyjne — po terminy organizacyjne i porzadkowe, oglaszane przez pra-

cownikéw Uczelni albo uzgodnione przez nich ze studentem;

8) ograniczania absencji w zajeciach, w ktérych udziat studenta jest obowigzkowy, do przy-
padkdéw naghych, wyniktych ze spraw pilnych albo nieprzewidzianych;

9) niezwlocznego informowania Uczelni o wszelkich zmianach w udostepnianych Uczelni
danych osobowych i podejmowania odpowiednich krokéw do urzedowego potwierdzenia

tych zmian, zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

10) niepozostawania materialnym i finansowym dtuznikiem Uczelni;
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11) biezacego weryfikowania osigganych wynikéw w nauce z danymi gromadzonymi w sys-
temie USOS i niezwlocznego zgtaszania ewentualnych niezgodnosci w kancelarii Rek-
tora.

2. Za naruszenie przepiséw obowiazujacych w Uczelni oraz za czyny uchybiajace godnosci
studenta student ponosi odpowiedzialno$é dyscyplinarng na zasadach okreslonych w usta-
wie, przepisach wykonawczych i Statucie.

3. Student przy wykonywaniu opracowan pisemnych zleconych w ramach realizacji programu
ksztalcenia ma obowigzek przestrzegania praw autorskich i praw pokrewnych.

4. W przypadku uzasadnionego podejrzenia przypisania sobie przez studenta autorstwa czescel
lub catosci cudzego utworu prowadzacy przedmiot niezwlocznie zawiadamia o tym fakceie
Rektora celem ewentualnego podjecia decyzji w przedmiocie postepowania dyscyplinar-
nego.

§13 (skreslony)
§13a

Patrzac z odwrotnej pozycji od tej, z punktu widzenia ktorej opisane sa obowigzki studenta
- student WSBPI ,,Apeiron” w Krakowie jest: ambitny, tolerancyjny, rozwazny i ostrozny,
empatyczny, ale - kiedy trzeba - umie przyja¢ postawe asertywna i pryncypialna. W zachowa-
niu przejawia postawy spolecznie integracyjne. Jest bezstronny, sprawiedliwy, wspolczujacy,
dyskretny, uczciwy, niezawodny oraz prostolinijny. Gardzi pycha, obojetnoscig i uchybianiem
innym. Dazy do usunigcia zauwazonych u siebie brakéw. Odznacza si¢ staranno$cig, obowigz-
kowoscig. Jest schludny i utrzymujacy obok siebie czysto$é oraz porzadek. Potrafi wymagac
i egzekwowa¢ od innych nalezyte spelnianie cigzacych na nich powinnosci. W kazdych oko-
liczno$ciach zachowuje sie zgodnie z dobrymi obyczajami i z dyktowang przez nie elegancja
oraz subtelnoscia. W kontaktach z innymi potrafi utrzymywaé przystugujgcy dystans, a przy
tym, w granicach zwyczajowo dopuszczalnych, jest swobodny i pogodny. Okazuje uczynnos$¢
i pelng gotowo$¢ do udzielenia, w ramach swych mozliwosci, nie tylko niezbednej pomocy, ale
réwniez pomocy racjonalnie oczekiwanej przez potrzebujgcego, zastuguje na miano cztowieka
dobrze wychowanego, wyksztatconego i kulturalnego.

§13b
1. W Uczelni obowigzuje nastegpujaca skala ocen:

1) bardzo dobry - 5,0;

2) dobry plus - 4,5;

3) dobry - 4,0;

4) dostateczny plus - 3,5;
5) dostateczny - 3,0,

6) niedostateczny - 2,0.
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. Oceny wskazane w ust. 1 pkt 1-5 sg ocenami pozytywnymi (zaliczajacymi), zas ocena wska-
zana w ust. 1 pkt 6 jest oceng negatywna (niezaliczajaca).

. Prowadzacy zajecia, zwtaszcza praktyczne, moze z whasnej inicjatywy wprowadzac i w spo-
so6b opisany w sylabusie (module przedmiotu) wykorzystywa¢ — oceny ksztaltujgce oraz za
ich pomoca oceniaé kazdorazowo wykonane podczas zaje¢ zadania, sposob 1 rzeczowos¢
zabranego glosu podczas wspdlnej dyskusji na poruszany temat, wykonanie prezentacji mul-
timedialnej, wykazane si¢ okreslonymi kompetencjami spotecznymi itp.

Rozdzial 111
Organizacja i przebieg studiow
§ 14

. Rok akademicki trwa od 1 pazdziernika do 30 wrze$nia i dzieli si¢ na 2 semestry: semestr
zimowy (od 1 pazdziernika do kofica lutego kolejnego roku kalendarzowego) oraz letni (od
1 marca do 30 wrzesnia).

. Pierwszy tydzien lutego przeznaczony jest na sesjg zaliczeniowo-egzaminacyjna, drugi
i trzeci na ferie zimowe, a ostatni na sesj¢ poprawkowa.

. Letnia sesja zaliczeniowo-egzaminacyjna rozpoczyna si¢ od zakoficzenia pierwszego tygo-
dnia czerwca i trwa do kofica czerwca. Na czas ten przypadaja takze obrony prac dyplomo-
wych, 1 magisterskich.

. Lipiec i sierpien przeznaczone sa na ferie letnie, a wrzesieni na sesj¢ poprawkowg i dalszy
cigg obron prac dyplomowych.
. Do okreséw wymienionych w ust. 1-4 dostosowany jest harmonogram zajgc¢.

. W okresie ferii moga odbywac si¢ praktyki zawodowe.

. W szczegblnych przypadkach Rektor moze wydhuza¢ lub skraca¢ srédroczne okresy po-
dziatu roku akademickiego.

. Jezeli wynik rekrutacji na studia uniemozliwia utworzenie odpowiedniej liczbowo grupy za-
jeciowej, zrekrutowani studenci moga zosta¢ przyjeci na studia w nowym roku akademic-
kim.

. Rok akademicki obejmuje:

1) zajecia dydaktyczne;

2) sesje egzaminacyjne, w tym przewidziane programem studiéw egzaminy i zaliczenia,;
3) przewidziane w programie studiow praktyki zawodowe i zgrupowania szkoleniowe;
4) egzaminy dyplomowe, prace dyplomowe i magisterskie; '

5) wakacje zimowe oraz letnie. -

10. Szczegodlowa organizacje kazdego roku akademickiego ustala Rektor.

11. Szczegdtowy rozktad zajeé studiow oraz ich zmian ustala Kanclerz.
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12. Harmonogram zajeé podawany jest do wiadomosci studentom na poczatku roku akademic-

kiego poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen oraz umieszczenie na stronie internetowej
Uczelni.

§ 15

. Efekty uczenia sie studenta sg wyrazane przy zastosowaniu punktéw Europejskiego Systemu

Transferu i Akumulacji Punktéw (ECTS).

. Punkty ECTS przyznaje si¢ za zaliczenie wszystkich zajg¢ i praktyk przewidzianych w pro-

gramie studiow, przy czym liczba punktow ECTS nie zalezy od uzyskanej oceny, a warun-
kiem ich przyznania jest spelnienie przez studenta wymagan dotyczacych uzyskania zakla-
danych efektéw uczenia sie potwierdzonych zaliczeniem zajec¢ lub praktyk.

. Studia I stopnia obejmujg nie mniej niz 180 punktow ECTS, a studia II stopnia — nie mniej

niz 120 punktéw ECTS.

. Liczba punktéw ECTS przewidziana programem studiéw I i II stopnia dla roku akademic-

kiego wynosi co najmniej 60.

. Student moze ztozy¢ wniosek o przeniesienie i uznanie punktéw ECTS z innej uczelni na

podstawie dokumentacji przebiegu studiéw odbywanych w innej uczelni.

. Decyzja o przeniesieniu punktéw podejmowana jest po zapoznaniu si¢ z opinig Prorektora

ds. Studenckich.

. Przepisy ust. 3-6 stosuje si¢ odpowiednio do przeniesienia i uznawania punktow ECTS

z uczelni zagranicznej, w tym uzyskanych w ramach mi¢dzynarodowej wymiany studentow
Erasmus+.

§16

. Za organizacje zajeé dydaktycznych w ramach kazdego przedmiotu nauczania odpowie-

dzialny jest nauczyciel akademicki, ktdry je prowadzi.

. Na pierwszych zajeciach prowadzacy omawia ze studentami tres¢ sylabusa oraz zagadnienia

organizacyjne, zwigzane z przebiegiem zaje¢ i sprawdzaniem efektow uczenia sig, a takze
wyjasnia te kwestie, ktore pod omawianym wzglgdem, nurtuja studentow.

3. (skreslony).

a

. Nauczyciel akademicki ustala sposob potwierdzenia uczestnictwa studenta w zajgciach dy-

daktycznych i usprawiedliwia jego krotkotrwate nieobecnosci na tych zajeciach na podsta-
wie stosownych o$wiadczen lub zaswiadczen.

. Bezpoéredni i biezgcy nadzér nad organizacja zaje¢ dydaktycznych, o ktérych mowa

w ust. 1, sprawuje Kanclerz.

(skreslony).
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1.
2.

§17

(skreslony).

W zajeciach dydaktycznych mogg uczestniczy¢ studenci przypisani do grupy zajgciowej lub
zadaniowej, w tym studenci zagraniczni realizujacy ksztatcenie w ramach programu ERA-
ZMUS oraz jako obserwatorzy (hospitujacy) — osoby spoza grona studentéw upowaznione
z mocy odpowiednich przepiséw, w tym niniejszego regulaminu oraz osoby dopuszczone
do takiego udzialu przez Rektora (wizytatorzy, osoby hospitujace, AON, ASN, tlumacze
jezyka migowego, zaproszeni goscie Uczelni, w miar¢ potrzeby wraz z tlumaczami z jezy-
kéw obcych itd.).

. Jezykiem wykladowym zaje¢ dydaktycznych oraz jezykiem sprawdzianow wiedzy — czast-

kowych i koncowych — jest jezyk polski.

. W ramach miedzynarodowej wymiany naukowej i dydaktycznej dopuszczalne jest prowa-

dzenie zajeé réwniez w jezykach kongresowych. Jezyki te moga by¢ takze jezykami czgst-
kowego lub koficowego sprawdzianu wiedzy.

5. Udziat w zajeciach, o ktorych mowa w ust. 4, nie moze by¢ obowigzkowy.

. Zgode na prowadzenie zaje¢ w jezykach, o ktorych mowa w ust. 4, wydaje Rektor.

§18

. Przedmioty objete programem studiow konczg si¢ zaliczeniem lub egzaminem, ktérych wy-

nik okre$lony jest wedtug skali ocen wynikajacej z regulaminu studiow.

la. Student nie moze przystgpi¢ do zaliczenia przedmiotu w formie zaliczenia lub egzaminu

2.
3.

jezeli nie uczestniczyt w co najmniej 50% zaje¢ zorganizowanych z udzialem nauczyciela
akademickiego, chyba ze inaczej wynika z decyzji dziekana o indywidualnej organizacji
studiow w zwigzku z przyznaniem statusu OZN albo z przyczyn, o ktdérych mowa
w § 24 regulaminu studidow.

(skreslony).

Zaliczenie i egzamin przeprowadza nauczyciel akademicki prowadzacy zajgcia, a wyjat-
kowo w jego zastepstwie wyznaczony przez dziekana inny nauczyciel posiadajacy odpo-
wiednie kwalifikacje merytoryczne i praktyczne do przeprowadzenia tej czynnosci.

3a. Przed przystgpieniem do zaliczenia i egzaminu przeprowadzajacy wymienione czynnosci

moze polecié studentowi przystepujgcemu do zaliczenia albo egzaminu, okazanie legityma-
cji studenckiej, a jezeli student nie posiada jej przy sobie — innego (ze zdjgciem) dokumentu
potwierdzajgcego w stopniu dostatecznym jego tozsamos¢, wobec braku i takiego doku-
mentu — sprawdzajgcy moze poprzesta¢ na wiarygodnym potwierdzeniu tozsamosci przez
obecnych studentow.

. Student przystepuje do egzaminéw i zaliczet zgodnie z harmonogramem sesji wskazanym

w organizacji roku akademickiego, przy czym ma prawo do dwukrotnego przystgpienia do
zaliczenia lub egzaminu w zaplanowanych terminach, w tym jeden raz w terminie podsta-
wowym i drugi raz w terminie poprawkowym.
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5.

10.

11.

W przypadku nieuzyskania zaliczenia z ¢wiczen, ktore jest warunkiem przystgpienia do eg-
zaminu, studentowi przystuguje prawo wyltacznie do jednego poprawkowego terminu zali-
czenia.

. Dopuszczalne jest przeprowadzanie indywidualnych i grupowych zaliczen i egzaminéw

przedterminowych, zwanych tradycyjnie terminami zerowymi. Przeprowadza si¢ je za
zgodg prowadzacego zajecia z rozsadnie wyprzedzajacym poinformowaniem o tym zamia-
rze dziekana. Zaliczenie i egzamin przedterminowy moga si¢ odby¢ jezeli dziekan przed
rozpoczeciem tych czynnosci nie wyrazi sprzeciwu. Terminy takich zaliczef i egzaminow
moga by¢ wyznaczane w okresie miesiaca poprzedzajacego poczatek okresu sesji zalicze-
niowo-egzaminacyjnej. Prowadzgcy zajecia z danego przedmiotu i zarazem zaliczajgcy lub
egzaminujacy z przedmiotu, decyduje czy pozytywna ocena uzyskana w sprawdzianie
przedterminowym moze ulec podwyzszeniu w regulaminowej skali ocen. W przypadku gdy
prowadzacy zajecia (i zarazem zaliczajacy je) lub egzaminator uwzglednia wniosek stu-
denta, wniesiony pisemnie najdalej w trzecim dniu od ogloszenia wynikow, z wylgczeniem
mozliwosci przywrocenia tego terminu, wymieniony nauczyciel akademicki ustala kolejny
termin w okresie sesji. Ocena poprawiona w takim trybie wpisywana jest do dokumentacji
osiggnie¢ studenta jako uzyskana w pierwszym wyznaczonym terminie objetym harmono-
gramem sesji, podobnie jak w pierwszym terminie wpisywane sa oceny niepoprawiane,
otrzymane w sprawdzianie przedterminowym.

. W indywidualnych sytuacjach przewidzianych regulaminem oraz w innych szczeg6lnych,

zwlaszcza losowych przypadkach, dziekan moze, po konsultacji z prowadzacym zajecia, na
wniosek studenta wyrazi¢ zgode na organizowanie zaliczen i egzaminéw, w pomieszcze-
niach Uczelni z doktadnym ustaleniem miejsca i czasu oraz sposobu ich odbywania. W in-
dywidualnych sytuacjach przewidzianych regulaminem oraz w innych szczegdlnych,
zwlaszcza losowych przypadkach, dziekan moze, po konsultacji z prowadzacym zajecia, na
wniosek studenta wyrazié¢ zgode na organizowanie zaliczen i egzaminéw, w pomieszcze-
niach Uczelni z dokladnym ustaleniem miejsca i czasu oraz sposobu ich odbywania”.

. Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na zaliczeniu lub egzaminie réwnoznaczna jest z otrzy-

maniem oceny niedostatecznej.

. Z waznych powoddéw, w szczeg6lnosci w przypadku chorob, wypadkow losowych, delegacii

stuzbowych, dziekan na wniosek studenta ztozony w nieprzekraczalnym terminie 7 dni
od dnia zaliczenia lub egzaminu moze usprawiedliwi¢ nieobecnosc, o ktoérej mowa w ust. 8.
Nieobecnoséé powinna by¢ potwierdzona stosowanym zaswiadczeniem lub o$wiadczeniem.
Przepis ust. 7 stosuje si¢ odpowiednio.

Wynik zaliczenia lub egzaminu przeprowadzanego w formie ustnej powinien by¢ podany do

wiadomodci studenta bezposrednio po jego przeprowadzeniu. Wynik zaliczenia lub egza-
minu pisemnego powinien by¢ podany do wiadomosci studenta do 7 dni od daty zaliczenia
lub egzaminu za posrednictwem systemu elektronicznego USOS.

Wszystkie prace studentow w formie papierowej lub elektronicznej, majgce znaczenie dla
oceny uzyskanej z zaliczenia lub egzaminu z danego przedmiotu, wykonane w ramach zaje¢
zorganizowanych lub poza nimi, opracowane zgodnie z wymaganiami formalnymi okreslo-
nym przez prowadzacego zajecia, student oddaje prowadzacemu zajecia, ktory po zakon-
czeniu zaliczen lub egzaminéw z danego przedmiotu w danym semestrze, niezwlocznie
przekazuje je, w osobnej odpowiednio opisanej teczee, kierownikowi sekretariatu dzieka-
natu lub filii. Dokumentacja ta jest w Uczelni archiwizowana i otrzymuje oznaczenie kate-
gorii archiwalnej - B5 wg, uczelnianego systemu klasyfikacji i kwalifikacji dokumentacji.
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§ 18a

1. Z waznych powodéw dziekan moze na wniosek studenta przesung¢ termin zaliczenia lub
egzaminu ze wskazanych przedmiotow lub praktyk zawodowych albo zgrupowan szkole-
niowych na kolejny semestr ze skutkiem niezaliczenia semestru, w ktérym przedmioty,
praktyka zawodowa lub zgrupowanie szkoleniowe byty przewidziane programem i harmo-
nogramem zajeé i uzyskania od dziekana warunkowej promocji na kolejny semestr, z rygo-
rem koniecznodci powtarzania niezaliczonego semestru lub catego roku w przypadku nie-
wywigzania si¢ z natozonego warunku.

2. W przypadkach, o ktérych mowa w ust.1, istnieje mozliwos¢ starania si¢ przez studenta
o przeniesienie przez dziekana nadajacych si¢ do tego pozytywnych ocen z poszczegdlnych
przedmiotéw albo podjecia przez studenta proby ich poprawienia na wyzsze.

§ 19 (skreslony)
§20

1. Po przeprowadzeniu czynnosci zaliczeniowych i egzaminacyjnych w danym terminie, prze-
prowadzajacy je, bez zbednej zwloki, przystepuje do poprawienia zaliczeniowo-egzamina-
cyjnych prac pisemnych oraz ich oceny i wypelnienia stosownej dokumentacji i nastepnie
przekazuje jg do dziekanatu - tak, aby studenci w terminie najdalej siedmiu dni od przepro-
wadzonego zaliczenia - egzaminu, mogli pozna¢ wyniki za pomocg elektronicznego systemu
USOS. Wyniki zaliczen i egzamindéw ustnych powinny by¢ podane studentowi do wiado-
mosci przez zaliczajacego albo egzaminatora, tuz po zakonczeniu czynnosci lub do trzech
dni od jej zakonczenia, za pomocg elektronicznego systemu USOS.

2. Student ma prawo osobiscie zapozna¢ si¢ w dziekanacie, pod nadzorem wyznaczonego pra-
cownika, z oddang przez niego do oceny pisemng praca zaliczeniowg lub egzaminacyjng
wraz z ewentualnymi uwagami egzaminatora i ocena, zamieszczonymi na egzemplarzu wy-
pracowania, a jezeli uwagi i ocena zamieszczone zostaty w odrebnym dokumencie - takze
zapoznac¢ si¢ z tym dokumentem.

3. Po zapoznaniu sie z uwagami poprawiajgcego pisemne wypracowanie oraz z wystawiong
oceng student ma prawo na pismie ztozy¢ zastrzezenia zarowno do uwag zamieszezonych
w wypracowaniu, jak i do wystawionej oceny. Student ma réwniez prawo do wycofania
sformutowanych zastrzezen. Po zapoznaniu si¢ z podniesionymi zastrzezeniami, egzamina-
tor uwzglednia podniesione w nich argumenty i zmienia oceng na wyzsza, a w przeciwnym
razie kwestionowana ocene podtrzymuje. O jednym albo drugim wyniku przedmiotowe;
kontroli, dziekanat zawiadamia studenta, a dor¢czone mu zawiadomienie konczy sprawe.
Niecofniete zastrzezenia dotgcza sie do kwestionowanego wypracowania i wraz z nim prze-
chowuje, w odpowiednim zbiorze archiwalnym Uczelni, do czasu ukoficzenia przez studenta
studiéw albo prawomocnego skreslenia go z listy.

4. Nie przystapienie przez studenta do zaliczenia egzaminu odnotowuje si¢ w systemie USOS
przez zamieszezenie adnotacji ,,nie zglosil/a si¢”.

5. Obowigzek wynikajacy z § 12 ust. 1 pkt 11 powinien zosta¢ wypetniony w terminie 3 dni
od chwili zauwazenia przez studenta rozbiezno$ci informacji zawartych w dokumentach,
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z ktorymi si¢ zapoznat. Po wyjas$nieniu rozbieznosci, kierownik dziekanatu zamieszcza sto-
sowne sprostowanie w odpowiedniej dokumentacji i powiadamia o tym studenta.

§ 21 (skreslony)
§21a

1. Przeniesienia ocen uzyskanych z poszczegodlnych przedmiotéw w innej uczelni i uznanie
tych zaliczen bez dodatkowych wymagan albo uznanie pod warunkiem wywigzania si¢ z na-
tozonych obowigzkdéw edukacyjnych z okresleniem ich i wyznaczeniem stosownych termi-
néw — dokonuje dziekan na pisemny wniosek studenta, ktérego przeniesienie dotyczy. Jezeli
jest to konieczne, dziekan przeprowadza odpowiednie konsultacje z prowadzacym zajecia
z danego przedmiotu. Pisemny wniosek studenta, w odniesieniu do kazdego przedmiotu,
winien by¢ uzasadniony. Student moze zawrze¢ w nim propozycje odnosnie termindéw
likwidowania stwierdzonych réznic programowych.

2. Przeniesienie ocen, o ktorym mowa w ust. 1, jest mozliwe jezeli z pordwnania tre§ci progra-
mowych i sposobow weryfikacji zaktadanych efektéw uczenia si¢ wynika, ze pomigdzy wy-
mienionymi parametrami istnieje zbiezno$¢ poparta, co najmniej, rowng iloscig punktow
ECTS przypisanych do danego przedmiotu. Sama zbiezno$¢ nazw przedmiotéw nie jest
wystarczajgca.

3. Stwierdzone réznice, pomigdzy poréwnywanymi parametrami, o ktérych mowa w poprzed-
nim ustepie obejmuje si¢ osobnym wykazem, a wyrazenie zgody na podjecie przez studenta
proby wyréwnywania réznic, zamiast skierowania go do nizszego semestru od tego, ktory
ukonczyt w poprzedniej uczelni, jest mozliwe po:

a) nabraniu przez dziekana przekonania, ze rodzaj i zakres réznic jest do pokonania przez
studenta, przy uwzglednieniu jego dotychczasowych osiagni¢¢ w uczeniu si¢ oraz za-
kresu rodzaju stajgcych przed nim do wykonania aktualnych obowigzkéw edukacyjnych
w uczelni, do ktérej si¢ przenidst,

b) podjeciu si¢ przez studenta zlikwidowania réznic w zakresie i terminie wskazanym przez
dziekana.

§ 22 (skreslony)
§ 22a

1. Na uzasadniony pisemny wniosek studenta dziekan moze na poczet niepunktowanych
w systemie ECTS zaje¢ z wychowania fizycznego, zaliczy¢ osiagnigcia sportowe aktualnie
uzyskiwane przez studenta w zarejestrowanym klubie lub stowarzyszeniu sportowym - je-
zeli niebudzace watpliwosci osiggnigcia i wyniki sportowe odpowiadajg wymaganiom
w odniesieniu do wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, przewidzianych progra-
mem ksztatcenia z wymienionego przedmiotu.

2. W odniesieniu do studentéw z niepetnosprawnoscig, o ktorych mowa w Rozdziale I1I b, po
rozpoznaniu podania i dotgczonej don dokumentacji przez studenta, dziekan moze na poczet
zaje¢ z wychowania fizycznego zaliczy¢ udziat w paraolimpiadach i podobnych do nich za-
wodach sportowych pod warunkiem, ze wysitek wlozony przez studenta w przygotowanie
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si¢ do sportowego wspolzawodnictwa, mozna racjonalnie potraktowac jako osiagnigcie za-
ktadanych efektow w zakresie wymaganej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
z przedmiotu wychowanie fizyczne.

§23

. Okresem zaliczeniowym studiow jest semestr.

. Zaliczenie semestru zimowego powinno nastgpi¢ nie p6zniej niz 10 marca, a semestru let-
niego — nie p6zniej niz 10 pazdziernika.
. Zaliczeniem semestru jest ztozenie wszystkich przewidzianych programem studiéw na dany

semestr egzamindw i zaliczen z wynikiem pozytywnym oraz uzyskanie wymaganej w da-
nym semestrze liczby punktow ECTS.

. Jezeli w danym semestrze przewidziane sa studenckie praktyki zawodowe lub studenckie
zgrupowanie szkoleniowe, zaliczenie semestru nie moze nastgpi¢ bez pozytywnego ich za-
liczenia.

. Zaliczenie semestru i roku potwierdza dziekan w dokumentacji przebiegu studiow.
§23a

. W przypadku dwukrotnego otrzymania oceny niedostatecznej z egzaminu z danego przed-
miotu student ma prawo ztozy¢ do dziekana pisemny wniosek o skierowanie do egzaminu
komisyjnego.

. Wniosek przewidziany w ust. 1 sktada si¢ w terminie 7 dni od daty otrzymania powiadomie-
nia o drugiej ocenie niedostatecznej z egzaminu.

. Uwzgledniajac wniosek, dziekan powotuje imiennie sposrod nauczycieli akademickich trzy-
osobowy sktad komisji egzaminacyjnej, do ktérej obowigzkowo wchodzi prowadzacy
przedmiot, nie mogacy jednak jej przewodniczy¢ oraz wyznacza termin egzaminu popraw-
kowego, o czym za posrednictwem sekretariatu zawiadamia studenta.

. Egzamin komisyjny jest ustny.

. Na wniosek studenta mogg w nim uczestniczy¢ wylgcznie w charakterze obserwatoréw
wskazani przez studenta: jeden przedstawiciel samorzgdu studenckiego i jeden nauczyciel
akademicki. Rektor moze wyrazi¢ zgode na uczestniczenie w konkretnym egzaminie takze
innych imiennie wskazanych oséb.

. Przebieg egzaminu jest protokotowany, a na zarzgdzenie Rektora, dziekana lub przewodni-
czacego komisji nadto utrwalany za pomocg odpowiednich urzadzen technicznych, o czym
uczestnicy komisji zostajg uprzedzeni.

. Do protokotu z przebiegu egzaminu wpisuje si¢ pytania skierowane do egzaminowanego
i oceny, w regulaminowej skali ocen, uzyskane od kazdego z jej cztonkéw. Ponadto wcigga
si¢ do protokotu tre$¢ zastrzezen zgtaszanych ustnie przez obserwatorow a zastrzezenia sfor-
mutowane na pisSmie i dostarczone w trakcie pracy komisji lub bezposrednio po niej — dotg-
cza do protokotu.
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8. Komisja obraduje z wytaczeniem jawnosci, kazdemu z jej cztonkéw przystuguje jeden glos,
ostateczna ocena wynikéw egzaminu podejmowana jest wigkszoscig gloséw, przegtosowa-
nemu przystuguje zdanie odrgbne, po naradzie cztonkowie komisji podpisujg protokot z eg-
zaminu, przeglosowany przy swoim podpisie zamieszcza wzmianke o zlozeniu zdania od-
rebnego, a nastgpnie przewodniczacy komisji oglasza obecnym wynik egzaminu z informa-
cja o zdaniu odrgbnym, o ile zostato zgloszone. Zdanie odrebne sformutowane na pi$mie
moze by¢ dotgczone do protokotu w terminie do trzech dni od ogloszenia wynikéw. Protokot
z egzaminu przechowywany jest w teczce akt osobowych studenta.

§23b

1. Student, ktéory w danym semestrze nie uzyskal pozytywnych ocen z co najwyzej dwoch
przedmiotéw z liczby przewidzianych do realizacji w tym semestrze, po zakonczeniu okresu
sesji zaliczeniowo-egzaminacyjnej, moze zlozy¢ do dziekana wniosek o warunkowsg promo-
cj¢ na nastepny semestr lub rok studiéw (tzw. wpis warunkowy).

2. W decyzji o wpisie warunkowym dziekan okresla w sposdb ogoélny warunek tego wpisu,
poprzez wskazanie przedmiotu lub przedmiotéw, z ktérych powinien uzyskaé pozytywne
oceny zaliczeniowe albo egzaminacyjne i termin, do ktérego powinno to nastapi¢. Od chwili
zapoznania si¢ przez studenta z treécig decyzji — na nim cigzy obowigzek najrychlejszego
ustalenia z nauczycielem akademickim, ktéry ma przeprowadzaé zaliczenie lub egzamin
— szczegOtow zwigzanych ze sposobem wywigzania si¢ z warunku.

3. Tylko wyjatkowo dziekan w porozumieniu z zaliczajacym lub egzaminatorem moze
uwzgledni¢ wniosek studenta i przedtuzy¢ termin do spetnienia warunku.

4. Niewywiazanie si¢ w terminie pierwotnym lub przedtuzonym, z warunku skutkuje, o ile stu-
dent zwroci sie o to do dziekana, cofnigciem studenta do kontynuowania studiow w seme-
strze, w ktoérym zgodnie z harmonogramem przedmiot lub przedmioty miaty by¢ zakonczone
zaliczeniem lub egzaminem.

5. Wniosek, o ktérym mowa w poprzednim ustgpie, powinien by¢ ztozony w terminie zawitym
do siedmiu dni od otrzymania oceny niedostatecznej albo od nieprzystapienia do zaliczenia
lub egzaminu. Jezeli student przedmiotowego wniosku nie ztozy, podlega skresleniu z listy
studentéw na podstawie braku postepéw w nauce.

§23c

1.Student, ktéry nie zaliczyt semestru lub roku studidéw, jezeli chee studia kontynuowac, zobo-
wigzany jest ztozy¢ do dziekana pisemny wniosek o powtarzanie tego semestru lub roku bez
obowigzku przystepowania do zaliczen i egzaminow, z przedmiotdw, z ktorych w poprzed-
nim okresie otrzymat oceny pozytywne.

2. W decyzji o wyrazeniu zgody na powtarzanie zamieszczony zostaje wykaz przedmiotow,
z ktorych student musi przystapi¢ do zaliczen i egzaminow. Nie wylgcza to jednak mozli-
wosci przystapienia przez studenta do zaliczen i egzaminow zakonczonych pozytywnie, gdy
towarzyszy temu intencja poprawienia na wyzsze poprzednio otrzymanych ocen. Student
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musi si¢ liczy¢ z tym, iz jesli w opisanym ukladzie faktéw wykaze si¢ niedostatkiem osia-
gnietych efektow uczenia sie, poprzednia ocena pozytywna traci znaczenie, nabiera je ocena
aktualnie uzyskana, ze wszystkimi tego konsekwencjami.

3. Kilkakrotne powtarzanie catego roku akademickiego jest dopuszczalne, ale jezeli w tym cza-
sie dojdzie do zmian programowych, student bedzie zobowigzany do poddania si¢ w trakcie
dalszego ksztalcenia obowigzujagcym zmianom.

4. Kazde powtarzanie okreslonego etapu studiow ma automatycznie wptyw na wydtuzenie si¢
okresu przewidzianego dla realizacji programu studiow.

§23d

1. Student, ktory nie otrzymat zaliczenia jedynie z seminarium dyplomowego, moze zwrdci¢
si¢ do dziekana o zgode na powtarzanie tego seminarium bez potrzeby powtarzania semestru
lub roku.

2. Nie wystapienie do dziekana o zgode wymieniong w ust. 1 albo nieotrzymanie jej, stanowi
przestanke do skreslenia studenta z listy studentéw z powodu braku postgpow w nauce.

3. Na warunkach okreslonych w ust. 1 mozliwe jest kilkakrotne powtarzanie seminarium dy-
plomowego.

Rozdzial III a
Praktyki zawodowe i zgrupowania szkoleniowe
§23e

1. Praktyki zawodowe majg umozliwi¢ wszystkim studentom, pobierajacym ksztatcenia na stu-
diach pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiéw magisterskich o profilu prak-
tycznym, osiagniecie efektow uczenia sig, przewidzianych dla praktyk w programie studiow,
przy czym wymiar praktyk dla studentow pierwszego stopnia oraz jednolitych studiow ma-
gisterskich nie moze by¢ krétszy od 6 miesigey, a studentow studiow drugiego stopnia —
krotszy od 3 miesiecy.

2. Podstawowym miejscem odbywania praktyk sa instytucje, instytuty, jednostki ochrony zdro-
wia, zaklady lecznicze, przychodnie, poradnie, specjalistyczne zaklady, urzedy, agencje,
biura, kancelarie, placowki naukowe i naukowo badawcze, wyzsze uczelnie, organy $cigania
i wymiaru sprawiedliwosci, jednostki wojskowe oraz jednostki organizacyjne innych stuzb
mundurowych, a takze inne miejsca pracy wyspecjalizowanej, ktérych gtéwnym zadaniem
jest wykonywanie zadan i obowiazkéw wymagajacych od ich pracownikéw lub funkcjona-
riuszy, dysponowania duzym zasobem wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spofecznych
z zakresu psychologii, prawa i nauk pomocniczych oraz bezpieczenstwa wewngtrznego
przede wszystkim nastawionego na bezpieczenstwo publiczne i indywidualne, w ktorych
studenci praktykanci moga uzyska¢ takie efekty uczenia sie, jakie sg zakladane w uczelnia-
nym programie praktyk.
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3. Na uzasadniony i udokumentowany wniosek studenta pelnomocnik Rektora ds. praktyk stu-

denckich moze studentowi zaliczy¢ na poczet praktyk:

1) czynno$ci wykonywane przez niego w ramach zatrudnienia albo stazu w jednostkach or-
ganizacyjnych posiadajacych cechy i wykonujacych zadania lub funkcje, o ktérych mowa
w ust. 2,

2) czynnoéci wykonywane przez studenta podczas: stanéw nadzwyczajnych (stanu wojen-
nego, stanu wyjatkowego na catosci lub czgsci terytorium panstwa i stanu kleski zywio-
lowej), krajowych lub zagranicznych akcji ratowniczych (np. speleologicznych, gorskich,
powodziowych, przeciwpozarowych i poszukiwawczych), ekspedycji pomocowych, epi-
demii, pandemii, katastrof geologicznych i budowlanych, innych powaznych sytuacji
kryzysowych,

3) czynnosci wykonywanych w ramach wolontariatu w rozumieniu ustawy, w ktérej przed-
miotem regulacji jest dziatalno$é pozytku publicznego i wolontariat, a takze w organiza-
cjach, fundacjach, towarzystwach i stowarzyszeniach, klubach oraz zwiazkach itp. w kto-
rych do statutowych celow i zadan nalezy niesienie pomocy osobom z niepetnosprawno-
$cia, jezeli rodzaj oraz zakres tych zadan wigze si¢ z nabywaniem przez praktykujacego
studenta wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, zgodnie z wymaganiami okreslonymi
w programie praktyk studenckich,

4) a takze czynnosci, wykonywane przez studenta w charakterze ASN, o ile spetniajg funkcje
wymienione w poprzednim punkcie,

5) czynno$ci zaliczane na poczet praktyk, wykonywane w placowkach, o ktérych mowa
w pkt 3 i 4 nie moga przekroczy¢ 1/3 czasu przeznaczonego przez ustawe na praktyki
zawodowe odbywane w trakcie jednego petnego cyklu ksztatcenia na studiach.

. Zakres zaliczeniowy czynnosci wykonywanych podczas udziatu w akcjach i przedsigwzig-
ciach wymienionych w ust. 2-4 ustala pelnomocnik Rektora ds. praktyk studenckich, na
podstawie posiadanej dokumentacji, biorac pod uwagg rodzaj czynnosci, czas ich trwania,
zakres wymaganej od studenta dyspozycyjnosci oraz rodzaj ponoszonego przez niego ry-
zyka dla jego débr prawnie chronionych a narazonych podczas wykonywania zadan, na
utrate albo uszczerbek.

. Dokumentacja, o ktorej mowa w ust. 3 i ust. 4 w odniesieniu do studentéw a zarazem stazy-
stéw albo pracownikéw podmiotu spetniajacego wymagania do odbywania w nim praktyk
— powinna zawierac:

1) potwierdzenie od jakiego czasu, w jakim charakterze lub na jakim stanowisku student jest
zatrudniony,

2) jakie z wykonywanych przez stazystg lub pracownika obowigzkow stazowych, zawodo-
wych czy shuzbowych i w jakim, szacunkowo okreslonym do ogétu obowiazkéw procen-
cie pozostaja w zwigzku z celem praktyk, ich rodzajem i specyfikg, na poczet ktorych
zaliczany ma by¢ staz albo wykonywana praca.

. Dokumentacja, o jakiej mowa w ust. 4 w odniesieniu do studentéw bioracych udzial w ak-
cjach przyktadowo wymienionych w ust. 3 pkt 2, powinna wskazywaé na rodzaj akcji, jej
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miejsce, czas trwania, rodzaj czynnosci wykonywanych przez studenta, skalg ich trudnosci
oraz ryzyka, zwlaszcza dla zycia i zdrowia 1 inne informacje zaslugujace na odnotowanie.

7. Zaliczajacy moze wymagaé uzupelnienia dokumentacji w podanym studentowi do wiado-
mosci zakresie i terminie. Nieuzupelnienie w terminie sprecyzowanych brakow moze stano-
wié podstawe uznania braku podstaw do zaliczenia konkretnej pracy lub czynnosci na poczet
praktyki zawodowe;.

§ 23f
1. Student ma obowiazek odbycia i zaliczenia wszystkich praktyk programowych przewidzia-

nych w planie studiéw oraz uczestniczenia w obowiazkowych zgrupowaniach szkolenio-
wych organizowanych przez Uczelnig.

2. Praktyki studenckie mogg byé organizowane w kraju i poza jego granicami. W przypadku
odbywania catosci lub czeéci praktyki poza granicami kraju, uwzgledniany jest faczny czas

odbytej praktyki, przy wzieciu pod uwage, adekwatnych w tym zakresie regulacji prawnych.

3. Dopuszcza sie odbycie poszczegélnych czgsei praktyki, w ramach wymaganej calosci, ko-
lejno w kilku zaktadach pracy.

4. Praktyki moga by¢ odbywane po uzgodnieniu z jednostka w ktérej student odbywa praktyke,

przemiennie z zajeciami w Uczelni — co do zasady — w cyklu miesigcznym, przy czym do-
puszczalny minimalny cykl to co najmniej dwutygodniowy.

§ 23g

Zajecia zwigzane z praktykami zawodowymi, przewidzianymi w programie studiéw dla kie-
runkow praktycznych studiéw, powinny by¢ prowadzone:

1) w warunkach adekwatnych dla danego zakresu dziatalno$ci zawodowej;

2) w sposéb umozliwiajgcy bezposrednie wykonywanie przez studenta okreslone czynnosci
praktyczne;

3) przez osoby, legitymujace si¢ do§wiadczeniem zawodowym uzyskanym poza Uczelnig
i odpowiadajgcym zakresowi prowadzonych zajeg.

§23h

Jednostki organizacyjne Uczelni umozliwiaja, prowadzace studia o profilu praktycznym,
zapewniaja mozliwo$¢ odbycia praktyki zawodowej, w wymiarze co najmniej:

1) 6 miesi¢cy - w przypadku studiéw pierwszego stopnia i jednolitych studiow magister-
skich;

2) 3 miesi¢ey - w przypadku studiéw drugiego stopnia.
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§ 23i
Celem praktyki zawodowej odbywanej przez studenta jest:
1) wykorzystanie wiedzy uzyskanej podczas studiéw w praktyce;
2) zdobycie do$wiadczenia zawodowego;
3) zapoznanie si¢ z zasadami funkcjonowania instytucji, w ktérych praktyka si¢ odbyway

4) zdobycie dowiadczenia w samodzielnym i zespolowym petnieniu obowigzkoéw zawo-
dowych.

§23j
1. Student odbywa praktyke na podstawie umowy, zawartej:

1) w przypadku praktyki obowigzkowej - przez Uczelni¢ z zaktadem pracy i w porozumie-
niu z studentem;

2) pomiedzy zakladem pracy i studentem, za zgoda i wiedzg Uczelni, przy czym umowa,
okresla m.in. termin, wymiar oraz zasady odbywania praktyki. Dzienny czas pracy pod-

czas praktyk studenckich nie moze trwa¢ diuzej, niz 8 godzin zegarowych.

2. Umowe o ktérej mowa w ust. 1, podpisuje w imieniu Uczelni rektor lub petnomocnik rektora
ds. praktyk studenckich.

§23k

1. Praktyke obowiazkows, stanowi praktyka zawodowa, przewidziana standardami ksztalcenia
oraz programem, w tym planem studiow, a jej odbycie stanowi konieczny warunek zalicze-
nia studidéw.

2. Praktyki sa nieodplatne, natomiast zaklad pracy moze ustali¢ wynagrodzenie za c¢zynnosci
wykonywane przez studenta w jej ramach. Warunki odptatnoéci ustala odrgbna umowa po-
miedzy Studentem a zaktadem pracy.

3. Zgody na odbycie praktyk w terminie innym, niz to wynika z obowigzujacego studenta pro-
gramu, w tym planu studiéw, udziela pelnomocnika Rektora ds. praktyk studenckich pod
warunkiem, ze odbywanie praktyki nie bedzie kolidowaé z wypelnieniem przez Studenta
obowigzkow wynikajgcych z realizowaniem programu studiow.

§231
1. W trakcie odbywania praktyki zawodowej, student jest obowiazany zapoznac sig z:

1) gtéwnymi celami i zadaniami zak}adu pracy, w ktorym odbywa praktyke;

2) prawami i obowigzkami pracownikéw zaktadu;
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3) obowigzujacymi w zakladzie pracy przepisami prawa oraz organizacja pracy (statutem,
regulaminem organizacyjnym, regulaminem pracy, przepisami BHP i p.poz. itp.);

4) metodami dokumentowania pracy;
5) metodami i formami pracy;
6) kryteriami oceny pracy i pracownika.

2. Student jest obowigzany odbywaé praktyke zawodowa zgodnie z obowigzujagcym w zakla-
dzie pracy czasem pracy.

§23m

1. Petnomocnik pelnomocnika Rektora ds. praktyk studenckich ustala spos6b dokumentowania
wykonywanych czynnosci, w ramach odbywanych praktyk.

2. Podstawe decyzji petnomocnika Rektora ds. praktyk studenckich o zaliczeniu praktyki za-
wodowej stanowi jej odbycie przez Studenta na podstawie, przedtozonej i posiadanej doku-
mentacji, w wymiarze umozliwiajacym realizacj¢ programu ksztalcenia i uzyskania zakta-
danych efektow ksztatcenia.

§23n

1. Praktyki studenckie zaliczane sg semestralnie i semestralnie jest prowadzona oraz groma-
dzona dokumentacja dla kazdego semestru.

2. Wyklucza sig Iaczne zaliczanie praktyk przewidzianych w planie studiow na dwa lub wigcej
semestry.

3. Niezaliczenie praktyk przypisanych do danego semestru powoduje ich powtarzanie w innym
miejscu pracy od tego, w ktorym odbywaly si¢ praktyki niezaliczone.

4. Nieodbycie praktyk w terminie przewidzianym planem studiow albo samowolne zamienie-
nie przez studenta miejsca praktyk, ich terminu lub zasad okre$lonych w regulaminie stu-
diéw i umowie, o ktérej mowa w § 23j ust. 1 regulaminu studiow bez zgody zaktadu pracy,
w ktorym odbywa sie praktyka a nastgpnie zgody petnomocnika Rektora ds. praktyk stu-
denckich - jest rtownoznaczne z niezaliczeniem praktyk i powoduje ich powtarzanie.

Rozdzial II1 b
Studenci z niepelnosprawnoscia i w szczegblnej sytuacji zdrowotne;j

§ 230

1. Status studenta z niepelnosprawnoscia albo w szczegdlnej sytuacji zdrowotnej (OZN)
moze w Uczelni otrzyma¢ student, ktory:
a) posiada aktualne urzgdowe orzeczenie ustalajace jeden z trzech ustawowo przewi-
dzianych stopni niepelnosprawnosci lub dokument réwnowazny,

b) nie posiada orzeczenia, o ktorym mowa w lit. a, ale znajduje sie w szczegolnej sytu- .

acji zdrowotnej potwierdzonej w dobrowolnie przediozonej, wiarygodnej dokumen-
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tacji medycznej, z ktérej jednoznacznie wynika, ze zainteresowany student jest prze-
wlekle chory a choroba utrudnia mu w sposob istotny uczestniczenie w okreslonych
rodzajowo zajeciach dydaktycznych lub wykonywanie wskazanych obowiazkow
wynikajgcych z programu studiow,

¢) nie posiada orzeczenia, o ktérym mowa w lit. a, ale znajduje si¢ w szczegolnej sytu-
acji zdrowotnej potwierdzonej w dobrowolnie przedtozonej, wiarygodnej dokumen-
tacji medycznej lub innej specjalistycznej, z ktorej jednoznacznie wynika,
7e w zwiazku z nagla przedtuzajacy si¢ lub dtugotrwata chorobg albo wypadkiem,
w okreslonym z duzym prawdopodobienistwem czasie, jest niezdolny do pelnego
uczestniczenia we wskazanych rodzajowo zajeciach dydaktycznych lub wykonywa-
nie wskazanych obowigzkéw wynikajacych z programu studiow.

Decyzje o przyznaniu statusu, o ktérym mowa w ust. 1 podejmuje dziekan na uzasad-
niony pisemny wniosek studenta, ztozony lub przestany wraz z niezbgdnymi dokumen-
tami do sekretariatu dziekana, przynajmniej miesiac przed planowanym terminem
rozpoczecia korzystania z dochodzonych utatwien wynikajacych ze statusu OZN.
Whiosek w czedci postulujgcej powinien zglasza¢ sprecyzowane propozycje i oczeki-
wania studenta. Uprawnienie do wystapienia z wnioskiem przyshuguje studentowi
od pierwszego roku studiow.

Przy rozpoznawaniu wniosku obowiazuje dobrowolna zgoda studenta na przetwarzanie
jego danych osobowych, ztozona na pismie w procesie rekrutacyjnym.

W przypadkach oplsanych w ust.1 lit. a - wystarczajaca podstawq decyZJl jest przedsta-
wione orzeczenie o niepetnosprawnosci, uzupelnione pisemng opinig pelnomocmka
Rektora d.s. studentéw z niepelnosprawnoscig, co do rodzaju wsparcia i czasu jego
trwania oraz, jezeli dziekan uzna to za konieczne, rozmowga ze studentem na temat spo-
sobu indywidualnej organizacji procesu dydaktycznego, a w przypadkach opisanych
wust. 1 pkt bi ¢, podstawa decyzji jest dobrowolnie dotgczona do wniosku dokumen-
tacja medyczna i specjalistyczna oraz pisemna opinia pelnomocnika Rektora ds. studen-
t6w z niepelnosprawnoscig, a w miare potrzeb rowniez wynik konsultacji z innymi pet-
nomocnikami Rektora, doradcami i odpowiednimi nauczycielami akademickimi oraz
wynik rozmowy z zainteresowanym studentem.

Status, o ktérym mowa w ust.1 dziekan przyznaje na jeden semestr lub rok akademicki,
a wyjatkowo — na czas oznaczony, krotszy niz semestr albo dtuzszy niz rok akademicki,
adekwatnie do potrzeb wynikajacych z indywidualnego przypadku, celem ulatwienia
studentowi mozliwosci pelnego i aktywnego uczestniczenia w procesie dydaktycznym,
pracy naukowej i w badaniach, na zasadach réwnosci z innymi studentami, baczac jed-
nak, aby ulatwienia nie przybieraty charakteru faworyzujgcego.

Przy podejmowaniu decyzji pozytywnej dziekan bierze pod uwage w szczegdlnosei:
stopien i rodzaj niepetnosprawnosci studenta lub rodzaj i czasookres trwania jego szcze-
g6lne;j sytuacp zdrowotnej, indywidualne potrzeby zwigzane z leczeniem i rehabilitacja,
wymagania wynikajace z programu ksztatcenia i prowadzonej dziatalnosci naukowej
oraz badawczej, indywidualne mozliwosci studenta w sprostaniu im przy aktualnym
stanie niepetnosprawnosci lub leczenia i rehabilitacji. Okolicznosci te powinny znalez¢
nalezyte odbicie w tresci pisemnych motywéw decyzji, jezeli zgodnie z k.p.a. wyma-
gane jest jej pisemne uzasadnienie, bez ujawniania szczegdtéw objetych wymagang
poufnoscia.

W sentencji (czesci dyspozytywnej) decyzji pozytywnej wymienia si¢ najwazniejsze
ponadwyrmarowe uprawnienia studenta z niepetnosprawnoscia lub w szczeg6lnej sytu—
acji zdrowotnej, zwlaszcza wymienia sie wszystkie przyznane studentowi uprawnienia
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w ramach indywidualnej organizacji, okrelonej czasowo fazy procesu dydaktycznego.
Uprawnienia, o ktérych mowa moga przyktadowo polega¢ na:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

ograniczeniu obowigzku uczestniczenia w zajgciach dydaktycznych do Scisle
wskazanych, zwiekszeniu limitu nieobecnosci ponad ustalony w programie za-
je¢ z danego przedmiotu;

wydluzeniu czasu przeznaczonego na przygotowywanie obszernych pisemnych
prac zaliczeniowych, seminaryjnych i dyplomowych;

na korzystanie podczas zajeé, praktyk studenckich, zaliczefi i egzaminéw z urza-
dzen wspomagajacych takich jak: specjalistyczne komputery i tablety, brajlow-
skie klawiatury, oprogramowania udzwigkowiajace, dyktafony itp.;
przystepowanie do egzamindw i zaliczen w innych terminach niz oficjalnie prze-
widziane w Uczelni na sesj¢ egzaminacyjno-zaliczeniowg;

ustaleniu, po konsultacji z prowadzacym zajgcia, dla studentow z niepelno-
sprawnoscia, ktérzy ze wzgledu na nig nie moga, na zasadach og6lnych, uczest-
niczy¢ w wykonywaniu ¢wiczenl i zadan fizycznych z zakresu wychowania fi-
zycznego — alternatywnych form zajgé, a po konsultacji z petnomocnikiem Rek-
tora d.s. praktyk studenckich — sposob ich organizacji tak, aby uwzglednial, poza
dydaktycznym celem praktyk, rowniez mozliwodci studenta zdeterminowane ro-
dzajem i stopniem niepelnosprawnosci;

uprawnieniu studenta do odbywania egzaminow i zaliczen, ze wszystkich lub
7z enumeratywnie wymienionych przedmiotéw, w godzinach i pomieszczeniach
uzgodnionych z nauczycielem akademickim prowadzacym zajecia;

prawie studenta do udzielania odpowiedzi na zadane pytania podczas zaliczenia
i egzaminu po odpowiednio dtuzszym przygotowaniu si¢ i z mozliwo$cia postu-
giwania si¢ pisemnym konspektem, sporzadzonym przez zdajgcego w czasie
przygotowania do odpowiedzi;

zdawania obszernego materialu egzaminacyjnego w czgéciach wyznaczonych
przez nauczyciela akademickiego; :

zdawania egzaminéw ustnie zamiast wymaganej dla danego przedmiotu formy
pisemnej albo odwrotnie;

10) przyznaniu mozliwosci korzystania przez studenta, podczas egzaminow 1 zali-

czef, z odpowiednich przerw dla wypoczynku i koncentracji, wydtuzenia czasu
trwania sprawdzianow weryfikujacych stopien osiggnigtych przez studenta efek-
téw uczenia sie, poza ramy czasowe przewidziane w module programowym,
opracowanym dla danego przedmiotu,

11) mozliwosci przeprowadzenia oceny efektow uczenia sig z prawem do korzysta-

nia przez studenta z wybranych technik kontaktowania si¢ na odleglosé, pod wa-
runkiem, ze na takg forme sprawdzianu zgode wyrazi nauczyciel akademicki
prowadzacy zajecia z danego przedmiotu itd.

8. W decyzji dziekan moze ponadto postanowi¢ o:
1) przydzieleniu studentowi majgcemu status OZN pomocy opickuna naukowego,

ktérego wyznacza sposréd osdb prowadzacych zajecia dydaktyczne i ktdre wy-
razily na to zgodg¢ lub

2) przyznaniu pomocy asystujacej o charakterze edukacyjnym wykonywanej przez

ASN; ;

3) student majacy status OZN, w zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci, moze

otrzymaé zgode na korzystanie podczas zajgé, zaliczen, egzaminow i praktyk z
pomocy o charakterze technicznym tlumacza jezyka migowego i ustug lipspea-
kingu lub ASN albo innego studenta przybranego do konkretnej pomocy (przy-
kladowo student z niepelnosprawno$cig utrudniajacg lub uniemozliwiajgca
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9.

funkcje pisania — moze korzysta¢ podczas egzamindw i zaliczefi pisemnych
- ze wsparcia wskazanego kolegi);

4) skierowaniu studenta, za jego zgoda, do odpowiedniego doradcy lub pelnomoc-
nika Rektora (np. doradcy edukacyjnego w tym od technologii wspierajacych
dla studentéw z niepelnosprawnoscia, doradcy zawodowego, petnomocnika
Rektora ds. studentéw z niepetnosprawnoscia, pelnomocnika Rektora ds. prak-
tyk studenckich itd.) celem otrzymania od nich stosownych informacji i porad
edukacyjnych.

W decyzji dziekan moze zamiesci¢ takze inne dyspozycje organizacyjne, poza wymie-
nionymi przyktadowo w ust. 7 i 8 wedlug indywidualnych potrzeb studenta z niepetno-
sprawnoscia trwalg lub przejsciows.

10. Na wniosek studenta, w trybie przewidzianym dla decyzji pierwotnej, dziekan moze

11.

wprowadzaé racjonalne zmiany do indywidualnej organizacji studiow.

Pomoc materialna dla studentéw posiadajgcych status OZN przyznawana jest wg zasad
okreslonych w osobnym uczelnianym regulaminie przyznawania stypendiow i innych
form pomocy materialnej.

§ 23p

W sprawach OZN dotyczacych indywidualnej organizacji studiéw i przyznania specj al-

nych uprawnien - dziekan wydaje decyzj¢ negatywna zwlaszcza gdy:

a) przedstawiona dokumentacja jest niepelna, a student w zakre$lonym terminie jej nie
uzupelnil i nie wnidst o przedtuzenie terminu na czas oznaczony,

b) z dokumentacji, wynikéw przeprowadzonych konsultacji (w tym specjalistycznych)
oraz rozméw ze studentem nie wynika istnienie zwigzku pomiedzy rodzajem niepet-
nosprawnosci lub szczegdlnym stanem zdrowia a obiektywng niemozliwoscia wy-
konania przez niego obowigzkéw zwiazanych z realizacja procesu edukacyjnego na
wybranym przez siebie kierunku,

¢) dostosowanie indywidualnej organizacji studiow do oczekiwan studenta jest niemoz-
liwe lub wrecz nieracjonalne.

§23q

1. Decyzje dziekana dorecza sie studentowi z pouczeniem o uprawnieniu odwolania si¢

od niej na zasadach ogélnych do Rektora, a po jej uprawomocnieniu kopig dofgcza sig
do teczki osobowych akt studenta.

. Po uprawomocnieniu si¢ decyzji pozytywnie zatatwiajacej wniosek studenta, sekretariat

dziekana (na jego polecenie) w odpowiednim do potrzeb edukacyjnych zakresie, zawia-
damia o jej tresci osoby prowadzace w danym semestrze lub roku akademickim, zaj¢cia
z poszezegodlnych przedmiotow, ktore uwzglednione zostaty w indywidualnej organizacji
studiow.

/ § 23r

. Student jest zobowigzany do niezwlocznego zawiadomienia dziekana o ustaniu przy-

czyny stanowigcej niezbedna przestanke przyznania statusu studenta z niepetnosprawno-
$cig lub w szczegolnej sytuacji zdrowotnej.
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2. W razie oczywistego naduzywania przez studenta przyznanych mu dodatkowych upraw-

nien z tytulu posiadania statusu studenta z niepelnosprawnoscig lub w szczeg6lnej sytu-
acji zdrowotnej — dziekan moze, w drodze decyzji, odebra¢ studentowi przyznany mu
status i cofnaé uprawnienia do odbywania studiéw wg indywidualnej ich organizacji,
a w przypadku ustania przestanek, ktore stanowily podstawe faktyczng przyznania wy-
mienionego statusu, moze uchylié¢ decyzje jako bezprzedmiotows, o czym sekretariat
dziekana zawiadamia odpowiednie osoby prowadzace zajgcia.

§ 23s

1.Dokumentacja medyczna i rehabilitacyjna dobrowolnie zlozona przez studenta
w Uczelni, poza urzedowymi orzeczeniami o niepetnosprawnosci albo dokumentami im
réwnowaznymi, nie stanowi czesci teczki osobowych akt studenta, natomiast groma-
dzona jest w osobnym skoroszycie, opatrzonym klauzulg ,,poufne”, przechowywanym
pod specjalnym zabezpieczeniem kierownika lub pracownika sekretariatu wydziatu lub
filii (np. w ognioodpornych, pancernych i zaopatrzonych w urzadzenia antywlamaniowe
szafach 1 sejfach), o czym w teczce osobowej studenta pozostawia si¢ odpowiednig ad-
notacje. Nadzér nad sposobem przechowywania skoroszytu i korzystania z niego spra-
wuje dyrektor sekretariatu Rektora i administrator danymi osobowymi pozostajacymi
w posiadaniu Uczelni. Ani cata dokumentacja medyczna ani poszczegdlne z niej doku-
menty nie podlegaja jakiejkolwiek multiplikacji. Do przetwarzania danych moga by¢ do-
puszczone tylko osoby posiadajace pisemne upowaznienie z klauzula o obowigzku za-
chowania poufnosci, wydane przez administratora danych osobowych lub upowazniong
przez niego osobe. Klauzula zobowigzuje do zachowania w bezwzglednej tajemnicy po-
zyskane informacje na temat intymnych szczegdlow z zycia, a takze odnoszacych sig
do stanu niepetnosprawnosci i choroby oraz prognoz lekarskich dotyczacych konkretnej
osoby i okolicznosci pozwalajacych na potaczenie stwierdzonych w dokumentacji obja-
wow chorobowych, stanéw emocjonalnych itp. z konkretng osoba — wbrew jej woli.

. Po uprawomocnieniu sie decyzji negatywnej, wydanej wskutek wniosku o przyznanie
statusu studenta z niepetnosprawnoseia lub w szczegolnej sytuacji zdrowotnej oraz po
ukoficzeniu studiéw lub skresleniu z listy studentéw dokumentacja dotyczaca niepetno-
sprawnosci i stanu chorobowego jest zwracana studentowi za potwierdzeniem odbioru,
a w przypadku przeniesienia si¢ studenta do innej uczelni, moze zosta¢ mu zwrécona lub
na jego pisemng prosbe; przestana do uczelni przyjmujacej, pod warunkiem, ze dalsze
przechowywanie nie jest niezbedne do dochodzenia praw lub roszczen wymkajqcych
z udzielonego wsparcia. Nieodebrana dokumentacja podlega komisyjnemu zniszczeniu.
Stosowna adnotacje o tym pozostawia si¢ w teczce akt osobowych studenta.

. Dokumentacje wymieniong w ust. 1 udost¢pnia si¢ wylacznie przedstawicielom statuto-
wych organéw w Uczelni, osobom uprawnionym do wydawania decyzji w sprawach stu-
denckich oraz pracownikom sekretariatow, jezeli posiadaja upowaznienie administratora
danych osobowych, o ktérym mowa w ust. 1 oraz - organom $cigania i wymiaru sprawie-
dliwosci na ich pisemne Zadanie.

. O kazdorazowym skorzystaniu przez wymienione osoby z dokumentéw zgromadzonych
w segregatorze czyni sie w nim urzedowa adnotacje z wpisaniem do niej imienia i nazwi-
ska oraz sprawowanej funkcji osoby zapoznajacej si¢ z dokumentami, czasu korzystania
z niej oraz miejsca i daty tej czynnosci.
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1.

§ 23t

Wszelkie rozmowy, spotkania, porady i konsultacje prowadzone przez studentéw z nie-
petnosprawnoscia i w szczegdlnej sytuacji zdrowotnej z osobami uprawnionymi
w Uczelni do podejmowania decyzji zwiazanych z niepetnosprawnoscig i wymieniong
sytuacja zdrowotng studenta, odbywaja si¢ w siedzibie Uczelni lub Filii, w warunkach
zapewniajacych pelng dyskrecje i poufnosé, co oznacza, ze w osobnych pomieszczeniach
i bez udziatu 0séb trzecich, w terminach ustalonych z wyprzedzeniem osobiscie albo te-
lefonicznie lub mailowo z upowaznionym pracownikiem sekretariatu Rektora lub dzie-
kana wydziahi czy filii. Kwestie pilne moga by¢ omawiane i rozstrzygane bezzwlocznie,
o ile nie koliduje to z wykonywaniem innych zadan i obowiazkéw przez uprawnionych
pracownikow Uczelni.

W spotkaniach, konsultacjach, poradach i rozmowach mogg uczestniczy¢, zgodnie z wola
studenta, jego najblizsi, asystenci osobisci lub studenccy asystenci edukacyjni. Rozmowy
odbywaja si¢ w atmosferze dobrowolnosci, zaufania, wzajemnego szacunku, spokoju
i rzeczowosci. Wykluczone jest nagrywanie lub inne chociazby protokolarne, utrwalanie
przez kogokolwiek ich przebiegu nawet za zgodg wszystkich uczestniczacych w spotka-
niu. Slad o odbyciu spotkania moze jedynie pozosta¢ w lakonicznej adnotacji dotgczane;
do teczki akt osobowych studenta.

Pojawienie sie w trakcie spotkan, konsultacji lub rozméw ze strony studentéw lub os6b
im towarzyszacych zachowan agresywnych, wulgarnych, obrazliwych, opryskliwych,
wyzywajacych, prowokujacych i awanturniczych, upowaznia prowadzacego rozmowe
lub konsultacje do jej przerwania albo zakoniczenia. Incydenty silnie bulwersujace i dra-
stycznie wykraczajgce poza dobre obyczaje oraz granice nadajgce si¢ do tolerowania,
uchylaja wymieniony wczesniej zakaz nagrywania i od momentu pojawienia si¢ ich upo-
wazniajg osobe kierujacg porzadkiem spotkania do zarzadzenia wiaczenia urzadzen na-
grywajacych dzwiek i obraz Powinny takze zosta¢ opisane w stosownej adnotacji stuz-
bowej, ktora podlega przekazaniu Rektorowi do wiadomosci i ewentualnego podjecia
dalszych czynnosci.

W przypadku bezposredniego zagrozenia zdrowia lub zycia studenta, uczestnikéw spo-
tkania (konsultacji i rozméw) lub osob trzecich, zasada poufnosci i dyskrecji przestaje
obowigzywaé tylko w takim zakresie, jaki jest konieczny do opanowania ekstraordyna-
ryjnej sytuacii i skutecznego zapobiegniecia zaistnialemu bezposredniemu zagrozeniu. O
zdarzeniach takich niezwlocznie informowany jest Rektor oraz jego pelnomocnik d.s.
bezpieczenstwa, a z przebiegu zdarzenia sporzadza si¢ stosowny protokét lub adnotacje
shuzbowg z zaznaczeniem uzycia wskazanych urzadzen i no$nika utrwalonej w nim in-
formacji.

§ 23u

Studentom wymienionym w § 23m ust. 1 1 2 Uczelnia zapewnia, poprzez aparat zatrud-
nionych w niej pracownikéw, tworzenie warunkoéw rownych szans z innymi studentami
w pelnym realizowaniu procesu dydaktycznego, uczestniczenia w pracy naukowej i ba-
dawczej, gwarantujac mozliwosé osiggnigeia zaktadanych efektéw uczenia sig 1 ukon-
czenia studiéw z takim samym zasobem nabytej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych. Uczelnia zabiega rowniez o pozyskiwanie wlasnych srodkéw finanso-
wych oraz dotacji osobowych i rzeczowych, w tym z budzetu panstwa, z przeznacze-
niem ich na zapewnienie kandydatom na studia i studentom z niepelnosprawnoscig sze-
rokiego dostepu do rekrutacji na studia a nastepnie edukacji na poziomie wyzszym
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(wsparcie finansowe w postaci specjalnego stypendium, przystugujgcego studentom
z niepelnosprawnoscig na pierwszym kierunku studiéw stacjonarnych oraz niestacjo-
narnych pierwszego i drugiego stopnia, a takze jednolitych studioéw magisterskich, kre-
dyty studenckie z doptatg do oprocentowania i preferencyjnymi warunkami splaty, sty-
pendia socjalne, stypendia rektora dla najlepszych studentéw, stypendia ministra ds.
szkolnictwa wyzszego za wybitne osiagniecia, zapomogi, specjalistyczne szkolenia, ko-
rzystanie podczas zajeé ze sprzetu wspomagajacego proces dydaktyczny, wzbogacanie
zbioréw bibliotecznych Uczelni o specjalistyczna i naukows literaturg przydatng oso-
bom z niepetnosprawnoscig itp.).

Studentom z niepetnosprawnoscia wzroku, ktorzy ukonczyli oficjalny, profesjonalny
instruktaz albo specjalny kurs orientacji przestrzennej, na ich zyczenie, Uczelnia za-
pewnia proste przysposobienie do sprawnego poruszania si¢ w budynkach, w ktérych
beda odbywaé zajecia, a kandydatom na studia, wymagajacym niezbednej nauki orien-
tacji przestrzennej, zapewnia utatwienie kontaktow z instytucjami ustawowo albo sta-
tutowo upowaznionymi do prowadzenia tej dziatalno$ci.

Odpowiednio do swoich mozliwosci Uczelnia dba o likwidowanie, a przynajmniej mi-
nimalizowanie barier architektonicznych, przestrzennych i komunikacyjnych utrudnia-
jacych studentom wymienionym w §23b ust. 1 korzystanie z budynkoéw i pomieszczen,
w ktorych odbywajg si¢ zajecia dydaktyczne oraz inne przewidziane programem.

§ 23v

Uczelnia nie przekazuje ani w zaden inny sposob nie udostgpnia na zewnatrz danych
osobowych oraz kontaktéw do OZN, zaliczajae te dane do wrazliwych i z tego powodu
wymagajace szczegblnej ochrony, takze wowczas, gdy pozyskiwane maja by¢ do ba-
dan i analiz, w tym naukowych.

Przy realizowaniu zadan, o ktérych mowa w §23m Uczelnia nie wyrecza instytucji
panstwowych w wypetnianiu ich obowiazkéw wobec 0s6b z niepetnosprawnoscig lub
znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji zdrowotnej. W zwigzku z tym Uczelnia nie
$wiadezy, w szczegodlnosci zadnych ustug specjalistycznych (leczniczych, terapeu-
tycznych, np. psychoterapeutycznych i rehabilitacyjnych, w tym takze polegajacych
na nauce orientacji przestrzennej obejmujgcej orientacj¢ w schemacie wiasnego ciata
i relacjach przestrzennych migdzy obiektami itp.) oraz ustug opiekunczych i pielggna-
cyjnych, w tym zwlaszcza powigzanych z asysta osobista i obowigzkami przy wyko-
nywaniu czynnoéci dnia codziennego, zwiazanymi z samoobstugg (m.in. jedzeniem,
utrzymaniem czystosci, korzystaniem z sanitariatow, ubieraniem, przemieszczaniem)
albo wsp6lobecnoscig w miejscach i okolicznosciach bezposrednio nie powigzanych
7 realizowanym programem ksztatcenia akademickiego (np. organizowanie i asysto-
wanie przy wizytach lekarskich, pobyty w teatrze, kinie, dokonywanie zakup6éw, or-
ganizowanie sposobu dotarcia studenta z niepetnosprawnoscia do miejsca odbywania
zajeé dydaktycznych itp.) nie prowadzi rowniez wypozyczalni sprzgtu rehabilitacyj-
nego oraz wypozyczalni sprzetu komputerowego i specjalistycznego oprogramowa-
nia. '

OZN, ktora otrzymata w Uczelni wsparcie - traci do niego prawo z chwila:
a) skreslenia z listy studentow;
b) ztozenia z pozytywnym wynikiem egzaminu dyplomowego;
¢) przeniesienia si¢ do innej uczelni;
d) cofnigcia wsparcia;
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€) w czasie korzystania z urlopu od zaj¢¢ w Uczelni;
f) w czasie zawieszenia w prawach studenta na podstawie prawomocnego orzecze-
nia komisji dyscyplinarnej.

. Utrata wsparcia, zobowigzuje osobe z niego korzystajaca do rozliczenie si¢ z Uczelnig,
bez zbednej zwhoki, z ustug i wszelkich innych srodkéw, z ktorych korzystata w ramach
udzielonego wsparcia.

. Posluzenie si¢ przez studenta nieprawdziwymi danymi, ktére miaty wplyw na tres¢ de-
cyzji przyznajacej status studenta z niepelnosprawnoscia lub ustalajacej wynikajace z
tego statusu formy wsparcia — OZN jest zobowigzana do zwrotu kosztow za nienaleznie
pobrane lub nienaleznie wykorzystane §wiadczenie pomocowe.

§ 23w

. W Uczelni asystentem dydaktycznym (edukacyjnym) studenta z niepetnosprawnoscia
lub w szczegblnej sytuacji zdrowotnej (ASN) moze by¢ tylko student WSBPI ,,Apeiron”
w Krakowie, ktory dobrowolnie i na zasadach petnego wolontariatu zglosi swoj akces
do zespotu ASN utworzonego w wydziale lub filii Uczelni.

. Zespoty ASN, ktére tworzy i nadzoruje oraz rozwiazuje dziekan, moga funkcjonowaé
w kazdym wydziale i filii Uczelni.

. Po zaakceptowaniu przez dziekana zgtoszonej kandydatury dziekan zarzadza dopisanie
kandydata do imiennej listy ASN, ktorg prowadzi dziekanat, przy pozostawaniu jej ko-
pii w sekretariacie Rektora. Od chwili wpisania na list¢ kandydat staje si¢ asystentem
edukacyjnym studenta z niepetnosprawnoscig w WSBPI i moze przystapi¢ do wywia-
zywania si¢ z przyznanych mu uprawnien i cigzacych na nim obowigzkow.

. Nalezy odr6znia¢ funkcje asystenta dydaktycznego studenta z niepelnosprawnoscia
(ASN) od funkgji i zadan asysty osobistej (asystenta osobistego), stanowigcej odrebng
od ASN instytucje, zwigzang ze sprawowaniem pieczy, co pozostaje poza niniejszg
regulacja.

. Przystgpienie do zespolu jest calkowicie dobrowolne, a wykonywanie przyjetych
na siebie obowigzkéw jest nieodplatne, ma charakter wyrdzniajacy, ale w zadnym
wypadku nie uprzywilejowujacy.

. Jezeli w Wydziale lub filii wystapi brak chetnych do petnienia funkcji ASN i wpisania
ich na stosowng liste i dziekan nie pozyska z innego wydziatu lub filii osoby chetnej do
wykonywania tej funkcji, wyznaczanie asystenta edukacyjnego jako jeden z mozliwych
rodzajow wsparcia, staje si¢ bezprzedmiotowe, o czym nalezy w odpowiedni sposéb
powiadomié osobe zainteresowang.

. Rozpoczecie pelnienia funkeji ASN w stosunku do konkretnie wskazanego studenta
uprzedza obopdlnie wrazona pisemna zgoda przez OZN oraz ASN na ten uktad wspot-
dziatania i decyzja dziekana o przydzieleniu konkretnemu studentowi z niepetnospraw-
no$cia, imiennie wymienionego asystenta, co stanowi gwarancj¢ harmonijnej wspot-
pracy. Arbitralne narzucenie przez dziekana osoby asystenta jest niedopuszczalne - ana-
logicznie jak nagannym jest udzielanie przez kogokolwiek, wszelkiego rodzaju wspar-
cia bez akceptacji osoby potrzebujacej, zwlaszcza ostentacyjnego, ktore tatwo moze
przeobrazi¢ sig w pomoc o$mieszajaca 1 ponizajgcg zarazem.
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§ 23x

1. Do zadan asystenta, o ktérym mowa w § 23m ust. 8 pkt 2 (ASN) nalezy wspomaganie

OZN w procesie dydaktycznym, naukowym i badawczym, a zwlaszcza podczas korzy-
stania z przyznanych OZN ekstraordynaryjnych uprawnien ulatwiajacych osiggniecie
zaktadanych efektoéw uczenia sig, jak rowniez prostych niekrepujacych i nie nastrgcza-
jacych zadnych trudnosci ani nie wymagajacych wysitku fizycznego, kolezenskich
przystug w postaci pomocy przy zatatwianiu spraw formalnych w jednostkach organi-
zacyjnych Uczelni (np. pomoc OZN ze wzgledu na wzrok przy sporzadzaniu wnioskow,
podan pism, wypetnianiu formularzy, ankiet oraz innych dokumentow zwigzanych
z przebiegiem studiéw itp.), przemieszczaniu si¢ z jednej do drugiej sali, w ktérej pro-
wadzone sa zajecia, Organizowanie komunikowania si¢, w obie strony migdzy OZN
a prowadzacymi zajecia dydaktyczne z okreslonych przedmiot6w, realizowanych przez
OZN, zgodnie z harmonogramem opartym na obowigzujagcym w stosunku do studenta
programie ksztatcenia. pracownikami Uczelni zatrudnionymi w dziekanatach, filiach,
sekretariatach, w bibliotece, dziale wydawniczym, biurze karier i praktyk studenckich
oraz innych jednostkach organizacyjnych Uczelni. Pomoc przy korzystaniu z zewngtrz-
nych bibliotek i czytelni naukowych, pomoc w gromadzeniu materiatow dydaktycznych
i w miare posiadanych umiejetnosci dostosowywaniu ich do potrzeb studenta (przeno-
szenie materiatéw fonicznych do wersji tekstowej lub do wersji w druku powigkszo-
nym, opracowywanie notatek w wersji elektronicznej albo innej dostepnej formie,
za pomoca kserowania i skanowania - na koszt OZN, jezeli ustuga jest odptatna - wybor
i ewentualne wypozyczenie literatury specjalistycznej oraz naukowej dla potrzeb
studenta i na jego konto, itp.), uczestniczeniu w zebraniach i posiedzeniach roznych
gremiéw samorzadu studenckiego, spotkaniach, konferencjach seminariach lub innych
zajeciach kot naukowych itp.

. Przy wykonywaniu obowigzkéw ASN wymagane jest bezwzgledne przestrzeganie po-
wszechnie uznawanych regut wspétzycia spotecznego z potozeniem akcentu na zasady:
poufnosci, dyskrecji, rownosci, poszanowania cudzej podmiotowosci i godnosci oraz
indywidualnosci jednostki ludzkiej, zachowywania stosownego dystansu, odpowie-
dzialnosci i rzetelnogci, w tym niezawodnosci oraz terminowosci przy wykonywaniu
powierzonych zadan i czynnosci.

. Rodzaj i zakres tych obowigzkéw i form bardziej ztozonych i powtarzajacych si¢ przy-
stug ustalany jest indywidualnie dla kazdego studenta posiadajgcego status OZN w cz¢-
$ci dyspozytywnej decyzji dziekana przyznajacej rzeczony status z okresleniem rodzaju
i zakresu wsparcia opartego na przykladowym wyliczeniu mozliwosci w §32a ust.7 Jub
w kazdorazowej decyzji zmieniajacej ten rodzaj i zakres zgodnie z aktualnymi potrze-
bami osoby uprawnionej. Przystugi proste i dorazne pomija sig.

. Obowiazki ASN nie moga kolidowaé z jego whasnymi, w tym takze wynikajgcymi
7 realizowanego przez niego procesu dydaktycznego. W przypadkach szczegolnych
i wyjatkowych na wniosek ASN lub jego podopiecznego albo na wspdlny wniosek obu
— dziekan moze udzieli¢ asystentowi koniecznej pomocy w odpowiednim dostosowaniu
organizacji toku jego studiow przez indywidualng ich organizacje do indywidualne;j
organizacji studiéw OZN bedacej takze studentem WSBP ,,Apeiron” w Krakowie.

. ASN z dwutygodniowym wyprzedzeniem moze ztozy¢, bez podawania przyczyn, rezy-
gnacje z przynaleznosci do zespotu. W identycznym terminie sam albo wsp6lnie z OZN
moze wnioskowaé do dziekana, bez podawania przyczyn, rozwigzanie wspolpracy
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z dotychczasowym podopiecznym. Rozwigzanie wspotpracy ze skutkiem natychmia-
stowym moze nastapi¢ w przypadkach glebokiego konfliktu miedzy stronami, nie daja-
cego nadziei na zawarcie konsensusu. W kazdej z tych sytuacji ASN musi niezwlocznie
rozliczy¢ sie z Uczelnig, o ile dysponowat $rodkami przekazanymi mu na wykonywanie
zadan wynikajacych z konkretnej asystentury. Za wszelkie sprzeniewierzenia oddanych
mu do dyspozycji $rodkéw pomocowych — ASN ponosi odpowiedzialno$¢ na zasadach
ogdlnie przyjetych. Uczelnia nie ponowi tez odpowiedzialnosci za ewentualne szkody
powstale z winy ASN przy wykonywaniu powierzonych mu obowigzkow.

6. W przypadku razacych naruszen obowiazkéw przez ASN dziekan moze go skresli¢
z uczelnianej listy ASN.

7. W miejsce dotychczasowego ASN dziekan wyznacza innego z listy, a jezeli ujawni si¢
brak kandydatéw z powodu wyczerpania listy lub brak koniecznej zgody na wspOtprace
edukacyjna z konkretng OZN — dziekan zawiadamia jg o tym i przyznana asystentura
staje sie bezprzedmiotowa na stale lub do czasu uksztaltowania si¢ nowej konfiguracji
interpersonalne;j.

Rozdzial IV

Inne waine wydarzenia, sytuacje, stany i okolicznoSci mogace mie¢
istotny wplyw na tok studiow

§ 24

1. Do innych waznych wydarzen, sytuacji, stanéw i okolicznosci mogacych mie¢ istotny wplyw
na tok studiow zalicza si¢:

a) ciaze i rodzicielstwo, w tym opieke nad wtasnym dzieckiem z niepelnosprawnoscia;

b) istotne pogorszenie si¢ stanu wlasnej niepetnosprawnosci lub niepetnosprawnosci osoby,
nad ktorg student sprawuje stala lub dtugotrwalg piecze;

¢) $redniociezkie i ciezkie stany chorobowe albo diugotrwate procesy rehabilitacyjne doty-
czace studenta lub jego bliskich, o ile udzielana im pomoc wymaga przeznaczenia na nig
duzych naktadéw pracy i czasu,

d) przejéciowe obcigzenie obowiazkami zawodowymi (stuzbowymi) niedajgcymi si¢ pogo-
dzi¢ z efektywnym procesem uczenia si¢ na studiach wyzszych w ramach wybranego
kierunku, a zwlaszceza dlugie delegacje wymagajgc pobytu poza stalym miejscem za-
mieszkania, zwiazane z wykonywang pracg zawodowsa lub doksztatcaniem albo shuzba
wojskowa i w formacjach mundurowych, udziatem w dtuzszych akcjach ratunkowych
krajowych i zagranicznych, w oficjalnie ogloszonych stanach wyjatkowych i nadzwy-
czajnych oraz innych, do nich'zblizonych np. z powodow epidemicznych, pandemicz-
nych i innych;

¢) podjecie nauki na studiach wyzszych w zagranicznych uczelniach np. w ramach programu
ERAZMUS;
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f) nie dtuzsze niz kilkumiesigczne wyjazdy zagraniczne w celach zarobkowych;

g) inne zastugujace na uwzglednienie — réwnie wazne dla studenta przypadki zblizone do
wymienionych w pkt a- f oraz wznowienie studiow.

§25

W przypadkach wymienionych w § 24 odpowiednie decyzje wydaje Rektor albo dziekan, zgod-
nie z wlasciwoscia rzeczows, po zapoznaniu si¢ z postulatami zgloszonymi we wniosku i jego
uzasadnieniem oraz dolaczonymi do niego dokumentami i po stwierdzeniu, ze opisane we
wniosku okolicznoéci znajduja dowodowe poparcie — Rektor i dziekan, kazdy w zakresie swo-
ich uprawnien, potwierdzaja okreslone prawo studenta, wynikajace z jego uzasadnionych po-
trzeb w zyciowym ukladzie szczegolnych i waznych uwarunkowan, w jakich si¢ znalazl.

2.

§ 26

. Rektor wyraza zgode na urlop w sytuacjach i na zasadach okreslonych w ustawie (art. 85

ust. 2 pkt 2 i ust. 3 ustawy) a moze udzieli¢ zgodg na urlop w pozostatych sytuacjach wy-
mienionych w § 24 pkt a-f regulaminu.

Zgoda na urlop od zaje¢ nie moze by¢ wydana wstecz.

3. Urlop wyznacza si¢ w semestrach i latach, z tym, Ze jezeli zgoda jest wydana po rozpoczeciu

semestru lub roku akademickiego — czas jego trwania uplywa z konicem tego semestru lub
roku akademickiego.

. Na wniosek studenta, obejmujacy wyszczeg6lnienie przedmiotow, w decyzji wyrazajacej

zgode na urlop, moze by¢ zamieszczona klauzula o przyznaniu studentowi uprawnienia
do przystepowania do zaliczen i egzamindéw w okresie wyznaczonym na sesj¢ zaliczeniowo-
egzaminacyjng.

. Klauzula, o ktérej mowa w ust. 1 moze zawiera¢ nie wigcej niz potowe przedmiotoéw prze-

widzianych programem do realizacji w okresie, na ktory udzielony zostat urlop.

. W porozumieniu z nauczycielem akademickim prowadzacym zajecia z przedmiotu wymie-

nionego w klauzuli, student moze przystgpowaé do weryfikacji uzyskanych efektow uczenia
sie, okreslonych w programie przedmiotu, takze w okresie przed sesyjnym.

. Termin weryfikowania efektow uczenia si¢ oraz miejsce przeprowadzania tej czynnosci

wyznacza nauczyciel akademicki. Niepoddanie si¢ przez studenta rygorom dotyczacym
terminu i miejsca moze prowadzi¢ do cofnigcia przez nauczyciela ekstraordynaryjnego
uprawnienia.

. Czas trwania urlopu moze by¢ przedtuzony na dalszy okres oznaczony, 0 ile nie zdezaktua-

lizowaly si¢ podstawy faktyczne przyznania go lub pojawily sie nowe.

. Laczny czas trwania wszystkich urlopéw, udzielonych w czasie jednego petnego cyklu stu-

diéw, nie powinien jednak przekroczy¢ czterech semestrow, chyba, ze zajdg szczegdlne oko-
licznosci uzasadniajace kolejne przedtuzenie o jeden semestr.
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§27

Wyczerpanie sie wszystkich terminéw i nieprzystapienie przez studenta, bezposrednio po upty-
wie ostatniego, do zaje¢ wynikajacych z programu studiéw — powoduje z urzedu skreslenie go
z listy studentdéw z powodu braku postepow w nauce.

§28

W przypadku stwierdzenia, ze student wykorzystuje urlop od zaj¢¢ w Uczelni niezgodnie z jego
przeznaczeniem deklarowanym we wniosku o urlop - Rektor cofa wcze$niej wyrazong zgode
i moze zainicjowa¢ p-ko studentowi postepowanie dyscyplinarne.

§29

Student ma obowiazek zawsze braé pod uwage, ze dtugotrwate korzystanie z urlopéw od zaje¢
moze prowadzi¢ do powstawania roznic programowych, ktore musi w trakcie dalszych studiow
uzupetni¢ w trybie i na zasadach przewidzianym dla tego postgpowania. Decyzje w sprawie
wyrownywania roéznic programowych podejmuje dziekan.

§ 30

1. Dziekan kieruje studenta do odbywania okreslonego etapu studiéw wg indywidualnej ich
organizacji, gdy wymagajg tego postanowienia ustawy (art. 85 ust. 2 pkt 1 ustawy), a moze
go skierowaé do odbywania okreslonego etapu studiéw wg takiej organizacji, gdy podstawa
prawng takiego rozstrzygnigcia jest § 24 pkt a-f regulaminu.

2. Przestanka faktyczna indywidualnej organizacji studiéw jest pozostawanie studenta w takiej
trudnej sytuacji osobistej, zdrowotnej, rodzinnej, spotecznej lub zawodowej, ktora w znacz-
nym stopniu ogranicza jego dyspozycyjno$¢ i mobilno$¢ pozwalajacg w petni wywigzywad
si¢ z obowigzkéw studenckich okreslonych harmonogramem zajg¢ dydaktycznych, a zmiana
organizacji studiéw moze umozliwi¢ pogodzenie obowigzkéw edukacyjnych z innymi, wy-
nikajacymi z obowigzujgcych przepisow i zasad wspolzycia spotecznego.

3. Student w kazdej chwili moze zrezygnowa¢ z odbywania studiéw w ramach indywidualne;
ich organizacji.

4. Rezygnacja nie wymaga zgody dziekana lecz naktada na studenta obowigzek bezzwlocznego
pisemnego zawiadomienia go o tym i przystapienia do zaje¢ prowadzonych wg organizacji
przewidzianej programem.

5. Niewywiazanie si¢ z obowigzku, o ktorym mowa w ust. 4, moze pociggac za sobg negatywne
konsekwencje dla studenta, tacznie z postgpowaniem dyscyplinarnym.

, §31
1. Byty student WSBPI ,,Apeiron” w Krakowie, ktéry zostal skreslony z listy studentow tej
uczelni na swoj wniosek albo gdy skreslony zostat z urzgdu z powodu: nieztoZenia w termi-
nie pracy dyplomowej lub egzaminu dyplomowego, stwierdzenia braku udziatu w obowigz-
kowych zajeciach, braku postepéw w nauce, nicuzyskania zaliczenia semestru lub roku
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w okreslonym terminie i nie podjecia staran o wpis warunkowy na nastgpny semestr,
niewniesienia optat z tytutu odbywania studiow - a przyczyny braku uwarunkowane byly
okoliczno$ciami wymienionymi w § 27 ust. 2 regulaminu studiéw - moze ubiegac sig
o przyjecie na studia w trybie wznowienia studiéw na okreslonym poziomie, kierunku i pro-
filu oraz rozpoczecia kontynuowania ich od wskazanego przez dziekana semestru lub roku
studiow.

2. Warunkiem przyjecia na studia w tym trybie jest nieuplyni¢cie 5 lat kalendarzowych
od uprawomocnienia si¢ decyzji o skresleniu z listy studentow.

3. Do wznowienia studiow, bez jakichkolwiek wyjatkow, nie moze doj$¢: w tym samym seme-
strze, w ktérym nastgpito skreslenie z listy studentéw, po uplywie 5 lat od prawomocnego
skreslenia oraz na kierunku, ktory nie jest juz realizowany w Uczelni.

§32

Decyzje o wznowieniu studiéw cudzoziemcowi podejmuje Rektor i wydaje jg jako decyzje
administracyjng — w pozostatych przypadkach wlasciwym do podjgcia decyzji jest dziekan.

Rozdzial V
Ukonczenie studiow
§33

1. Studia I stopnia zwieficzone zostaja egzaminem dyplomowym.

2. Egzamin dyplomowy jest komisyjnym egzaminem ustnym przeprowadzanym po zaliczeniu
6 semestréw studiéw w celu potwierdzenia uzyskania przez studenta wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych z obszaru kierunku realizowanych studiow.

§ 34

1. Student pigtego i szostego semestru studiow I stopnia przygotowywany jest do egzaminu
dyplomowego pod kierunkiem nauczyciela akademickiego w ramach seminarium dyplomo-
wego.

2. Na kazdy rok akademicki kancelaria Rektora przygotowuje list¢ nauczycieli akademickich,
o ktorych mowa w ust. 1, oraz limit studentow, ktorych przygotowaniem do egzaminu dy-
plomowego ma zajaé¢ sie dany nauczyciel akademicki, majgc na wzgledzie rOwnomierne
obcigzenie nauczycieli akademickich.

3. Kazdy student przed rozpoczeciem studiow na pigtym semestrze zobowigzany jest wybraé
nauczyciela akademickiego, pod kierunkiem ktérego bedzie przygotowywat si¢ do egza-
minu dyplomowego. Nie dopuszcza si¢ wyboru wigeej niz jednego nauczyciela przygoto-
wujacego.

4. Zajecia dydaktyczne majace na celu przygotowanie do egzaminu dyplomowego sg obowigz-
kowe i podlegaja ocenie wedtug skali ocen, o ktérej mowa w § 13b, oraz punktacji ECTS,
o ktorej mowa w § 15.

5. Niezaliczenie seminarium dyplomowego w ramach studiéw prowadzonych na pigtym seme-
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strze wiaze sie z konieczno$cig powtarzania seminarium dyplomowego lub powtarzania se-
mestru. Przepis § 28 stosuje si¢ odpowiednio.

. Zmiana nauczyciela przygotowujgcego do egzaminu dyplomowego wymaga zgody nauczy-
ciela dotychczas prowadzacego seminarium dyplomowe i uzgodnienia z kancelarig Rektora.
Przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

. W ramach seminarium dyplomowego prowadzonego na studiach I stopnia nauczyciel aka-
demicki przygotowujgcy studenta do egzaminu dyplomowego odnotowuje najwazniejsze
postepy studenta w indywidualnej karcie aktywnosci studenta podczas zaje¢ seminaryjnych.
Karta aktywnosci jest dokumentem archiwizowanym przez Uczelnig.

§35

. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu dyplomowego jest zaliczenie przez studenta wszyst-
kich przedmiotéw objetych programem studiow I stopnia oraz studenckich praktyk zawo-
dowych i studenckiego zgrupowania szkoleniowego, a takze uregulowanie przez studenta
wszystkich zobowigzan wobec Uczelni oraz bibliotek wspétpracujgcych z Uczelnig.

. Termin egzaminu dyplomowego podawany jest przez kancelari¢ Rektora co najmniej 7 dni
przed dniem egzaminu.

. Sktad komisji egzaminacyjnej do przeprowadzenia egzaminu dyplomowego wyznaczany
jest przez Rektora na kazdy dzien egzaminu.

. W sklad komisji egzaminacyjnej wchodzi troje nauczycieli akademickich, przy czym co naj-
mniej dwoje z nich musi posiadaé stopien co najmniej doktora, w tym:
1) Rektor lub jeden z prorektoréw, lub wyznaczony przez Rektora nauczyciel akade-
micki — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel akademicki przygotowujacy studenta do egzaminu dyplomowego,
3) inny nauczyciel akademicki.

. Podczas egzaminu dyplomowego na studiach pierwszego stopnia:

1) studenci losujg trzy pytania, w tym dwa z obszaru przedmiotéw kierunkowych i jedno
7 przedmiotdéw specjalnosciowych. Kazdy z cztonkéw komisji moze zadawac do trzech
pytan dodatkowych;

2) po wylosowaniu pytan student ma prawo przygotowania si¢ do odpowiedzi na wyloso-
wane pytania w pomieszczeniu egzaminacyjnym, przy osobnym stoliku facznie przez
okres do 10 minut. Na pytania zadawane ustnie student powinien odpowiada¢ bezposred-
nio po zadaniu kazdego, z mozliwoscig wykorzystania krotkiej chwili do namystu nad
koncepcja odpowiedzi;

3) o ile w pytaniach nie mieszczg si¢ elementy pozwalajace na weryfikacjg posiadanych
przez egzaminowanego umiejetnosei i kompetencji spotecznych, dodatkowo komisja
moze poleci¢ studentowi wykonanie krotkiego zadania, do czego student moze przygo-
towywac sie w warunkach analogicznych do tych, ktére sa zapewnione dla opracowania
odpowiedzi na pytania wylosowane;

4) tre$¢ pytan i zadan wpisuje si¢ do protokotu z egzaminu, podobnie jak oceny z odpowie-
dzi i zadah wystawiane w regulaminowej skali ocen, ustalone w wyniku gtosowania
zwykla wiekszoscig gloséw, z mozliwosceig zgloszenia przez przeglosowanego czionka
komisji, pisemnego zdania odrgbnego z uzasadnieniem, ktére stanowi zalgcznik do
protokohu. Jezeli opracowane zadania majg forme¢ pisemna inadajg si¢ do archiwizacji
powinny stanowi¢ zalgcznik do protokotu egzaminu;

5) Srednia arytmetyczna ocen z odpowiedzi na pytania i wykonane zadania, odniesiona
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do skali podanej w § 38 ust. 9 wyznacza oceng z egzaminu dyplomowego, ktora stanowi Y4
oceny koncowej (pierwsza czg$¢ oceny koncowej), za$ ¥ koncowej oceny studiow I stopnia
stanowi $rednia arytmetyczna ocen ze wszystkich przedmiotéw zrealizowanych w toku
studiéw z uwzglednieniem ocen niedostatecznych (druga cz¢$¢ oceny koricowej). Suma
wynikéw z poszczegdlnych czesci odniesiona do wspomnianej skali stanowi ocen¢ kon
cowa, ktérg wylicza sie wg nastepujacego wzoru (algorytmu):
0=2q+2 b,
4 4
gdzie:
0 — ocena koficowa ze studiow;
a — ocena z egzaminu dyplomowego (§rednia arytmetyczna ocen uzyskanych z odpowiedzi na
pytania podczas egzaminu dyplomowego);
b — ocena ze studiow (Srednia arytmetyczna ocen ze wszystkich przedmiotow zrealizowanych
w toku studiow z uwzglednieniem ocen niedostatecznych).
6) Egzamin dyplomowy jest egzaminem zamknigtym. Po czgsci niej awnej egzaminu naste-
puje ogloszenie studentowi oceny koficowej egzaminu. Student ma prawo odwotac si¢ od
oceny egzaminu dyplomowego do Rektora w terminie 7 dni od dnia egzaminu, jezeli pod
stawg odwolania jest wylgcznie zarzut naruszenia regulaminowych zasad przeprowadzenia
egzaminu. W razie uznania zasadnosci odwotania Rektor wyznacza nowy termin egzaminu
dyplomowego. Przepisy ust. 3-9 stosuje si¢ odpowiednio;
7) Wynik egzaminu dyplomowego jest ostateczny a egzamin ponowny przeprowadza inny
sktad komisji;
8) Nieprzystapienie do egzaminu dyplomowego bez usprawiedliwienia wywotuje skutki
okreslone w art. 108 ust. 1 pkt 3 ustawy i odpowiednio § 18 ust. 8 regulaminu.

6. od ust. 6 do ust. 12 - skreslone.
§ 36

1. Studia II stopnia zwieficzone zostajg obrong pracy dyplomowej.

2. Praca dyplomowa jest oryginalnym dzielem w formie pisemnej, stanowiacym podsumowa-
nie i potwierdzenie uzyskania przez studenta wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecz-
nych z zakresu kierunku studiéw objetego programem studiow.

§37

1. Student studiéw 1I stopnia oraz jednolitych studiéw magisterskich w ramach seminarium
dyplomowego przygotowuje pracg dyplomows pod kierunkiem nauczyciela akademickiego
(promotora) posiadajacego stopien co najmniej doktora.

2. Na kazdy rok akademicki kancelaria Rektora przygotowuje list¢ promotoréw, o ktérych
mowa w ust. 1, oraz limit studentow, ktérzy zostana przydzieleni do prowadzenia semina-
rium dyplomowego.

3. Kazdy student przed rozpoczeciem drugiego roku studiéw II stopnia i jednolitych studidw
magisterskich zobowigzany jest wybra¢ promotora, pod ktérego kierunkiem bedzie przygo-
towywal prace dyplomowa na temat zwigzany z kierunkiem studioéw, z uwzglednieniem
limitu, o ktérym mowa w ust. 2. Nie dopuszcza si¢ wyboru wigcej niz jednego promotora.

4. Seminarium dyplomowe jest obowigzkowe i podlega w kazdym semestrze ocenie wediug
skali ocen, o ktorej mowa w § 13b, oraz punktacji ECTS, o ktorej mowa w § 15.
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. Zmiana promotora wymaga zgody nauczyciela dotychczas prowadzacego seminarium
dyplomowe i uzgodnienia z kancelarig Rektora.

. W ramach seminarium dyplomowego promotor odnotowuje najwazniejsze postepy studenta
w indywidualnej karcie seminarium dyplomowego, ktéra jest archiwizowana przez Uczel-
nig.

§ 38

. Do obrony zostaje dopuszczona wylacznie praca dyplomowa zweryfikowana i pozytywnie
zaakceptowana przez promotora w Jednolitym Systemie Antyplagiatowym wedtug przed-
stawionego przez niego raportu z badania antyplagiatowego oraz posiadajgca pozytywna
oceng promotora i pozytywna recenzje.

. Warunkiem dopuszczenia do obrony pracy dyplomowe;j jest réwniez zaliczenie przez stu-
denta wszystkich przedmiotéw objetych programem studiéw II stopnia oraz studenckich
praktyk zawodowych i studenckiego zgrupowania szkoleniowego, a takze uregulowanie
przez studenta wszystkich zobowiazan wobec Uczelni oraz bibliotek wspOtpracujacych
z Uczelnia.

. Termin obrony pracy dyplomowej podawany jest przez kancelari¢ Rektora co najmniej 7 dni
przed dniem obrony.

. Obrona pracy dyplomowej odbywa si¢ przed komisja, ktorej sktad ustalany jest przez
Rektora.

. W sklad komisji, o ktérej mowa w ust. 4, wchodzi trzech nauczycieli akademickich posiada-
jacych stopien doktora, przy czym co najmniej jeden z nich musi posiada¢ stopien doktora
habilitowanego lub tytut profesora:

1) Rektor lub jeden z prorektoréw, lub wskazany przez Rektora inny nauczyciel akade-
micki — jako przewodniczgcy komisji;

2) promotor pracy dyplomowe;j;

3) recenzent pracy dyplomowej.

. Recenzenta pracy dyplomowej wyznacza Rektor, biorgc pod uwage propozycj¢ promotora.

. Jezeli pierwsza recenzja pracy dyplomowej jest negatywna, Rektor powoluje kolejnego
recenzenta. Druga negatywna recenzja dyskwalifikuje prace dyplomowa.

. Jezeli druga recenzja pracy dyplomowej jest pozytywna, w sktad komisji, o ktérej mowa
w ust. 5, wchodzi recenzent, ktory wydat ocene pozytywna.

. Bgzamin dyplomowy ma forme ustng i skfada si¢ z obrony pracy dyplomowej i egzaminu
wlasciwego. Dyplomant prezentuje gléwne tezy pracy dyplomowej, a nastgpnie odpowiada
na trzy pytania, w tym dwa pytania z przedmiotéw kierunkowych i jedno pytanie nawigzu-
jace do tematu pracy. Kazdy z cztonkow komisji zadaje studentowi jedno pytanie egzami-
nacyjne gléwne i ewentualne pytania pomocnicze zwigzane z pytaniem gtéwnym. Pytania
glowne sg protokotowane. Z kazdej odpowiedzi na pytanie gtéwne komisja w glosowaniu
tajnym ustala ocene wpisywang do protokotu, przy czym przegtosowany czionek komisji
ma prawo do zgloszenia na pi$mie zdania odrgbnego z uzasadnieniem, ktére dofgcza sig do
protokotu egzaminu. Srednia arytmetyczna tych ocen odniesiona do podanej nizej skali wy-
znacza oceng z egzaminu dyplomowego, ktora stanowi ¥ oceny koncowej ze studiow
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(pierwsza czg$é oceny koncowe;). Srednia arytmetyczna ocen promotora i recenzenta od-
niesiona do podanej nizej skali wyznacza ocen¢ z pracy dyplomowej, ktéra stanowi %4 oceny
koficowej ze studiow (druga cze$é oceny koncowej). Y% koficowej oceny studiow stanowi
érednia arytmetyczna ocen ze wszystkich przedmiotéw i modutéw zrealizowanych w toku
studiow z uwzglednieniem ocen niedostatecznych (trzecia czg$¢ oceny koncowej). Suma
wynikéw z poszczegdlnych czesei odniesiona do skali podanej nizej wyznacza oceng kon-
cowa uksztattowana przy uwzglednieniu zasad opisanych w ponizszym zestawieniu:

1) do 3,24 — dostateczny;

2) od 3,25 do 3,75 — dostateczny plus;
3) od 3,76 do 4,25 — dobry;

4) 0d 4,26 do 4,74 — dobry plus;

5) od 4,75 do 5,00 — bardzo dobry.

10. Konicows ocene ze studiéw wylicza si¢ wedlug nastgpujacego wzoru (algorytmu):

1 1 1
0 —Za+zb+5c,

gdzie:
O — ocena koncowa ze studiow;

a — ocena z egzaminu dyplomowego ($rednia arytmetyczna ocen uzyskanych z odpowiedzi
na pytania podczas egzaminu dyplomowego);

b — ocena z pracy dyplomowej (Srednia arytmetyczna ocen wystawionych przez promotora
i recenzenta za prace dyplomowa);

¢ — ocena ze studiow ($rednia arytmetyczna ocen ze wszystkich przedmiotow i modutow
zrealizowanych w toku studiéw z uwzglednieniem ocen niedostatecznych).

11. Student ma prawo odwola¢ si¢ od oceny egzaminu dyplomowego lub oceny koficowe]
do Rektora w terminie 7 dni od dnia egzaminu, jezeli podstawg odwotania jest wylgcznie
zarzut naruszenia regulaminowych zasad przeprowadzenia egzaminu lub obliczenia oceny
koricowej. W razie uznania zasadnosci odwotania Rektor wyznacza nowy termin egzaminu
dyplomowego.

12. Wynik ponownego egzaminu dyplomowego i obrony pracy dyplomowej lub obliczenie
oceny koncowej ze studiow, o ktérych mowa w ust. 11, jest ostateczny. Egzamin ponowny
przeprowadza inny sktad komisji.

13. Ocena koficowa ze studiow jest ocena, ktérg wpisuje sie do dyplomu ukonczenia studiow
I lub II stopnia, jednolitych studiow magisterskich.

§ 39

1. Ukoriczenie studiéw I stopnia nastepuje z dniem ztozenia egzaminu dyplomowego z wyni-
kiem pozytywnym.

2. Ukonczenie studiéw 11 stopnia nastepuje z dniem zdania egzaminu i pozytywnej obrony
pracy dyplomowe;j.
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. Absolwent otrzymuje dyplom ukonczenia studiéw potwierdzajacy uzyskanie odpowied-
niego tytutu zawodowego oraz suplement do dyplomu, zgodnie z obowigzujgcymi w tym
zakresie przepisami — ustawa i przepisami wykonawczymi.

. Absolwent otrzymuje dyplom z wyréznieniem, jesli spetnia nastgpujace warunki:

1) uzyskat érednig ocen ze wszystkich lat studiéw nie nizsza niz 4,74;

2) z pracy dyplomowej i jej obrony albo z egzaminu dyplomowego uzyskat oceny 5,0;
3) wyrdzniat si¢ wlasciwa postawg i zaangazowaniem w zycie Uczelni.

. W odniesieniu do dokumentéw zwiazanych z ukoficzeniem studiéw zastosowanie maja prze-
pisy ustawy i przepisy wykonawcze.

Rozdzial VI
Skreslenie z listy studentow
§ 40

. Skreélenie studenta z listy studentéw nastgpuje w formie decyzji administracyjnej w przy-
padku:

1) niepodjecia przez niego studiow, w tym niezlozenia $lubowania,

2) rezygnacji studenta ze studiow;

3) niezlozenia przez niego w terminie pracy dyplomowej lub egzaminu dyplomowego;

4) niepodjecia przez niego studiéw po zakoficzeniu urlopu studenckiego;

5) ukarania go karg dyscyplinarng wydalenia z Uczelni;

6) (skreslony).

. Student moze by¢ skreslony z listy studentéw w formie decyzji administracyjnej w przy-
padku:
1) stwierdzenia braku udziatu w obowigzkowych zajeciach;
2) stwierdzenia braku postgpéw w nauce;
3) nieuzyskania zaliczenia semestru lub roku w okreslonym terminie;
4) nieusprawiedliwionego nieprzystapienia do egzaminu dyplomowego, w tym polgczo-
nego z obronag pracy dyplomowej;
5) niewniesienia optat zwigzanych z odbywaniem studiow.

. Rezygnacja ze studiow wymaga zachowania formy pisemne;j.

Rozdzial VII
Nagrody i wyréznienia
§41
. Rektor moze nagrodzi¢ studenta wyrézniajacego si¢ szczeg6lnymi wynikami w nauce lub
zastugami dla Uczelni i uczelnianej spolecznosci studenckiej, postepujacego zgodnie
7 tredcig $lubowania, bezinteresownie i dobrowolnie udzielajacego si¢ w niesieniu pomocy

studentom z niepelnosprawnoscia lub znajdujacym si¢ w innej trudnej dla nich sytuacji oraz
w przypadkach innych zachowan, podobnych do opisanych w Uczelni:
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1) ustng pochwala;
2) listem gratulacyjnym.

2. Rektor moze nagrodzi¢ studenta spetniajacego warunki okreslone w ust. 1 dyplomem uzna-
nia.

3. Rektor moze nagrodzié absolwenta spetniajacego warunki okreslone w ust. 1 wpisem
do zlotej ksiegi absolwentéw Uczelni.

4. Nagrody i wyréznienia, o ktérych mowa w ust. 1-3, odnotowuje si¢ w aktach osobowych
studenta i wrecza podczas uroczystosci uczelnianych.

Rozdzial VIII
Post¢gpowanie dyscyplinarne
§42
7a mnaruszenie przepiséw obowigzujacych w Uczelni oraz za czyny uchybiajace godnosci

studenta student ponosi odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng wedlug zasad okreslonych w ustawie
oraz przepisach wykonawczych i w Statucie.

Rozdzial IX
Przepisy przej$ciowe i koncowe
§43

Studenci, ktorzy rozpoczeli studia przed rokiem akademickim 2019/2020, kontynuujg je
na podstawie dotychczasowych programoéw ksztatcenia.

§ 44 (skreslony)
§ 45

Zmiana regulaminu wchodzi w zycie z poczatkiem roku akademickiego 2025/2026.
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