Zalgcznik do zarzgdzenia nrd/08/2024 Rektora WSBPI , Apeiron” w Krakowie
Z dnin 17 wrzesnio 2024 roku

REGULAMIN
zgfoszen wewnetrznych dotyczgcych naruszenio
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§ 1 DEFINICIE

flekro¢ w niniejszym dokumencic jest mowa o:

1.

Koordynatorze ds. obsltugi zgloszeri wewnetrznych - rozumie sig prze: lo osobe
odpowiedzialng za podejmowanic dziatari nastepczych, wigczajge w to weryfikacje zloszenia
naruszenic prawa | dalszg komunikacje ze zglaszajgeym, w  tym  wystepowanie
o dodatkowe informacje | przekazywanie zglaszajgcemu informacfi zwrotnef oraz nadzor
nad calym procesem zgloszeniowym i dziafaniem nastepczym;

Zgfaszajgcym - ro:umie sie przez to osobe dokonujgcg Zgloszenia Naruszenia prey
wykorzystaniu kanatow zgloszeniowych okresfonych w niniejszym Regulaminie;

Osohie, ktorej dotyczy zgtoszenie — nalezy przez to rozumiec osobe fizyczng, osobe prowng
lub jednostke organizacying nieposiodajgey osohowosci prawnef, ktdref ustawa przyznaje
zdolnost prawng, wskazang w zgfoszeniu lub ujownieniu publicznym jako osoba, kldra
dopuscita sie naruszenia prowa lub ¢ kiorg osoba ta jest powigzana;

Osobie pomagajgeej w dokonaniu zgloszenia — nalezy przez to rozumiec osabe fizycent,
ktora pomaga zglaszajgcemu w zgloszeniu lub ujownieniu publicznym w kontekscie
zwigzanym z pracg | kldre] pomoc nie powinna zostac ujownionda;

Osobie powigzanej ze zglaszajgcym — naleiy przez to rozumiec osobe fizyczng, ktora moze
doswiadczye  dzialad  odwelowych, w tym wspdlpracownika lub  osobe najblizszq
zgtaszajgeego, w rozumieniu art, 115 § 11 ustawy 2 dnia 6 czerwcea 1997 r. - Kodeks karny,
Sygnaliscie - rozumie sie przez to osobe dokonujgcg Zgloszenia Naruszenia, klérej przyznano
status Sygnalisty na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistow (Dz. U. z 2024 r, poz. 928 ze zm.) zwanef dalej ,u.0.5.%, objeltg niniefszg
proceduryg - osobe uprawniong do zgloszenia wewnetrznego informacji o naruszeniu prowd,
Kontekécie zwigzanym z pracg — naleiy przez to rozumied caloksztaft okolicznosci
zwigzanych ze stasunkiem pracy lub innym stosunkiem prawnym stanowigeym podstawe
swiadezenia pracy lub ustug, w ramach ktdrych uzyskano informacje o naruszeniu prawa;
Regulaminie - rozumic sie przez to niniejszy REGULAMIN zgloszern wewnetrznych
dotyczgcych naruszenia prawa | podejmowania dziatan nastepczych;

Naruszeniu prawa - rozumie si¢ przez to taki stan faktyczny bedgcy nastepstwem dziatania

lub zaniechania $wiadczgcy o mozliwosci wystgpienia zdarzen, naruszajgcych lub moggceych



naruszac  powszechnie  obowigzujgce  przepisy prawa  czy przepisy — wewngtrzne
o ktorych mowa w art. 3 ust. 172 v.o.s.;

10. Zgtoszeniu wewnetrznym — noleiy przez to rozumied przekazanie informacii o naruszeniu
prawa zgodnie : wymogami okreslonymi w Regulaminie;

11. Informacji o naruszeniu prawa — naleiy przez to rozumied infermacje, w tym uzasadnione
podejrzenie, dolyczgee zaistniolego lub polendalnego naruszenio prawa, do ktorego doszio
lub prowdopodobnie dojdzie w WSBPI ,, Apeiron” w Krakowie, w ktoref zglaszajgey pracuje
lub pracowal, fub w innym podmiocie prawnym, z ktorym zgloszajgey utrzymuje lub
utrzymywaf kontakt w kontekicie zwigzanym z praca, lub dotyczgeym proby ttkrycia takiego
naruszenia prawd; |

12. Rejestrze - rozumie sic przez to refestr prowadzony w zwigzku 2 dokonywanymi
zgtoszeniami wewnelrznymi;

13. Wstepnef analizie zgtoszenia - rozumie sic przez to weryfikacje tresci zgtoszenio pod kgtem
isthienia podstaw do jego rozpoznania w loku postepowanic wyjasniajgcego oraz
przyznania zgloszajgeemu statusu Sygnalisty, w ramach kidrej Koordynator ds. obstugi
zgloszeri wewnetrznych ma prawo wystqpi¢ do zgqfaszajqeego 2 proshg o uzupelnienie
W wyznaczonym terminie donych zawartych w zgloszeniu naruszenia;

14. Komisji Wyjasniajqcej/Komisji - rozumie sie przez to wewnetrzny zespdl wyjnsnicjgcy
powofany przez Koordynatora ds. obstugi zgloszeri wewnetrznych do kompleksowego
wyjasnienia okolicznosci opisanych w zgloszeniu;

15. Dziataniu nastepczym — nalezy przez to rozumied dziatanie podjete przez pracodawce
w celu oceny prawdziwosci, wiarygodnosci zarzutéw zawartych w zgloszeniu oraz,
w stosownych przypadkach, w celu przeciwdziatanio naruszeniu prawg bedgcemu
przedmiotem zgtoszenia, w tym przez postepowanie wyjasniajace, dziglanie podjete w celu
odzyskania Srodkow finansowych fub zamkniecie procedury przyjmowania i weryfikacji
zgloszen;

16. Informacji zwrotnej — nalezy przez to rozumieé przekazanie zglaszajgcemu informacji na
temat planowanych lub podjetych dziatan nastepczych | powodow takich dziatar;

17. Dziataniu odwetowym — naleiy przez to rozumie¢ bezposrednie lub posrednie dzictanie lub
zaniechanie w kontekscie zwigzanym z pracg, kidre fest spowodowane zgloszeniem

lub ufawnieniem publicznym | ktére narusza lub moze naruszyé prawa zglaszajgcego



18.

19.

20,

21

lub wyrzgdza lub moze wyrzgdzid nieuzasadniong  szkode  :glaszajgcemu, wo lym
bezpodstawne inicjowanie postepowarn przeciwko niemu.

Zaloszeniu wewnetrznym — nalezy przez to rozumied przekazanie informacji o naruszeniu
prawag wewnglrz Uceelni zgodnie z ninfejszym Regulaminem za pomocg wewnetrznych
kanatéw komunikacyi;

Zgltoszeniu zewnetrznym — nalezy przez to rozumied przekazanie informacji o naruszeniu
prawa organowi publicznemu lub Rezecznikowi Praw Obywatelskich.

Organie publicznym — nale?y przez to rozumied naczelne i centralne organy administracyi
rzqdowej, terenowe organy administracii rzqdowej, organy jednostek samorzgdu
teryloriolnego, inne organy panstwowe oroz inne podmioty wykonufgee z mocy prowd
zadania z zakresu administracii publicznej, wlasciwe do podejmowanio dziafon nastepczych;

Ujawnieniu publicznym — nalezy przez to rozumiec podanie informaci o naruszeniy prowa

tlo wiagdomoscl publiczne);

§ 2 POSTANOWIENIA OGOLNE

Dziatalnosé  Wyisze] Sckoly Bezpieczeristwa Publicznego | Indywidualnego ,,Apeiron”
w Krakowie, 31-143 Krakow ul. Basztowa 10, oparta jest m.in. na zasadzie poszanowanid
interesu spolecznego, odpowiedziainoici oraz zapobieganiu korupcji | powstawaniu innych
naruszen prawa raréwno wewngtrz Uczelni, jok | wiréd podmiotow wspdipracujgeych
2 Uczelnig.

Wyzsza Szkola Bezpieczenstwa Publicznego i Indywidualnego ,,Apeiron” w Krakowie 31-143
Krakdw ul. Basztowa 10, prowaodzi swojg dzialalnes¢ w oparciu o bezwzgledne
poszanowanie przepiséw prawa oraz ohowigzufgeych standardéw etycznych.

Pedstawowym celem Regulaminu jest utworzenie systemu informowania o naruszeniach
prawa w Wyiszej Szkole Bezpicczenstwa Publicznego i Indywidualnego ,,Apeiron”
w Krakowie,

31-143 Krakow ul. Basztowa 10 poprzez stworzenie adekwatnych kanatéw zgfoszeniowych,
zapoblegajgeych podejmowaniu jakichkolwiek dziatari odwetowych wobec Zglaszajgcego
Naruszenia.

Procedura okresla w szczegolnosci:

4.1, zakres naruszenia prawa obfety Regulaminem,

4.2. Osoby uprawnione do dokonania zgloszenia,



4.3. zasady zgfaszania naruszenia przez osoby uprawnione do dokonania zgloszenia,

g

4. odpowicdzialnosé w procesie zarzgdzania zefoszeniami,

4.5. proces rozpatrywania oraz zarzgdzanio zgloszeniami,

4.

6. zasady rzachowanio peufnoici, w szczegolnosci zasady zachowanic w tajemnicy

dokonanych zgloszen przez sygnalistow oraz tozsamosci tych oséb.

$ 3 ZAKRES

Regulamin i jego postanowienia majg zastosowanie do zafoszent naruszen praowa jakimi

sq dziatonia lub zanfechania niezgodne ¢ prawem lub majgce na celu obejscie prawa

dolyczgee w szczegolnosci zagadnien z zakresu:

1.1,
i et
1.3,
1.4.
e
1.6
1.7
1.8
1.3

korupcii;

zenadwien publicznych;

ustug, produktow i rynkéw finansowych,

zopobiegania praniu pieniedzy | finansowania terroryzmu,
bezpieczenstwa produktdw i ich zgodnosci z wymaogan;
bezpieczenistwa transportu;

achrony srodowiska;

ochrony radiologiczne] i bezpieczenstwa jgdrowego;

bezpieczeristwa 2ywnosci i pasz;

1.10. zdrowia i dobrostanu :wierzgt;

1.11. zdrowia publicznego;

1.12. achrony konsumentow;

1.13. ochrony prywatnosci | danych osobowych;

1.14. bezpieczenstwa sieci i systemow tefeinformatycznych;

1.15. interesaw finansowych Skarbu Parstwa Rzeczypospolitef Polskiej, jednostki samorzady

terytorialnego oraz Unii Europejskiej:

1.16. rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji

I pomacy paristwa oraz opodatkowania os6b prawnych;

1.17. konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka | obywatela -wystepujgcych w stosunkach

Jednostki z organami wladzy publicznef i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt 1.6



2. Osoby uprawnione do dokononia zgfoszenia to w szczegolnosci:

2.3,

s

pracownicy [ ustugebiorcy oraz byli pracownicy i usfugobiorcy Wyiszej  Szkoly
Bezpieczenstwa Publicznego | Indywidualnego | Apeiron” w Krakowie 31-143 Krakow
ul. Basztowa 10; '

wszelkie inne asoby w jokikolwiek sposch powigzane 7 Wyzszg Szkolg Bespieczenstwa
Publicznego i Indywidualnego ,,Apeiron” w Krakowie 31-143 Krokow ul. Basztowa 10
w szczegolnosci: osoby pomagajgee w dokonaniu Zgloszenia Naruszenia, praktykanc,
stazysci, wolontariusze lub kandydaci do zatrudnienia (jesli informacfe dotyczgee
Naruszenia pozyskali w lrakcie procesu rekrutaci fub innych procesow poprzedzajgeych

nawigzanie stosunku zatrudnienia).

3. Przez naruszenfa prawad nalezy w szczegolnosci rozumied posiadane prze: osoby uprawnione

do dokonania zgltoszenia informacje, moggee swiodczyd o!

3.1,
3,
3.3
3.4.

podejrzeniu preygotowania, usifowania fub popeinienia czynu zabronionego;
niedopelnieniu obowigzkow fub naduzyciu uprawnict;

niezachowaniu nalezytef starannosci wymaganej w danych okolicznosciach;

naruszeniu w dziolalnosci Wyzszej Szkoly Bezpieczetistwa Publicznego i Indywidualnego
Apeiron 31-143 Krakdw ul. Basztowa 10 ktére moglyby prowadzic do popeinienia czynu

zabronionego lub wyrzgdzenia szkody.

. naruszeniu wewnetrznych procedur oraz standardow etycznych przyjetych w Wyiszej

Szkole Bezpieczenstwa Publicznego i Indywidualnego Apeiron 31-143 Krakow

ul. Basztowa 10

§ 4 0S0BY ODPOWIEDZIALNE ZA ZARZADZANIE ZGEOSZENIAMI

1. Osobg odpowiedzialng za przyimowanie | rozpatrywanie Zgloszen Naruszenia w WyZszej

Szkoly Bezpleczenstwa Publicznego i Indywiduatnego ,, Apeiron” w Krakowie 31-143 Krakdw

ul. Basztowa 10 oraz sprawujgcg calosciowy nadzdr nad przyimowaniem [ rozpatrywaniem

zgloszeri naruszen prawd jest wybrany przez Senat WSBPI ,, Apeiron” w Krakowie na wniosek

Rektora WSBPI ,, Apeiron” w Krakowie Koordynator ds. obstugi zgfoszen wewnetrznych.

2. Osoby, co do ktérych z tresci zgloszenia naruszenia prawa wynika, Ze mogg byc

w jakikolwiek sposdb negatywnie zaangazowane w dziotanie lub zaniechanie stanowigce

naruszenie nie mogg analizowad takiego zgfoszenia noruszenia.



3

o

W' przypadku, ady zgloszenie naruszenio datyczy osoby wskazanej powyie], os0hg
odpowiedzialng jest inna osoba wybrana przez Senat WSBPI |, Apeiron” w Krakowic

na wniosek Rektora WSBPI ,,Apeiron” w Krakowie.

$ 5 SYGNALISTA

Zgodnie z zasadq dziolanio w dobrej wiarze (domniemania dobrej wiary) kazda osoba
uprawniona do dokanania tgloszenia powinna zgtosié naruszenie jesli istniejg po fef stronie
uzasadnione podstawy, by sqdzic, ie przekazywane informacje sg prawdziwe,

Status sygnalisty oznaczony w ustawie uzyskuje kazdy zgtaszajgey, chyba 7e wstepna analiza
zgtoszenia daje podstawy do przyjecia, iz Zglaszajacy w sposch oczywisty dziafa w zlef wierze
(domniemanie dobrej wiary). W zlej wierze pozostaje zglaszajacy, ktory dziata w celu
sprzecznym z prawem lub zasadami wspdlzycia spofecznego.

Decyzig o nadaniu zglaszajgcemu statusu sygnalisty podejmuje Koordynator ds. obstugi
zgtoszeit wewnetrznych

Jesli zgfaszajgey nie dokonat zgloszenia anonimowo, Koordynalor ds. obstugi zgfoszen
wewnetrznych potwierdza przyjecie rgtoszenia w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania.
Przekroczenie terminu wskazanego w ust. 4 powyiej uzasadnione jest wylgeznie w razie
koniecznosci podjecio dodatkowych czynnosci w ramach wstepnef analizy zgloszenia
(np. koniecznosc uzupelnienia zgloszenia, sgromadzenie dodatkowych dowodow). Wstepna
analiza Zgteszenia nie moze trwad diuzef niz 14 dni.

Jezeli w toku dziatari nastepczych okaze sie;, ze Zgtaszajgey, ktory uprzednio otrzymat status
Sygnalisty, dziotaf w zlef wierze, to zostaje on pozbawiony ochrony przewidzianej dla
Syanalisty.

Regulaminu zgloszent wewnetrznych nie stosuje sie do informacji, o ktorych mowao

wart. 5 ust, 1-3 uy.0.5.

5 6 ZGLASZANIE NARUSZENIA PRAWA

Zgtoszenia naruszenia prawa mogq byc przekazywane za pomocq:

1.1. dedykowanej skrzynki mailowej obstugiwanych zgtoszen naruszenia@apeiron.edu,pl



1.2. wypelnienia formularza zgloszenia naruszenia prawa stanowigcego zafgeznik nr 1
do niniejszeqo Regulaminu | zeienie go wyznaczonemu do obslugi  zgfoszen
Koordynatorowi ds. zgfoszen wewnetrznych.

1.3. osobiscie u Koordynatorowi ds. zgloszen wewnetrznych.

2. Kanaly przyimowania zgloszeri, sq raprojektowane, ustanowione i obslugiwane, w sposch
zapewniajgcy ochrone poufnosci tozsamosci osoby dokonujgcej zgloszenia i innych oséb
wymienionych w zgloszeniu oraz uniemozliwiajgey uzyskanie do nich dostept innym osobom
niz upowaznione.

3. Zgloszenie naruszenia prawa powinno zawierad jasne | wyczerpujgee  wyjasnienie
przedmiotu zgtoszenia oraz powinno zawierad przynajmnief nastepujgee informacje:

3.1. date oroz miejsce zaistnienia naruszenio prawa lub date | migjsce pozyskania informacji
O naruszenia prawa ,

3.2. opis konkretnej sytuagii lub  okelicznosci  stwarzajgcych  mozliwosd  wystapienia
naruszenia praw,

3.3. wskazanie podmiatu, kidrego dotyczy zgloszenie naruszenia prawd,

3.4. wskazanie ewentualnych swiadkow naruszenia prowa,

3.5, wskazanie wszystkich dowodéw i informacji, jakimi dysponuje zglaszajqcy, ktdre mogq
okazad sie pomocne w procesie rozpatrywania naruszenia prawa.

4, Zgtaszajgcy naruszenia prawa zobowigzany jest do traktowania posiadanych przez niego
informacji dotyczgeych podejrzenio naruszenia prawa jako tajemnicy | powstrzymania sig
od publicznych rozmow o zglaszanych podejrzeniach Naruszenia, chyba Ze osoba ta jest

zohowigzana do taklego deiotonia przepisami prawa.

§ 7 ZGEOSZENIA ANONIMOWE

1. Dopuszczalne jest anonimowe zgloszenie naruszenia prawa za posrednictwem wiadomosci
e-mail lub telefonicznie.

2. Kazde zgloszenie anonimowe podlega wpisowi do Rejestru. W przypadku pozostawienia
anonimowego zgloszenia naruszenia prawa bez biegu, Keordynator ds. obsfugi zgtoszen

wewnetrznych ma obowigzek wskazania przyczyn uzasadniajgeych takq decyzje.



3. Jeieli w toku rozpatrywonia Zgloszenia anonimowego, zostanie ustalona tozsamosc
zgloszajgcego  naruszenie  prawa,  Koordynator  ds, obstugi  zgloszenn wewnetrznych

niezwlocznie nadaje mu status Sygnalisty.

§ 8 FALSZYWE ZGEOSZENIE

1. Zgloeszenie naruszenia prawa moze by dokonane wytgeznie w dobrej wierze.

2. W przypadku ustalenia w wyniku wstepnej analizy zgloszenia albo w Loku postepowanic
wyjasniajgcego, 7w :gloszeniu naruszenia prawa swiadomie podano nieprawde lub
zatejona prawde, zglaszajgey Naruszenie bedgey Pracownikiem, moze rostad pociggniety
do odpowiedzialnoscl porzqdkowej okreslonej w przepisach Kodeksu Pracy. Zachowanie
takie moze byc rowniez zakwalifikowane jake ciekie naruszenie podstawowych obowigzkow
pracowniczych i jako takie skutkowaé rozwigzaniem umowy o prace bez wypowiedzenia.,

3. W preypadku Zglaszajgcego, swiadczgeego na rzecz Wyzszej Szkoly Bezpieczenstwa
Publicznego | Indywidualnego Apeiron 31-143 Krakow ul. Basztowa 10 ustugi
lub dostarczajgcego tawary na podstawie umowy cywilnoprawnej, ustalenie dokonania
falszywego Zgloszenio Naruszenia skutkowad mose rozwigzaniem umowy i definitywnym
zokoriczeniem  wspolpracy  pomigdzy  stronami,  podjecia adekwatnych  dziaton
przewidzianych prawem.

4. Niezaleinie od skutkéw wskazanych powyiej, Zglaszajgcy, $wiadomie dokonujgcy
falszywego  Zgloszenia  Naruszenia moze  zostad pociggniety do  odpowiedzialnosci

odszkadowawczej w przypadku wystgpienia szkody w zwigzku z fatszywym Zgfoszeniem.

§ 9 DZIALANIE NASTEPCZE

1. Dostep do kanatdw zglaszania naruszenia prawa posiadajg tyfko osoby odpowiedzialne
za przyjecie Zgfoszenia.

<. Po wiplynieciu zgtoszenia naruszenia prawa, Koordynator ds. obsfugi zgloszent wewnetrznych,
niezwlocznie - nie péiniej jednak niz w 7 dni od wplywu, dokonuje Wstepnej analizy

zgloszenia naruszenia prawa.
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10.

Koordynator ds. obstugi zgtoszen wewnetrznych mu obowigzek poinformowac zglaszajgeego
o przyjeciu zgloszenia oraz nadania statusu Sygnalisty w terminie 7 dni od dnia Zgtoszenia.
Jteieli Zgtoszenie nadaje sie¢ do rozpoznania, Koardynator ds. obsiugi zgloszen wewnetrznych
wszczyna postepowanie wyjasniajgee - dzialanie nastepoze.

Nadzér nad postepowaniem  wyjasniajgcym  prowadzonym przez powolang Komisje
Wyjasniajgcg, sprawuje Koordynator ds. obstugi zgloszeri wewnetrznych.

Rozpatrzenie zgloszenia naruszenia prawa naslepuje bez zbgdnej zwloki, w okresie nie
diuiszym niz 30 dni od daty wszezecia postepowania wyjasniajgcego - dziatan nastgpczych
pod warunkiem mozliwesci, zebrania w tym czasie przez podmiot rozpatrujqcy, niezbednych
dokumentéw i dowodow.,

W szczegdinie skomplikowanych przypadiach rozpatrzenie zgloszenia naruszenia prawa
moze pastgpic w terminie nie diuiszym niz 80 dni od daty wszezgcia postgpowania
wyjasniajgcego.

7 przeprowadzonego postepowahio wyjainiajgcego - Komisja sporzqdza protokol .

Protokd! obejmuje rekomendacje Komisji w zakresie zalatwienia sprawy oroz ewentuaine
konsekwencie w stosunku do sprawcy/sprawcéw Naruszenia albo Zgloszajgcego, ktdry
dokonal swiadomie fatszywego Zgloszenia wyciggo Pracodawea,

Koordynator ds. obstugi zgloszeri ma obowigzek poinformowac Zglaszajgcego Naruszenie
majgcego ustawowy status Sygnalisty o sposohie rozwigzania sprawy w terminie 30 ¢ni

od zakonczenia rozpatrywania Zgloszenia.

§ 10 OCHRONA SYGNALISTY

Rektor WSBPI ,,Apeiron” w Krakowie wprowadza hezwzgledny zakaz podejmowania dziafan
odwetowych wobec Sygnalisty réwnie; w sytuacji, gdy zgloszenie naruszenia zostafo
zgloszone w dobrej wierze, a przeprowadzone postepowanie wyjasniajgee wykazalo,
7e zgltoszone naruszenie prawa nie mialo miejsca.

Sygnaliscie przystuguje petna ochrona przed dziataniami represyjnymi, dyskryminacjq oraz
innymi rodzajami niesprawiedliwego traktowania oznaczona regulacjami Rozdzialu 2 1.0.5
w szczegolnosci ochrona przed:

1.1. admowg nawigzanig stosunku pracy,

1.2. wypowiedzeniem lub rozwigzaniem bez wypowiedzenia stosunku pracy,
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3.

1.3. niezawarciem umowy o prace na czas vkresfony po rozwigzaniy umowy o prace na
okres probny, niezawarciem kolefnej wmowy a proce na czas okresfony  fub
niezawarciem umowy o prace ng czas nicokreslony, po rozwigzaniu umeowy o prace na
czas okreslony - w sytuacii gdy pracownik miaf uzasadnione oczekiwanie, Zze zostanie
z nim zawarta taka umowa,

1.4. obnizeniem wynagrodzenia za prace,

1.5. wstrzymaniem awansu albo pominieciem przy awansowaniu,

1.6, pominigciem przy przyznawaniu intych niz wynagrodzenie Swiadczert zwigzanych
z pracg,

1.7. przeniesieniem pracownika na nizsze stanowisko pracy,

1.8. zawieszeniem w wykonywaniu obowigzkdw pracowniczych (ub stuzbowych,

1.5. przekazaniem inniemu pracownikowi dot vehezasowych obowigzkow pracowniczych,

1,10. niekarzystng zmiang miefsca wykonywanic pracy lub rozkfadu czasu pracy,
1.11. negatywng ocenq wynikdw pracy lub negatywng opinig o pracy,
1.12. nafezeniem lub zastosowaniem srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej,

lub srodka o podobnym charakterze,

1.13. wstrzymaniem udzialu fub pominiecie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach
podnoszqgcych kwalifikacie zawodowe,

1.14. nieuzasadnionym skierowaniem na badanie lekarskie, w tym badania
psychiatryczne, o ife przepisy odrebne przewidujg mozliwoéé skicrowania
pracownika na takie badanie,

1.15. dziglaniem tmierzajgcym do utrudnienia znalezienia w przysztosci zatrudnienic
w danym sektorze fub branzy na podstawie nieformatnego lub formalnego

porozumienia sektorowego fub braniowego
— chyba ze Pracodawca udowodni, 7e kierowal sig obiektywnymi przestankami powodami,
Niedopuszczalnym jest zakonczenie stosunku pracy lub rozwiqzanie umowy wzajemnej
z Sygnalistq wylgcznie w zwigzku z dokonanym przez Sygnaliste Zgfoszeniem Naruszenia,
Ochrona nie dotyczy Sygnalisty, bedgcego jednoczesnic sprawcyg, (wspofsprawcg),
pomocnikiem Naruszenig.
Szcregdly dotyczgee ochrony sygnalisty znajdujg sig w Zafgczniku nr 5 do ninfejszej

Frocedury.
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§ 11 REJESTR ZGEOSZEN WEWNETRZNYCH

Kaidorazowo zgloszenie naruszenia prawa zostaje :arefestrowane w Rejestrze zgloszen

wewnetrznych niezaleinie od dalszego przebiegu postepowania wyjasnigjgeego, zwanym

dalef Refestrem.

Whpisu do Rejestru dokonuje sie na podstowie zgloszenia wewngtrznego dokohanego przez

sygnaliste.

Za prowadzenie Rejestru w Wyiszej Szkofe Bezpieczenistwa Fublicznego | Indywiduainego

L Apeiron” w Krakowie 31-143 Krakow ul, Basztowa 10, odpowiadu Koordynator ds. obstugi

zgfoszen wewnelrznych.

Poufny Rejestr prowadzony przez Koordynatora ds. obsfugi zgloszen wewnetrznych zawiera

co namnief:

4.1, done kontaktowe Sygnalisty, chyba ze Zgloszenie Naruszenia mialo charakter
ananimowy i nLmer sprawy,

4.2, wszystkie szczegdlowe informacje posiadane na temat Zgloszenia Naruszenia,

4.3. przebieg analizy i rozpatrzenia Zgloszenia Naruszenia,

4.4. osoby i organy biorgce udziat w procesie analizy i rozpatrzenia Zgloszenia Naruszenia,

4.5. wszelkie decyzje i eskalacje (jezeli wystepujg).

Rejestr zgfoszen wewnetrznych prowadzony przez Koordynatora ds. obstugi zgtoszen

wewnetrznych zawiera co nafmniej:

5.1. Numer zgtoszenia,

5.2. Przedmiot naruszenia (prawal,

5.3. Date dokonania zgloszenia wewneltrznego,

5.4, Informacje o podjetych dziafaniach nastepczych,

5.5. Date zakoriczenia sprawy.

Poza prowadzeniem Rejestru, Koordynator ds. obstugi zgloszeni wewnetrznych,

przy zachowaniu zasad poufnosci jest zobowigzany do przechowywania wszelkich dowodow,

dokumentéw i informaciji zebranych w taku analizy oraz informacji dotyczgeych rozpatrzenia

zgloszenia przez okres 3 lat po zakoriczeniu roku kalendarzowego, w ktdrym zakoriczono

dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu postepowaii zainicjowanych tymi dziafaniami.
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$12 ZGLOSZENIA ZEWNETRZNE

1. Zgtaszofgey moZe dokonac rgloszenia zewnelrznego ber uprzedniego dokonania

zglaszenia wewnetrznego.

2. Zgloszenia zewngtrzne przyjmowane sq przez Rezecznika Praw Obywatelskich fub organ
publiczny wiasciwy do podjecia dziatas nastepczych w dziedzinach nalezgeych do zakresu
dziatania tych orgondw. Na stronie RPO znajdujg sic szczegdlowe informacje dotyczgee

zgloszenia zewnetrznego.

3. Szczegotowy fryb | zasady dokonywania zgloszen zewnetrznych okreslajg przepisy

rozdzicfu 4 v.o.s.
§ 13 OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH
Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyfeciem zgloszenia podiegaig achronie no

zasadach okreslonych w rozporzgdzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnin 27 kwietnin 2016 1. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z preetwarzanfem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej jako ,RODO"), a takie w wewnetrznych

regulacfach Uczeni w zakresie ochrony danych osebowych,

1. Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgloszenia oraz podjeciem dzialar
nastgpczych sq przechowywane przez okres 3 lat po zakorczeniu roku kalendarzowego,
W ktorym zakoriczono dziotania nastepcze, lub po  zakonczeniu  postepowan

zainiciowanych tymi dziataniami.
2. Obowigzki okreslone w art. 13 | art. 14 RODO Uczelnia realizuje odrebnie w stosunku do

kazdej z vsdb, ktorych dane osobowe przetwarza w rwigzku z preyfeciem zgfoszenia,

§ 14 POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Procedura wymaga aktualizaci minimum co 5 lat, w kidtszym terminie w przypadku
zmiany obowigzujgcych w tym zakresie przepisow prawnych.
2. Za kazdorazowq aktualizacie procedury odpowiada Koordynator ds. obsfugi zgloszer

wewnetrznych.
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3. Zmiana Procedury dokonywana jest Zarzgdzeniem Reklora Uczelni o czym informowani
s pracownicy [ wspolpracownicy e-mailowo w sposob przyjetym u Pracodawcy.

4. Pracodawca jest ohowigzany :apoznaé pracownika z trescig niniefszego Regulaminu przed
dopuseceeniem go do pracy

Regulamin zostaje wprowadzony na czas nieckreslony.

L

6 W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanic znajdujq adekwatne

ZaPisy U.0.5.

Zatgezniki do niniejszef procedury:

1. Formularz zgloszenia naruszenia prawe,

2. Potwierdzenie zgfoszenia naruszenia prawda;

3. Poufny rejestr;

4. Refestr zgloszen wewnetrznych;

5, Pracedura ochrony danych sygnalisty w ramach zgtoszenia naruszenia prawa;

6. Klauzula informacyjna RODO.
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Zafgeznik nr 1

FORMULARZ ZGLOSZENIA NARUSZENIA

Informacje ogoine

Kogo/ czego dotyczy zgloszenie
| Data
Mféjscowcrs'é
Dane kontaktowe zgfaszajgeego
Rodzaf zgfoszenia [X] Anonimowe

tmig i nazwisko

Telefon

e-rmaif

Informacje szczegdtowe

Data zaistnienia Naruszenia

Data powzfecia wiedzy o Naruszenia

Migjsce zaistnienia

Czy zostato rgfoszone?

Do kogo zostato zgloszone?

Opis Naruszenic




Swiadkowie

Imie | nazwisko

Imie { nazwisko

Imie i nozwisko

Opis dowoddw

CHARAKTER NARUSZENIA

podejrzenie przygotowania, usitowania lub popetnienia czynu zabronionego

niedopelnienie ohowigzkow lub naduzycia uprawnien

niezachowanie halezytef starannosci wymaganej w danych okolicznosciach

naruszenia w organizacfi dziatalnosci

naruszenie wewnetrznych procedur eraz standardow etycznych

Inne

Oswiadczenia

Oswiadczam, iz mam s$wiadomosé, mozliwych konsekwengji :wigzanych z falszywym

zgloszeniem Naruszenia.

Oéwiadczam, i przedmiotowe zgloszenie skfadam w dobrej wierze,
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Zetfeqezniki

POUCZENIA

W przypadku ustalenio w toku postepowania wyjasniajgeege, iz w zgloszeniu naruszenia
swigdomie podano nieprowde lub zatajono prawde, Zgtaszafacy bedgey Pracownikiem, moze
zostac pociggnigty do odpowiedzialnosci porzgdkowef okredlonej w przepisach Kodeksu Pracy.
Zachowanie takic moze by¢ rownie: zakwalifikowane jako cieikie naruszenie podstawowych
ohowigzkéw pracowniczych | jako tokie skutkowad rozwigzaniem umowy o prace be:
wypowiedzenia,

W przypodku zglaszajgcego, Swiadczqeego na rzece Wyzszej Szkoly Bezpieczeristwa Publicznego
I Indywidualnego ,Apeiron” w Krokowie 31-142  Krakow ul. Basztowa 10  usfugi Jub
dostarczafqrego towary, na podstawie umowy cywilnoprawnej, ustalenie dokonanio fafszywego
Zgtoszenia  Naruszenia skutkowad moze rozwigzaniem tejze umowy | definitywnym
zakoriczeniem wspolpracy pomiedzy stronami, Niezaleznie od skutkéw wskazanych powyiej,
Zglaszajgcy Swiadomie dokonujgey fatszywego Zgleszenia Naruszenia moze zostad pociggniety
do odpowiedzialnoici odszkodowawezej, w  przypadku wystgpienia szkody w zwigzku

z fatszywym zgtoszeniem.
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Zalgeznik nr 2

POTWIERDZENIE ZGEOSZENIA NARUSZENIA PRAWA

Niniejszym polwierdza sie, przyjecie zgloszenia naruszenia prawa, ktdre zostafo dokonane przez

tliici ) i dotyczy naruszenia polegajgeef na

Niniejszym stwierdza sie, 2e zglaszajgcemu nadano/odmowiono nadania statusu sygnalisty.

Odmowa nadania Zgtaszajgcemu statusu Sygnalisty wynika ¢ nastepujgceych wzgledow:

Podpis Keordynatora ds. obsfugl

zgltoszeni wewnetrznych
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Zalgcznik nr 3

Poufny Rejestr

Nr zgfoszeniay/
data preyiecia

Lofosrenio

fmig i nazwiska
zgluszafgeego |
Jago dang

kontakrowe

Szcregofowe
informuacie
posiadane no
femat
Zaloszenia

Nearuszenio

[ Osoby i orgony

biorgee udziof w
procesfe onalizy
[ rozpatrzenia
Zglaszenic

Naruszenia

Przebfeqg onaolizy | Decyzie |
i rozpotrzenia eskolacie
Zgloszenia

MNerruszenio
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Zatgcznik nr 4

Rejestr zgtoszen wewnetrznych

Niurmier sprawy

Preedmiot

nariszenio

Doto dokoncania

zifloszeniao

wewnelrznego

informuocio o
pocjetyeh
dzictaniach

nastepeczych

_Dum
rakoficzenia

sprawy

Uwgi
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Zatgcznik nr 5

Zasady ochrony sygnalisty w ramach zgloszenia naruszenia prawa

Zasady ogdine

1. Procedura rostafe ustanowiona w cefu zapewnienia nalezytej ochrony danych osobowych
sygnalistow, a tokie zapewnienio wlasciwego — stosowania prawa org:  RODO
w odniesieniu do ich danych

2. Sygnalisci  pefniq  funkcie spoleczng, gdy: ich  dziatanio vmoiliwiaig  identyfikacie
naruszenia prawa. Okreslone w Regulominie mechanizmy majg no celu ograniczenie
osobistego ryzyka osoby zglaszajgcej naruszenia prawa, w tym negatywnych konsekwendji
ze strony 0sob | padmiotow, do ktdrych odnosilo sie zgloszenie.

3. W Regulaminie prze: Sygnaliste, rozumie sie osobe zglaszajgeg naruszenia prowa
w sprawach, w ktdrych nie jest strong ani uczestnikiem, na rzecz stron lub uczestnikdw tych
postepowan. Sygnalista nie jest tez swiadkiem w postepowaniu, kidre zostanie zainicjowane
na skutek fego zgtaszenia.

4. Dane sygnalisty powinny pozostaé poufne | nie mogg byé ujawniane w loku
postepowania  stronom | uczestnikom  tego postepowania, bez  wyrainego

i fednoznacznego przyzwolenia ze strony Sygnalisty.,

Zasady ochrony danych Sygnalisty

1. Tworzy sie odrebny rejestr spraw zgtoszonych przez Sygnalistow.

2. Sygnalistq jest kazda osoba, ktdra zglasza naruszenia prawa, ktora nie robi tego ze wegledu
na swdf wlasny interes prawny lub ohowigzek.

3. Osoba otrzymujgca zgloszenie, rejestruje wniosek fako odrebng sprawe, z sygnaturg
odpowiedniq dia zgloszert Sygnalistéw, aby zminimalizowaé ryzyko ujawnienia danych
Sygnalisty na dalszych etapach postepowanica.

4. Syanalista nie staje sie uczestnikiem ani strong postepowania, w sprawie toczgcef sie

na skutek otrzymanegeo od niego zgloszenia.
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1.

1.
1)
2)
3)

Danych Sygnalisly nie ujawnia sie na wniosek stron lub uczestnikow postepowania, a danych
Sygnalisty  nie  zamieszcza  sie w rozdzielnikech  dokumentéw  zwigzanych
z postepowaniem.

O¢ Sygnalisty nie 7gda sie dodatkowych danych osobowych, niz te ktore zostaly przez niego
wskazane w przekazanym zgloszeniu, nowel fezeli nie pozwalajg one na fedneznacing
identyfikacie.

Na skutek zgloszenia otrzymanego od Sygnalisty jest wsiczynane postepowanie
wyjasniajgce.

Strong postepowania wszczetego z Wregdu w zwigzku ze rgloszeniem  otrzymaonym
od Sygnalisty staje sie podmiot wszczynajgcy to postepowanie.

Dane Sygnalisty nie sq ujownianie w zadnym z dokumentow zwigeanych z postepowaniem.

. W postepowaniu moina odwolaé sie do numeru sprawy, pod ktorg zostafo zarejestrowane

zgloszenie od Sygnalisty, bez ufownianio danych Sygnalisty.
Sygnalista jest informowany o przebiegu i wyniku postepowania, ktdre zostato wszczgte
na skutek jego zgloszenia, w zakresie w jakim informacja stanowi infermacje publiczng

w ramach sprawy zarejestrowanej w zwigzku z przekuzanym przez niego zgfoszeniem.

Zukaz dziatar edwetowych wobec Sygnualisty

Za niekorzystne traktowanie, uwaia sic w szczegolhasci:
odmowe nowigzania stosunku pracy,
wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy,

niezawarcie umowy o prace na czas okreslony po rozwigzaniu umowy o prace na okres

prabny, niezawarcie kolejnef umowy o prace na czas okreslony lub niczawarcie umowy o prace

na czas nieokreslany, po rozwigzaniu umowy o prace na czas okresfony — w sytuacji gdy

pracownik miat uzasadnione oczekiwanie, Ze zostanie z nim zawarta taka umowa,

4)
5)
6)
7]
8)
9)

obnizenie wynagrodzenia za proce,

wstrzymanie awansu albo pominiecie przy awansowaniu,

pominiecie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie swiadczeni zwigzanych z pracq,
przeniesienie pracownika na nizsze stanowisko pracy,

zawieszenie w wykonywaniu obowigzkdw pracowniczych lub stuzbowych,

przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw pracowniczych,
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10} nickorzystng zmiang miejsca wykonywania pracy lub rozkiadu czasu pracy,

11)  negatywng ocene wynikéw pracy lub negatywng opinic o pracy,

12)  natozenie lub zastosowanie srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub $rodka o
podobnym charakierze,

13} wstrzymanie udziatu lub  pominiecie przy typowaniu do udziatu w  szkeleniach
podnoszgcych kwalifikacje zawodowe,

14)  nieuzasadnione skierowanie no badanie lekarskie, w tym badania psychiatryczne, o ile
przepisy odrebne przewidujg mozliwosé skicrowania pracownika na takie badanie,

15)  dziafanie mierzajgce do wtrudnienia znalezienia w preysziodci zatrudnienia w danym
sektorze lub branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego poroztimienia sektorowego fub
branzowego

-chyba Ze pracodawca udowodni, 7e kierowal sie obicktywnymi przestankami.
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Zotgcznik 6
Klauzufa informacyina RODO

Zgodhnie z art. 13 Rozporzgdzenia Parlomentu Europejskiege | Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w 2wigzku z przetwarzaniem danych
osobowych [ w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE {(ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych), zwane dalej RODO,
infarmujemy, o tym, Ze:

1, Administrator danych osohowych:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wyisza Szkola Berpieczeristwa Publicznego
i Indywidualnego ,, Apeiron® w Krakowie 31-143 Krakow ul, Basztowa 10.

2. Inspektor Ochrony Danych:

Administrator powolaf Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moie sie Pani/Pan skontakiowad
w preypadku jokichkolwick pytan lub uwag dotyeczgeyeh preelwarzonio Pani/Pano donych osobowych
i praw przystugujgeych Pani/Pami ho mocy przepiséw o ochrenie danych osobowych, Dane kontaktowe:
p Roberl Browski

3, Cel przetworzania

PanifPana dane osohowe bedyg prretwarzone w celach zwigzanych z sygnalizowaniem Noruszenia,
zgadnie » Art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zw. z ustawy o ochronie sygnalistow z dnia 14 czerwca 2024 roku
{Dz. U, z 2024 r. poz. 325 ze zm.)

4. Prawa osob, ktdrych dane dotyczg

Pesigde Puni/Pan praweo do Zgdonia dostepu do danych esobowych, ich sprostowania lub ograniczenia
przetworzania, prawo do wiiesienio sprzeciwu wobec przetwarzania oraz praowe do wniesienio skargi do
argunu nadzorczego (Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych).

5. Okres przechowywania

Pani/Pano dane osohowe zwarte w zgloszeniu bodg przetwarzane przez okres 3 Jut liczge od nostepnego
roku od zokariczenia postepowanio wyjasniofgcego.

6, Odbiorcy danych

Co do zusady Pona/ Pani done sg rachowane w poufncsci. Pani/Pana done osobowe mogg by
ujawniane uprawnionym podmiotom, w zwigzku z weryfikocjg zgloszenia za Pana/Poni wyroZnym
przyzwaleniem, w trybie okreslonym przez bezwzglednie chowiqzufgoe przepisy prawa.

7. Profflowanie

PanifPona dane nie bedg preetwarzane w sposoh zautomatyzowany.
8. Dobrowolnosc podania danych

Podanie danych asobowych jest dobrowaolne.
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ZARZADZIENILLE nr4/09/2024
Rektora Wyiszej Szkoly Bezpieczenstwa Publicznego 1 Indywidualnego
sApeiron” w Krakowie
7 duia 17 wreeSnia 2024 r.

w sprawic; wprowadzenia Regulaminu zgloszen wewngtranych dotyezacych narnszenia
prawa i podejmowania dzialan nastgpezych w Wyzszej Szkole Bezpieczenstwa
Publicznego i Indywidualnego ,, Apciron” w Krakowic

Dizialujye na podstawie arl, 23 wsl. 1 1 ust. 2 pht 2 ustawy » doia 20 lipea 2008 roku - Prawo
o s7kolnictwie wyZszym i nauce (D711 7 2023 v, poz. 742 22 zm.) oraz art. 24 1 arl. 25 uslvwy = dnia
14 czerwea 2024 r. o ochronie sygnalistow (De. U, 2 2024 ., poz, 928) w awigeko 2 § 34 pkt 7 Statutu
Wyrszej Szkoly Berpicezefstva Publicznepo i Indywidualnego A peiron”™ w Krakowie nadanego prece
Zalozyciela 28 wirzeinin 2020 wku oglosronesgo przez Hekiora doig 28 wreecdnia 2020 roku
obwicszereniom nr 1/2019/2020, uwzgledniajacego zmiany, wprowadzone przez Zalozyciela decyzjy
N LA/2023 dnia 6 kwietnia 2023 roku, oploszonego przez Rektora WSBLPL dnia 6 kwictnia 2023 roku
obwicszezenicin Nr 1/04/2023;
gl

Zarzgdeam wprowadzenic Regulaminu zgloszen wewnetrznych dotyczacych naruszenia prawa
i podejmowania  driataft nasteperyeh w Wyisze) Svkole Bezpicezenstwa Publicznego
i Indywidualnego ,, Apeiron” w Krakowie, ktorego tresé stanowi vatyeenik do zarzadzenia.

§ 2
Zeglaszam dwoch kandydatow do wyboru przez Scnat WSBPL | Apeiron” w Krakowie
do pelniemia lunkeji Koordynatora ds. zgloszenn wewngtrznych w Wyzsze] Szkole
RBezpieczenstwa Publicznego 1 Indywidualnego |, Apeiron”™ w Krakowic.

§3

Zarzadzenie wehodzi w zycic po uplywic 7 dni od dnia podania do wiadomogei pracownikdw,
w sposob preyjely w Wyzseze) szkole Bexpiecrensiwa Publicznego i Indywidualnego ., Apeiron™
w Krakowie, (). w dniu 25 wrzednia 2024 r,

Rektor

Wyzsze) Srkoly
Bezpieczenstwa Publicznegdji rwidualnego ,,Apciron™
w Lovie

dr hab. Juliusz Piwowarski, prof, WSBPL

il — —






