ERASMUS POLICY STATEMENT

(Overall Strategy)

Jednym 2z gtéwnych celow Wyzszej Szkoty Bezpieczenstwa Publicznego
i Indywidualnego “Apeiron” w Krakowie jest wyksztatcenie kompetentnych
pracownikow, atrakcyjnych dla rodzimego, jak i europejskiego rynku pracy,
w zakresie wiedzy i umiejetnosci objetych programem nauczania. Priorytetem jest
wdrazanie polityki internacjonalizacji w obszarze edukacji, jak rowniez przygotowanie
swoich studentow do pracy w wielokulturowej europejskiej spotecznosci. WSBPIl
»<Apeiron” w Krakowie aktywnie dgzy do rozwoju edukacyjnej, badawczej i kulturowej
wspotpracy z wieloma europejskimi i $wiatowymi instytucjami akademickimi
oraz badawczymi, poniewaz dla WSBPil ,Apeiron” w Krakowie wspétpraca
miedzynarodowa jest niezwykle waznym czynnikiem, podnoszgcym jako$¢ jej
naukowej oraz edukacyjnej dziatalnosci. Uczelnia wspétpracuje zatem z krajowymi,
jak i zagranicznymi instytucjami naukowymi, manifestujgc silne poparcie dla idei
tworzenia europejskiej przestrzeni szkolnictwa wyzszego, jak rowniez przestrzega
dyrektyw deklaracji bolonskiej. Celem uczelni jest udziat w coraz wiekszej liczbie
prestizowych miedzynarodowych programow i projektow edukacyjno-badawczych.
Uczelnia prowadzi ozywiong wspotprace opartg na prowadzeniu wspdlnych
projektow badawczych oraz wymianie studentéw i kadry naukowo-dydaktycznej
z krajami Grupy Wyszehradzkiej oraz z Ukraing. WSBPIl ,Apeiron” wyznajgc idee
integracji europejskiej oraz wspétpracy w zakresie szkolnictwa wyzszego pragnie
wspiera¢ kraje Europy Wschodniej spoza Unii Europejskiej, ale rowniez korzystac
z doswiadczenia wybitnych specjalistéw pracujgcych w instytucjach naukowych we
wszystkich krajach partnerskich. Dgzymy do zintensyfikowania obustronnej wymiany
kadry dydaktycznej oraz wzmozonej mobilnosci studentéw. Dlatego tez naszym
celem jest zwiekszenie liczby uczelni partnerskich, zwiekszenie liczby zaréwno
studentéw, jak i pracownikow akademickich wyjezdzajgcych za granice
I przyjezdzajgcych do naszej Uczelni w ramach programu Erasmus. Ze wzgledu na
che¢ nieustannego rozwoju, uczenia sie od najlepszych oraz rozszerzenia oferty
edukacyjnej w obszarze mobilnosci dgzymy do nawigzania réwnie owochej



wspotpracy z pozostatymi krajami Unii Europejskiej. Planujemy takze rozszerzyé
nasz udziat w projektach wielostronnych i sieciach tematycznych, aby rozwing¢
wspotprace i wypracowac state kontakty z uczelniami partnerskimi.

Priorytetem Wyzszej Szkoty Bezpieczenstwa Publicznego i Indywidualnego
LApeiron” w Krakowie jest ksztatcenie w zakresie szeroko pojmowanego porzadku
i bezpieczenstwa zaréwno w wymiarze spotecznym, jak i szeroko rozumianym
wymiarze indywidualnym, a jej gtdwng ideg jest taczenie wiedzy teoretycznej
z praktycznymi aspektami administrowania systemami bezpieczenstwa. Podejmujgc
wspotprace z zagranicznymi instytucjami naukowymi zwracamy szczegolng uwage,
aby byly to uczelnie, ktére nie tylko rowniez specjalizujg sie w dziedzinie nauk
0 bezpieczenstwie, ale takze z réwnie duzg precyzjg i drobiazgowoscig dbajg
o wieloaspektowe ksztatcenie studentéw zaréwno w wymiarze teoretycznym, jak
i praktycznym. Majgc na uwadze misje uczelni, jakg jest ksztatcenie specjalistow
przygotowanych do zmierzenia sie z wyzwaniami stawianymi przez rynek pracy
z duzg starannoscig dobieramy partnerow a takze staramy sie sprosta¢ wyzwaniom
stawianym przez wspotpracujgce instytucje. Regularny kontakt z koordynatorami
projektow z uczelni partnerskich pozwala na takie ksztattowanie programu studiow,
ktére bedzie przynosito wymierne korzysci zaréwno studentom wyjezdzajgcym
za granice, jak rowniez przyjezdzajgcym do WSBPIl ,Apeiron”.

Poprzez wzmozenie udziatu w miedzynarodowych programach i projektach
edukacyjno-naukowych, WSBPIl ,Apeiron” staje sie uczelnig w petni europejska,
atrakcyjng dla studentow i partneréw z Europy i obszaru. Jestesmy otwarci na
wszystkich studentéw, ktorzy chcg ksztatci¢ sie w murach naszej uczelni. Szkofa,
pragngc budowa¢ miedzykulturowe zrozumienie, szacunek i tolerancje wsréd ludzi
otwarta jest na studentéw z wszelkich etnicznych i kulturowych kregow.
Fundamentem dziatania WSBPil ,Apeiron” w Krakowie jest zasada braku
dyskryminacji poprzez promowanie réwnosci w zakresie mozliwosci dostepu do nauki
i traktowania, bez wzgledu na pteé, wiek, kolor skory czy jakikolwiek objaw
niepetnosprawnosci. Uczelnia  zapewnia wsparcie  wszystkim  studentom
i pracownikom, ktérzy wezmg udziat w programie mobilnosci, tak, aby zapewnié
wszystkim uczestnikom programu mozliwos¢ jak najlepszego wykorzystania pobytu
w instytucji partnerskiej oraz w WSBPIl ,Apeiron” w Krakowie.

2.

Wraz ze statym rozwojem wspotpracy i kontaktdw miedzynarodowych planujemy
zintensyfikowa¢ prowadzenie wspdlnych programéw  naukowo-badawczych
i projektow wspotpracy zwigzanych z prowadzeniem wspolnych studidw. Zalezy nam
na nawigzaniu trwatych i mocnych relacji z partnerami z zagranicy, ktére bedag
gwarantowaty staty i zrbwnowazony rozwadj oferty edukacyjnej. Uczelnia manifestuje
silne poparcie dla idei integracji, ktéra w obszarze nauki pozwala na wspolne
prowadzenie badan miedzynarodowych bez wzgledu na granice i roznice.
Wspieramy rozwdj nauki i zachecamy wszystkich pracownikéw do nieustannego



rozwoju i prezentowania wynikow swoich badan oraz promowania Uczelni na arenie
miedzynarodowej, a takze nawigzywania wspoipracy z instytucjami naukowymi
z zagranicy. Wtadze Uczelni wspierajg wszelkie inicjatywy ukierunkowane na rozwdj
nauki i mtodych naukowcdéw, zapewniajg pomoc finansowg i merytoryczng.
Organizujgc miedzynarodowe konferencje naukowe, Uczelnia inicjuje wzmozong
wspotprace z naukowcami z zagranicy i prowadzi dziatalno$¢ promocyjng w zakresie
badan naukowych prowadzonych wewnatrz Uczelni, do ktérych zapraszani sg wybitni
specjalisci z zagranicznych placowek. Wdrazanie projektdw wspotpracy
miedzynarodowej w ramach programu Erasmus pozwoli na dodatkowe
zintensyfikowanie i zdynamizowanie  naukowej  dziatalno$ci  prowadzonej
z instytucjami partnerskimi oraz pozyskiwanie nowych partneréw, co przyczyni sie do
rozwoju nauki w dziedzinie security studies i wptynie na poprawienie jakoSci
ksztatcenia i rozszerzenie oferty edukacyjnej uczelni o programy prowadzone
we wspotpracy z partnerami.

3.

1. Udziat w programie Erasmus pozwoli uczestniczgcym studentom zdoby¢
wyksztatcenie, ktore zapewnia wysokie kompetencje, wszechstronnos¢ na
Europejskim rynku pracy oraz umiejetnosci jezykowe. Koncentrujemy swoje wysitki
na tworzeniu takich programéw studiow, ktore pozwolg przysztym specjalistom
z tatwoscig znalez¢  zatrudnienie  w interesujgcej ich dziedzinie. Dzieki
internacjonalizacji procesu ksztatcenia i oferty edukacyjnej studenci zdobedag
dodatkowe doswiadczenie i umiejetnosci, ktére z pewnoscig wptyng znaczgco na ich
atrakcyjnos¢ na rynku pracy. Zalezy nam, aby kazdy student miat rowne szanse
w osiggnieciu zamierzonych efektow ksztatcenia, stuzy program tutoriali, ktore
pomagajg studentom zdobywac wiedze pod okiem mentora i szlifowac¢ szczegdlnie te
umiejetnosci, ktére stanowig dla nich trudnosc. JesteSmy otwarcie na wszystkich
studentéw niezaleznie od wieku, ptci, narodowosci czy niepetnosprawnosci. Studenci
jednoczesnie aktywnie uczestniczg w zyciu naukowym uczelni poprzez udziat
w projektach naukowych, dziatalno$¢ Kot Naukowych oraz publikacje. Rozszerzajgc
oferte dziatalnosci naukowej o program mobilnosci z pewnoscig przyczynimy sie
do wzrostu specjalistycznych kompetencji przysztych specjalistow.

2. WSBPIl ,Apeiron” z duzg starannoscig dba o to, aby kadra akademicka miata
nieustanng mozliwos¢ rozwoju i zdobywania nowych kwalifikacji. Nasi wykfadowcy
to wyjatkowi specjalisci w swojej dziedzinie, ktorzy niejednokrotnie tgczg teorie
z praktyka. Program studiéw prowadzonych w naszej Uczelni jest konstruowany
przez osoby, ktére doskonale znajg wymagania rynku pracy a jednoczesnie stanowig
autorytety w dziedzinie nauk o bezpieczenstwie. Internacjonalizacja programu
oraz mozliwos¢ uczestniczenia w miedzynarodowych projektach badawczych pozwoli
pracownikom naukowym na podnoszenie swoich kwalifikacji a takze na zdobycie
doswiadczenia, ktore, w potgczeniu z monitorowaniem karier absolwentéw, pomoze



w statym aktualizowaniu programu i uktadaniu go tak, by odpowiadat wymaganiom
dynamicznego Europejskiego rynku pracy.

3. Zamierzamy osiggng¢ podniesienie jakosci ksztatcenia w drodze wprowadzania
nowych i bardziej atrakcyjnych form edukacji na kazdym polu objetym programem
nauczania. Nasze wysitki koncentrujg sie na monitoringu i uaktualnianiu systemu
punktéw ECTS, co pozwoli na usprawnienie kontaktow z instytucjami z zagranicy
I przejrzystos¢ osiggnie¢ naukowych studentow uczestniczacych w programach
mobilnosci.

4 Strategig Uczelni jest wspieranie integracji europejskiej oraz integracji z krajami
spoza Unii Europejskiej, ale takze wspieranie regionalnosci i nawigzywanie
kontaktdow z regionalnymi pracodawcami. Kierujemy swojg oferte edukacyjng
do wszystkich zainteresowanych z Polski i z zagranicy, wspierajgc ich cheé
zdobywania wyksztatcenia (m. in. pomoc w uzyskaniu wizy) zachecajgc ich do
realizowania praktyk z przedsiebiorstwami wspotpracujgcymi z Uczelnig i do
nawigzywania wspotpracy z przedstawicielami lokalnego rynku pracy. Pozwala to na
doskonate przygotowanie przysziej specjalistycznej kadry, ktéra bedzie igczyta
w sobie wiedze praktyczng i teoretyczna.

5. Inspirujgc sie rozwigzaniami wdrazanych przez uczelnie partnerskie, chcemy
udoskonala¢ i nieustannie poprawia¢ dziatalnoS¢ Szkoty poprzez modernizacje
rozwigzan administracyjnych. Internacjonalizacja i dynamizacja kontaktow
miedzynarodowych i mobilnosci studentow i kadry, pozwolg podnieS¢ jakosc
ksztatcenia, jakos¢ obstugi oraz wptywac na atrakcyjnos¢ absolwentéw na rynku

pracy.



