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Jednym z głównych celów Wyższej Szkoły Bezpieczeństwa Publicznego 

i Indywidualnego “Apeiron” w Krakowie jest wykształcenie kompetentnych 

pracowników, atrakcyjnych dla rodzimego, jak i europejskiego rynku pracy, 

w zakresie wiedzy i umiejętności objętych programem nauczania. Priorytetem jest 

wdrażanie polityki internacjonalizacji w obszarze edukacji, jak również przygotowanie 

swoich studentów do pracy w wielokulturowej europejskiej społeczności. WSBPiI 

„Apeiron” w Krakowie aktywnie dąży do rozwoju edukacyjnej, badawczej i kulturowej 

współpracy z wieloma europejskimi i światowymi instytucjami akademickimi 

oraz badawczymi, ponieważ dla WSBPiI „Apeiron” w Krakowie współpraca 

międzynarodowa jest niezwykle ważnym czynnikiem, podnoszącym jakość jej 

naukowej oraz edukacyjnej działalności. Uczelnia współpracuje zatem z krajowymi, 

jak i zagranicznymi instytucjami naukowymi, manifestując silne poparcie dla idei 

tworzenia europejskiej przestrzeni szkolnictwa wyższego, jak również przestrzega 

dyrektyw deklaracji bolońskiej. Celem uczelni jest udział w coraz większej liczbie 

prestiżowych międzynarodowych programów i projektów edukacyjno-badawczych. 

Uczelnia prowadzi ożywioną współpracę opartą na prowadzeniu wspólnych 

projektów badawczych oraz wymianie studentów i kadry naukowo-dydaktycznej 

z krajami Grupy Wyszehradzkiej oraz z Ukrainą. WSBPiI „Apeiron” wyznając ideę 

integracji europejskiej oraz współpracy w zakresie szkolnictwa wyższego pragnie 

wspierać kraje Europy Wschodniej spoza Unii Europejskiej, ale również korzystać 

z doświadczenia wybitnych specjalistów pracujących w instytucjach naukowych we 

wszystkich krajach partnerskich. Dążymy do zintensyfikowania obustronnej wymiany 

kadry dydaktycznej oraz wzmożonej mobilności studentów. Dlatego też naszym 

celem jest zwiększenie liczby uczelni partnerskich, zwiększenie liczby zarówno 

studentów, jak i pracowników akademickich wyjeżdżających za granicę 

i przyjeżdzających do naszej Uczelni w ramach programu Erasmus. Ze względu na 

chęć nieustannego rozwoju, uczenia się od najlepszych oraz rozszerzenia oferty 

edukacyjnej w obszarze mobilności dążymy do nawiązania równie owocnej 



współpracy z pozostałymi krajami Unii Europejskiej. Planujemy także rozszerzyć 

nasz udział w projektach wielostronnych i sieciach tematycznych, aby rozwinąć 

współpracę i wypracować stałe kontakty z uczelniami partnerskimi.  

Priorytetem Wyższej Szkoły Bezpieczeństwa Publicznego i Indywidualnego 

„Apeiron” w Krakowie jest kształcenie w zakresie szeroko pojmowanego porządku 

i bezpieczeństwa zarówno w wymiarze społecznym, jak i szeroko rozumianym 

wymiarze indywidualnym, a jej główną ideą jest łączenie wiedzy teoretycznej 

z praktycznymi aspektami administrowania systemami bezpieczeństwa. Podejmując 

współpracę z zagranicznymi instytucjami naukowymi zwracamy szczególną uwagę, 

aby były to uczelnie, które nie tylko również specjalizują się w dziedzinie nauk 

o bezpieczeństwie, ale także z równie dużą precyzją i drobiazgowością dbają 

o wieloaspektowe kształcenie studentów zarówno w wymiarze teoretycznym, jak 

i praktycznym. Mając na uwadze misję uczelni, jaką jest kształcenie specjalistów 

przygotowanych do zmierzenia się z wyzwaniami stawianymi przez rynek pracy 

z dużą starannością dobieramy partnerów a także staramy się sprostać wyzwaniom 

stawianym przez współpracujące instytucje. Regularny kontakt z koordynatorami 

projektów z uczelni partnerskich pozwala na takie kształtowanie programu studiów, 

które będzie przynosiło wymierne korzyści zarówno studentom wyjeżdżającym 

za granicę, jak również przyjeżdżającym do WSBPiI „Apeiron”.  

Poprzez wzmożenie udziału w międzynarodowych programach i projektach 

edukacyjno-naukowych, WSBPiI „Apeiron” staje się uczelnią w pełni europejską, 

atrakcyjną dla studentów i partnerów z Europy i obszaru. Jesteśmy otwarci na 

wszystkich studentów, którzy chcą kształcić się w murach naszej uczelni. Szkoła, 

pragnąc budować międzykulturowe zrozumienie, szacunek i tolerancję wśród ludzi 

otwarta jest na studentów z wszelkich etnicznych i kulturowych kręgów. 

Fundamentem działania WSBPiI „Apeiron” w Krakowie jest zasada braku 

dyskryminacji poprzez promowanie równości w zakresie możliwości dostępu do nauki 

i traktowania, bez względu na płeć, wiek, kolor skóry czy jakikolwiek objaw 

niepełnosprawności. Uczelnia zapewnia wsparcie wszystkim studentom 

i pracownikom, którzy wezmą udział w programie mobilności, tak, aby zapewnić 

wszystkim uczestnikom programu możliwość jak najlepszego wykorzystania pobytu 

w instytucji partnerskiej oraz w WSBPiI „Apeiron” w Krakowie.   

 

2.  
 

Wraz ze stałym rozwojem współpracy  i kontaktów międzynarodowych planujemy 

zintensyfikować prowadzenie wspólnych programów naukowo-badawczych 

i projektów współpracy związanych z prowadzeniem wspólnych studiów. Zależy nam 

na nawiązaniu trwałych i mocnych relacji z partnerami z zagranicy, które będą 

gwarantowały stały i zrównoważony rozwój oferty edukacyjnej. Uczelnia manifestuje 

silne poparcie dla idei integracji, która w obszarze nauki pozwala na wspólne 

prowadzenie badań międzynarodowych bez względu na granice i różnice. 

Wspieramy rozwój nauki i zachęcamy wszystkich pracowników do nieustannego 



rozwoju i prezentowania wyników swoich badań oraz promowania Uczelni na arenie 

międzynarodowej, a także nawiązywania współpracy z instytucjami naukowymi 

z zagranicy. Władze Uczelni wspierają wszelkie inicjatywy ukierunkowane na rozwój 

nauki i młodych naukowców, zapewniają pomoc finansową i merytoryczną. 

Organizując międzynarodowe konferencje naukowe, Uczelnia inicjuje wzmożoną 

współpracę z naukowcami z zagranicy i prowadzi działalność promocyjną w zakresie 

badań naukowych prowadzonych wewnątrz Uczelni, do których zapraszani są wybitni 

specjaliści z zagranicznych placówek. Wdrażanie projektów współpracy 

międzynarodowej w ramach programu Erasmus pozwoli na dodatkowe 

zintensyfikowanie i zdynamizowanie naukowej działalności prowadzonej 

z instytucjami partnerskimi oraz pozyskiwanie nowych partnerów, co przyczyni się do 

rozwoju nauki w dziedzinie security studies i wpłynie na poprawienie jakości 

kształcenia i rozszerzenie oferty edukacyjnej uczelni o programy prowadzone 

we współpracy z partnerami.   

 

3. 
 

1. Udział w programie Erasmus pozwoli uczestniczącym studentom zdobyć 

wykształcenie, które zapewnia wysokie kompetencje, wszechstronność na 

Europejskim rynku pracy oraz umiejętności językowe. Koncentrujemy swoje wysiłki 

na tworzeniu takich programów studiów, które pozwolą przyszłym specjalistom 

z łatwością znaleźć zatrudnienie w interesującej ich dziedzinie. Dzięki 

internacjonalizacji procesu kształcenia i oferty edukacyjnej studenci zdobędą 

dodatkowe doświadczenie i umiejętności, które z pewnością wpłyną znacząco na ich 

atrakcyjność na rynku pracy. Zależy nam, aby każdy student miał równe szanse 

w osiągnięciu zamierzonych efektów kształcenia, służy program tutoriali, które 

pomagają studentom zdobywać wiedzę pod okiem mentora i szlifować szczególnie te 

umiejętności, które stanowią dla nich trudność. Jesteśmy otwarcie na wszystkich 

studentów niezależnie od wieku, płci, narodowości czy niepełnosprawności. Studenci 

jednocześnie aktywnie uczestniczą w życiu naukowym uczelni poprzez udział 

w projektach naukowych, działalność Kół Naukowych oraz publikacje. Rozszerzając 

ofertę działalności naukowej o program mobilności z pewnością przyczynimy się 

do wzrostu specjalistycznych kompetencji przyszłych specjalistów.  

2. WSBPiI „Apeiron” z dużą starannością dba o to, aby kadra akademicka miała 

nieustanną możliwość rozwoju i zdobywania nowych kwalifikacji. Nasi wykładowcy 

to wyjątkowi specjaliści w swojej dziedzinie, którzy niejednokrotnie łączą teorię 

z praktyką. Program studiów prowadzonych w naszej Uczelni jest konstruowany 

przez osoby, które doskonale znają wymagania rynku pracy a jednocześnie stanowią 

autorytety w dziedzinie nauk o bezpieczeństwie. Internacjonalizacja programu 

oraz możliwość uczestniczenia w międzynarodowych projektach badawczych pozwoli 

pracownikom naukowym na podnoszenie swoich kwalifikacji a także na zdobycie 

doświadczenia, które, w połączeniu z monitorowaniem karier absolwentów, pomoże 



w stałym aktualizowaniu programu i układaniu go tak, by odpowiadał wymaganiom 

dynamicznego Europejskiego rynku pracy. 

3. Zamierzamy osiągnąć podniesienie jakości kształcenia w drodze wprowadzania 

nowych i bardziej atrakcyjnych form edukacji na każdym polu objętym programem 

nauczania. Nasze wysiłki koncentrują się na monitoringu i uaktualnianiu systemu 

punktów ECTS, co pozwoli na usprawnienie kontaktów z instytucjami z zagranicy 

i przejrzystość osiągnięć naukowych studentów uczestniczących w programach 

mobilności. 

4.Strategią Uczelni jest wspieranie integracji europejskiej oraz integracji z krajami 

spoza Unii Europejskiej, ale także wspieranie regionalności i nawiązywanie 

kontaktów z regionalnymi pracodawcami. Kierujemy swoją ofertę edukacyjną 

do wszystkich zainteresowanych z Polski i z zagranicy, wspierając ich chęć 

zdobywania wykształcenia (m. in. pomoc w uzyskaniu wizy) zachęcając ich do 

realizowania praktyk z przedsiębiorstwami współpracującymi z Uczelnią i do 

nawiązywania współpracy z przedstawicielami lokalnego rynku pracy. Pozwala to na 

doskonałe przygotowanie przyszłej specjalistycznej kadry, która będzie łączyła 

w sobie wiedzę praktyczną i teoretyczną. 

5. Inspirując się rozwiązaniami wdrażanych przez uczelnie partnerskie, chcemy 

udoskonalać i nieustannie poprawiać działalność Szkoły poprzez modernizację 

rozwiązań administracyjnych. Internacjonalizacja i dynamizacja kontaktów 

międzynarodowych i mobilności studentów i kadry, pozwolą podnieść jakość 

kształcenia, jakość obsługi oraz  wpływać na atrakcyjność absolwentów na rynku 

pracy. 

 

 

 


